Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

System monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie

1. Na podstawie art. 22° § 1-3 k.p. w zw. z art. 222 § 6-10 k.p. w zw. z art. 5 oraz art. 6
ust. 1 lit. ¢ 1 f RODO wprowadza si¢ monitoring stuzbowej poczty elektronicznej w
celu kontroli czasu pracy.

2. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu
pracy 1 wlasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzgdzi pracy, moze
zosta¢ zastosowany okresowy indywidualny monitoring urzadzenia shuzbowego
pracownika, w tym poczty elektronicznej. Jako urzadzenie shuzbowe pracownika
nalezy rozumie¢ komputer stacjonarny, laptop, terminal, tablet, smartfon itp.
zalogowane do domeny pracodawcy lub umozliwiajace dostep do konta stuzbowego
poczty elektronicznej pracownika.

3. Materiaty pozyskane w trakcie monitoringu bedg wykorzystywane wylacznie w celu
wskazanym w pkt 1.

4. Monitoring bedzie prowadzony z poszanowaniem tajemnicy korespondencii,
godnosci 1 dobr osobistych pracownikow. Dostep do materialdow z monitoringu beda
miaty wylacznie osoby upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych
osobowych. W/w osoby bedg zobowigzane do zachowania w tajemnicy tych danych.

5. Materiaty z monitoringu beda przechowywane przez okres 30 dni, poczynajac od dnia
wytworzenia raportu aktywnosci. Po uptywie tego okresu bgdg one niszczone w
sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie, o ile nie zaistnicje koniecznos$¢ ich
przechowywania do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, w ktorym beda
stanowi¢ dowod.

6. Monitoring poczty elektronicznej nie bedzie naruszat tajemnicy korespondencji oraz
innych dobr osobistych pracownika. Jest to zapewnione w szczeg6lnosci poprzez
szkolenie przetozonych kontrolujacych korespondencje stuzbowa pracownika oraz
dostep do systemu poczty stuzbowej mozliwy tylko po podaniu identyfikatora i
prawidlowym uwierzytelnieniu.

7. Pracownik moze uzyska¢ zgode przelozonego na skorzystanie ze stuzbowej poczty
elektronicznej pracodawcy; w takiej sytuacji pracownik ma obowiazek oznaczy¢
swoje e-maile jako ,,prywatne”.

Nawet w przypadku uzyskania zgody, o ktoérej mowa w ust. 7, pracownik obowigzany jest
nie przesyta¢ wiadomosci, zdje¢ oraz plikow mogacych naruszy¢ godnos¢ osobista, ponizy¢
czy upokorzy¢ ich adresatow, wiadomosci, zdje¢ oraz plikow o tresciach pornograficznych
czy innych zawarto$ciach niezgodnych z prawem lub mogacych naruszy¢ dobre imie
pracodawcy.






