Zalacznik do Zarzadzenia nr 87
Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 15 wrzes$nia 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO
w Lublinie

Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Regulamin Wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie zostal opracowany na podstawie: art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.), art. 249
ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. przepisy wprowadzajagce ustawe — Prawo o0
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 z pdzn. zm.), art. 77°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U z 2019 r., poz. 1040 z pdzn.
zm.).

§ 2
Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ i inne
Swiadczenia zwigzane z pracg na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy w
Lublinie;

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoOw Uniwersytetu, zard6wno
nauczycieli akademickich, jak 1 pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych na podstawie przepisow prawa pracy, bez wzgledu na
charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i
wymiar czasu pracy;

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania UP w Lublinie
obowiazujacy w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie;

4) Regulaminie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie;

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce;

6) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks

pracy;



7) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi, w umowie 0 pracg, Stawce
wynagrodzenia zasadniczego;

8) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca
samodzielng jednostka organizacyjng Uczelni,

9) organizacjach zwiazkowych — rozumie si¢ przez to wszystkie organizacje zwigzkowe
dziatajace w Uczelni;

10) subwencji — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie publicznoprawne o charakterze
bezzwrotnym, ogdlnym, bezwarunkowym i nieodptatnym, przyznane Uniwersytetowi
zgodnie z Ustawa, w ramach finansowania systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki.

§4

1. Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikoéw Uczelni.

2. Dziat Kadr i Plac zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego nowo zatrudnionego
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy. Pracownik potwierdza znajomo$¢
Regulaminu poprzez podpisanie o$wiadczenia, ktore zostaje dotagczone do jego akt
osobowych.

3. W odniesieniu do spraw nie uwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie
przepisy prawa zarOwno powszechnie obowigzujacego, jak i zawarte w wewngetrznych
aktach normatywnych Uczelni, a takze indywidualnie uzgodnione w umowach o prace
warunki pracy i placy.

§5
Ustala sie:

1. tabel¢ miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach w grupie pracownikow badawczych i
badawczo-dydaktycznych oraz w grupie pracownikéw dydaktycznych, stanowigca
zalgcznik nr 1 do regulaminu;

2. tabelge podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych 1
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w grupie pracownikow
administracji stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu;

3. tabele podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych i
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w grupie pracownikow
inzynieryjno— technicznych, stanowigcg zatacznik nr 3 do regulaminu;

4. tabele podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych i1
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w grupie bibliotekarzy i
pracownikow wydawnictwa, stanowiaca zatacznik nr 4 do regulaminu;

5. tabele podstawowych stanowisk pracy, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych i
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w grupie pracownikéw obstugi,
stanowiaca zatacznik nr 5 do regulaminu;

6. tabele minimalnych miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich stanowigcg zatacznik nr 6 do regulaminu;
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tabele minimalnych miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi okresla zatacznik nr 7 do regulaminu.

§6

Oprocz stanowisk wymienionych w Regulaminie Wynagradzania istnieje mozliwos¢
zatrudniania o0s6b na stanowiska okre§lonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa. W takim przypadku decyzje dotyczaca warunkéw wynagradzania
podejmuje Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora.

. Nazwa stanowiska pracy pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim moze
by¢ uszczegdtowiona poprzez dodanie do nazwy podstawowego stanowiska pracy
rozszerzenia okreslajacego rodzaj zadan realizowanych przez tego pracownika.

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§7
Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu oraz ilosci i
jakosci pracy swiadczonej przez pracownika.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
tak stanowig. Za wykonang pracge pracownicy Uczelni otrzymuja wynagrodzenie
zgodnie z umowa o prac¢ oraz na podstawie uregulowan niniejszego Regulaminu.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z
umowy o prace badz aktu mianowania.
Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow do wynagrodzenia
okreslanych stawka miesieczng, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala sie,
dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu a w przypadku nauczycieli akademickich — przez
liczbe 156, biorac pod uwage wysoko$¢ wynagrodzenia i dodatkdw okreslonych
stawkg miesigczna.
Decyzje w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego 1 innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor, a w
zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Rektora prorektor wilasciwy ds. kadr lub
kanclerz.
Wysoko§¢ wynagrodzenia ustala si¢ w ramach $rodkdw przewidzianych na
wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu.
Wynagrodzenie Rektora i Kwestora sg jawne.
Wykonywanie obowigzkdéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza o
indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi
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honorarium zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi
prawami.

10. Sposdb 1 zasady ustalania wynagrodzenia stanowigcego honorarium oraz skladniki
wynagrodzenia, ktére stanowig podstawe do uznania ich jako element wynagrodzenia
za dziatalno$¢ tworcza o indywidualnym charakterze, okresla Rektor w odrebnym
zarzadzeniu.

Terminy i forma wyplaty wynagrodzenia

§8
1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesigcu w nastepujacych
terminach wyptat:
1) z gory w pierwszym dniu roboczym miesigca dla nauczycieli akademickich;
2) z dolu do 10 dnia roboczego miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, za ktory
wyplacane jest wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych:
a) na stanowiskach w grupie obstugi;
b) w gospodarstwach doswiadczalnych Uniwersytetu;
3) z dolu w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca dla pozostatych pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy. W przypadku gdy pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych, wyplata nastgpuje w formie
autowyptaty w oddziatach banku wskazanych przez pracodawcg.

3. Skfadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dluzsze niz
jeden miesigc, wypltaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia nast¢pujacym
po miesigcu uzyskania prawa do wyplaty tego sktadnika.

4. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy
sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostale sktadniki
wynagrodzenia — z dotu.

5. Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca, w
ktéorym wustal stosunek pracy, z tym ze nauczyciel akademicki zachowuje
wynagrodzenie wyptacone za ten miesiac.

Skladniki wynagradzania oraz Swiadczenia zwiazane z praca

§9

1. Pracownikom Uniwersytetu, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy
przystuguja nastgpujace stale sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy.
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2. Poza skladnikami wynagrodzenia okreslonymi w ust.1 pracownicy moga otrzymac
nizej wymienione zmienne skfadniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dodatek funkcyjny;

dodatek zadaniowy;

dodatek projektowy;

premi¢ uznaniows;

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;
wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne niewliczane do pensum;
dodatek za zajgcia dydaktyczne w jezyku obcym;

dodatek projakosciowy;

dodatek kliniczny;

10) dodatek za dziatalno$¢ ustugowa;

11) dodatek komercjalizacyjny;

12) dodatek rekrutacyjny;

13) dodatkowe wynagrodzenie nauczyciela akademickiego;
14) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;
15) dodatek za prace w porze nocnej;

16) dodatek za prace w systemie zmianowym;
17) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;

3. Oprécz sktadnikow wynagrodzenia wskazanych w ust. 1 1 2 osobom uprawnionym
przyshuguja nast¢pujgce swiadczenia zwigzane z praca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nagroda;

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

nagroda jubileuszowa;

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
odprawy pieniezne z tytutu przejscia na emeryture lub rente;
odprawa posmiertna;

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy wlasnej;
inne przewidziane w przepisach szczegolnych.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego oraz prawo do zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkow reguluje
Ustawa.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za okres urlopu
wypoczynkowego oraz za czas platnych urlopéw, o ktorych mowa w art. 130 1 art. 131
ust. 1 Ustawy, obliczane i wyptacane na zasadach okre$lonych w Ustawie.

5.

Pracownikowi niebg¢dgcemu nauczycielem akademickim przyshuguje wynagrodzenie
za czas urlopu, obliczane i wyptacane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i
innych przepisach.
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Wynagrodzenie zasadnicze

§10
Wynagrodzenie zasadnicze jest kwota okreslong w umowie o prace lub akcie
mianowania, jako miesi¢czna stawka nie nizsza niz ustalona dla stanowiska, na
ktérym zatrudniony jest pracownik, zapewniajaca minimalne wynagrodzenie ustalone
na podstawie ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w zalacznikach nr 1-5 do regulaminu,
przystuguja za petny wymiar czasu pracy.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzalezniona jest w szczegdlnosci
od rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych dla jej wykonywania,
kwalifikacji posiadanych przez pracownika, jego doswiadczenia, umiejgtnosci
odpowiedzialnosci 1 wysitku, z ktorym wigze si¢ wykonywanie pracy oraz znaczenia
tej pracy dla realizacji zadan Uczelni.
Wynagrodzenie zasadnicze Rektora ustala minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki na wniosek Rady Uczelni.
Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300% S$redniego
wynagrodzenia zasadniczego w Uczelni 0sob zatrudnionych na stanowisku, na ktorym
zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie $redniego wynagrodzenia za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru Rektora.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika moze zosta¢ podwyzszone na okreslony czas
na podstawie porozumienia zmieniajacego. Po zakonczeniu okresu wskazanego w
zawartym porozumieniu zmieniajagcym obowigzujg warunki umowy sprzed zawarcia
porozumienia, z uwzglednieniem ewentualnych zmian stawek wynagrodzenia
zasadniczego (regulacji wynagrodzen zasadniczych) dokonywanych w okresie
obowigzywania porozumienia zmieniajacego.
Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone dla pracownika w oparciu o kryteria,
o ktorych mowa w ust. 1 nie mogg przekracza¢ 300% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowiska na ktérym zatrudniony jest pracownik, okre$lonego w
zalgczniku do Regulaminu.
Z wynagrodzenia za prac¢ odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone w
poprzednim terminie platnosci za okres nieobecno$ci w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§11
Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzaleznione jest od ogdlnej
kwoty przeznaczonej na ten cel w Uczelni w danym roku kalendarzowym.
W uzasadnionych przypadkach podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego
pracownika moze mie¢ charakter indywidualny lub wynika¢ z regulacji dotyczacych
poszczegolnych grup pracownikow (regulacja wynagrodzen).
Regulacja wynagrodzen zasadniczych przeprowadzana w Uczelni nie moze dotyczy¢
wybranej grupy pracownikow.
Zasady regulacji wynagrodzen zasadniczych dotyczace poszczegdlnych grup
pracownikow ustala Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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5. Indywidualne podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim moze nastgpi¢ na podstawie wniosku przetozonego lub
whniosku pracownika - z zachowaniem drogi stuzbowej, w zwiagzku z:

1) awansem pracownika na wyzsze stanowisko;

2) istotnym zwigkszeniem obowigzkow;

3) istotnym podwyzszeniem kwalifikacji zawodowych wykorzystywanych do
realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow pracownika;

4) wdrozenia innowacji w organizacji lub technice wykonywanej pracy;

5) wzorowej 1 nienagannej pracy, duzej aktywno$ci publikacyjnej lub
organizacyjnej w Uczelni.

6. Indywidualne podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim moze nastapi¢ nie czg¢$ciej niz co 2 lata.

7. Tryb 1 terminy sktadania oraz rozpatrywania wnioskoOw o indywidualne podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego okres$la Rektor w odrebnym zarzadzeniu po uprzednim
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Dodatek za staz pracy

§12

1. Pracownikowi przyshuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek wyplacany jest w okresach
miesigcznych, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego
dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do wyliczenia dodatku za staz pracy zaliczeniu podlegajg okresy pracy i inne okresy
uprawniajace do dodatku, tj.:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;
2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy, od
ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Okresy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 zalicza si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a
okresy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, na podstawie innego dokumentu
potwierdzajacego ich odbycie, przy czym okresy rownolegte przyjmuje si¢ jako jeden
okres.

4. W przypadku zawarcia z pracownikiem dodatkowej umowy o prace dodatek za staz
pracy ustala si¢ dla tej umowy odrebnie, zaliczajac dotychczasowy staz pracy w
Uczelni i inne udokumentowane wcze$niej okresy.

5. Okresy, ktore zaliczono pracownikowi na podstawie przepisow obowigzujacych przed
dniem wejscia w zycie Regulaminu, podlegaja zaliczeniu na zasadach obowigzujacych
w dniu ich zaliczania.

6. Nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastepuje od dnia dostarczenia dokumentow okre§lonych w ust. 4. do Biura Kadr.

7. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca lub w pierwszym dniu zatrudnienia — dodatek
przystuguje za ten miesiac,

2) w innym dniu niz w pkt. 1) — dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.
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10.

Dodatek za staz pracy naliczany jest od wynagrodzenia zasadniczego wyplacanego
pracownikowi w danym miesigcu, przy zachowaniu zasad z ust. 7.

Dodatek za staz pracy przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego a tym samym nie jest wliczany do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku.

Dodatek funkcyjny

§13

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi jezeli powierzono mu funkcje lub
stanowisko zwigzanym z kierowaniem zespotem, w sktad ktorego wchodzi nie mniej
niz 5 0séb, w tym osoba kierujaca, z zastrzezeniem ust. 3.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora,
o ktorym mowa w art. 137 Ustawy 1 jest uzalezniona od:

a) liczby cztonkow zespotu;

b) stopnia ztozonosci wykonywanych zadan.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, dla
ktorego odrgbne przepisy przewiduja taki dodatek.
Dodatek funkcyjny przystluguje pracownikowi od pierwszego dnia pehienia
obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktorym
nastgpito zaprzestanie ich pehienia, z zastrzezeniem ust. 5.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.1, przystuguje w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
Z dniem zaprzestania wyptacania dodatku funkcyjnego przestaje on by¢ wliczany do
podstawy wymiaru $wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany razem 2z wynagrodzeniem zasadniczym
pracownika.
W przypadku zbiegu prawa do wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego pracownikowi
przyznaje si¢ jeden najwyzszy dodatek, z zastrzezeniem ust. 9.
Dodatek z tytulu pelnienia funkcji rektora, prorektora, dziekana, prodziekana,
dyrektora szkoly doktorskiej lub przewodniczacego rady dyscypliny wyplacany jest
pracownikowi niezaleznie od naleznego mu dodatku funkcyjnego z tytutu:

a) Dyrektora lub Zastgpcy Dyrektora Instytutu,

b) Kierownika Katedry,

¢) Kierownika Zaktadu/Pracowni/Laboratorium/Poradni
Dodatek funkcyjny Rektora ustala minister na wniosek Rady Uczelni.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego Rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
profesora.

Strona 8 z 30



10.

11.

12.

13.

Dodatek zadaniowy

§ 14
Pracownikowi Uczelni moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytulu czasowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Laczna wysoko$¢ dodatkow zadaniowych nie moze przekroczyé 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany pracownikowi w szczego6Inosci z tytutu:
1) petnienia obowigzkow pelnomocnika Rektora, o ktorym mowa w §49 ust. 2
Statutu;
2) pehienia obowigzkéw koordynatora lub innych stanowisk funkcyjnych, za
ktore nie sg pobierane dodatki funkcyjne;
3) zwigkszenia obowigzkéw wynikajacego z realizacji projektu, jezeli pracownik
nie otrzymuje z tego tytulu dodatku projektowego;
4) pozyskania przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
srodkoéw zewnetrznych na finansowanie projektéw realizowanych w Uczelni.
Wysokos¢ dodatku powinna by¢ adekwatna do wagi powierzonych zadan i
obowiagzkow.
Dodatek zadaniowy przyznawany jest na czas okreslony.
Zasady przyznawania dodatku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4 okresla Rektor w
odrebnym zarzadzeniu.
Dodatek zadaniowy przyznaje Rektor lub na podstawie petnomocnictw Rektora
prorektor wlasciwy ds. kadr. lub kanclerz, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownika jednostki w ktérej zatrudniony jest pracownik.
W przypadku niewykonania calosci lub czeSci zadan przez pracownika, ktore
stanowily uzasadnienie przyznania dodatku zadaniowego w okreslonej wysokosci,
wstrzymuje si¢ wyptate dodatku zadaniowego, zawiesza uprawnienia do niego lub
zmniejsza jego wysokos¢.
Z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty, zawieszenie lub zmniejszenie wysoko$ci
dodatku zadaniowego wystepuje dysponent srodkoéw lub wnioskodawca.
Dodatek zadaniowy nie jest wynagrodzeniem wynikajacym 2z osobistego
zaszeregowania pracownika. Pracownicy, ktorym zostat przyznany dodatek
zadaniowy nie mogg ubiegac si¢ o inng gratyfikacje finansowg opisang w Regulaminie
za czynnosci z tego samego tytutu.
Dodatek zadaniowy przyshuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie
dhuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.
Z dniem zaprzestania wyplacania dodatku zadaniowego przestaje on by¢ wliczany do
podstawy wymiaru $wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi dodatek zadaniowy, z uwzglednieniem ust. 1
2.
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10.

11.

Dodatek projektowy

§ 15
Za prace wykonang w ramach projektow realizowanych przez Uczelnie pracownikowi
moze zostaé przyznany dodatek projektowy, pod warunkiem zgodnos$ci z wytycznymi
danego instrumentu finansowego, zabezpieczenia $rodkéw na ten cel w budzecie
projektu oraz dostepnosci srodkoéw.
Dodatek projektowy nie jest wynagrodzeniem wynikajagcym z osobistego
zaszeregowania  pracownika, o ktorym mowa w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa.
Dodatek projektowy ustala si¢ zgodnie z wymogami 1 wytycznymi projektu, z ktorego
jest finansowany lub postanowieniami umow dotyczacych realizacji projektu.
Dodatek projektowy jest dodatkiem kwotowym, ktérego wysokos¢ okreslona w
kwocie brutto ustalana jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem danego projektu, z
zabezpieczeniem dodatkowego wynagrodzenia rocznego, w granicach pelnej
kwalifikowalnosci jego kosztéw 1 wyplacany jest przez okres jego realizacji, z
uwzglednieniem szczegolowych wytycznych, obowigzujacych przy realizacji lub
obstudze danego projektu.
Dodatek projektowy przyznawany jest na czas okreslony nie dluzszy niz czas
wykonywania pracy uzasadniajgcej przyznanie tego dodatku.
Podstawg do wyptaty dodatku projektowego jest zgoda Rektora, wyrazona na
prawidlowo wypetmionym pod wzgledem formalnym wniosku.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sklada kierownik/koordynator projektu w
porozumieniu z przetozonym pracownika.
Dodatek projektowy nie podlega zmniejszeniu o nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny oraz przebywania na
urlopie macierzynskim, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego, a tym samym nie jest wliczany do
podstawy wymiaru $wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
W przypadku niewykonania przez pracownika calosci lub czgsci zadan, ktore
stanowily uzasadnienie przyznania dodatku projektowego w okreslonej wysokosci,
wstrzymuje sie¢ wyplate dodatku, zawiesza uprawienie do niego lub zmniejsza jego
wysokos¢.
Z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty, zawieszenie lub zmniejszenie wysokosci
dodatku wystepuje wnioskodawca, dysponent srodkéw lub bezposredni przetozony.
Rektor, w odrgbnych regulaminach wydanych w formie zarzadzenia, moze okresli¢
szczegdlowe zasady wynagradzania osob wykonujacych prace w ramach projektow, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego regulaminu.
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1.

10.

11.

Premia uznaniowa
§16

W ramach $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, tworzy si¢ fundusz premii uznaniowej w wysokosci 5%
sumy rocznych wynagrodzen zasadniczych tej grupy. Wysokos¢ funduszu moze ulec
zmianie w zaleznos$ci od mozliwos$ci finansowych Uczelni.

Dysponentami srodkéw pochodzacych z funduszu premii uznaniowej s3:

1) Rektor — w zakresie $rodkéw przeznaczonych na premie dla pracownikow
pehiacych funkcje kierownicze 1 zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych;

2) prorektor wiasciwy ds. kadr — w zakresie srodkéw przeznaczonych na premie dla
pracownikow zatrudnionych w jednostkach ogdlnouczelnianych

3) dziekani — w zakresie SrodkOw przeznaczonych na premie dla pracownikoéw
zatrudnionych na wydziatach;

4) kanclerz — w zakresie $rodkoéw przeznaczonych na premie dla pozostatych
pracownikow administracji 1 obstugi.

Podziatu srodkow z funduszu premii uznaniowej pomiedzy dysponentow, o ktorych

mowa w ust. 2 dokonuje Rektor proporcjonalnie do liczby podlegltych im

pracownikow.

Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi w szczegdlnosci za wzorowe

wypetnianie obowigzkow, wydajnos¢ i1 jakos$¢ pracy, efektywne wykorzystanie czasu

pracy, wprowadzanie usprawnien w pracy.

Premia uznaniowa nie moze by¢ przyznana za praceg, za ktorg pracownik otrzymuje

dodatki funkcyjne, zadaniowe lub inne zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Pracownik nie moze otrzymac¢ premii uznaniowej jezeli jego nicobecnos¢ w pracy w

pétroczu, za ktory przyznawana jest premia, byla wieksza niz 60 dni kalendarzowych

z wylaczeniem przebywania na urlopie wypoczynkowym i/lub na urlopie

macierzynskim badz rodzicielskim.

Premi¢ uznaniowg przyznaja:

1) Rektor dla pracownikow peigcych funkcje kierownicze i zatrudnionych na
stanowiskach samodzielnych, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
pionu organizacyjnego;

2) dysponenci, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4 dla pozostalych pracownikéw, na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik
lub w uzasadnionych przypadkach z wlasnej inicjatywy.

Premia wuznaniowa jest premiag pdiroczna wyplacang w terminie wyplaty

wynagrodzenia za miesigc nastepujacy po ostatnim miesigcu potrocza, za ktore premia

zostata przyznana.

Wysokos$¢ premii uznaniowej ustalana jest kwotowo przez dysponenta Srodkow.

Wysokos¢ premii przyznanej pracownikowi za dane potrocze nie moze byé wyzsza

niz 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego tego pracownika.

Przyznanie premii uznaniowej zalezy od oceny pracy pracownika przez Kierownika

jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony oraz przez dysponenta

srodkow. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Premia uznaniowa nie jest proporcjonalnie pomniejszana o dni nieobecnosci w pracy z

powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny oraz
przebywania na urlopie macierzynskim, a do podstawy wymiaru $wiadczen
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pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa jest
uwzgledniana w kwocie faktycznie wyplaconej, bez uzupehiania.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§17
Za wykonanie zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych nauczycielowi
akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, obliczane
jako iloczyn liczby faktycznie wykonanych godzin ponadwymiarowych i godzinowe;j
stawki wynagrodzenia za te godziny, okreslonej w zarzadzeniu Rektora
obowigzujagcym w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie tych godzin.
Poprzez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ godziny zaje¢ dydaktycznych
zrealizowane w danym roku akademickim przez nauczyciela akademickiego ponad
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) ustalony wg zasad okre§lonych w
Regulaminie Pracy.
Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie ustala si¢ na
podstawie zatwierdzonego przez Rektora sprawozdania z wykonania zajg¢ w danym
roku akademickim w jednostce, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.
Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowg okresla Rektor
odrebnym zarzadzeniem w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Stawka za godzing ponadwymiarowg okreslona dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych na danym stanowisku nie moze by¢ nizsza niz 1,5% minimalnego
wynagrodzenia okreslonego w Regulaminie dla tego stanowiska.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyznaje si¢ i wyptaca raz w roku, po
zakonczeniu roku akademickiego.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie podlega ponownemu przeliczeniu w
przypadku zmiany stawek dokonanych po rozliczeniu tych godzin.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe stanowi podstawe wymiaru
wynagrodzenia chorobowego lub $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i1 macierzynstwa, w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetniania.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest uwzgledniane w podstawie
naliczenia wynagrodzenia urlopowego.

Wynagrodzenie za zaj¢cia dydaktyczne niewliczane do pensum

§18
Za zajecia dydaktyczne realizowane na studiach podyplomowych i pozostatych
formach ksztalcenia innych niz: studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia doktoranckie oraz w ramach ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, za
wyjatkiem zaje¢ stanowigcych uzupehienie pensum dydaktycznego, nauczyciel
akademicki otrzymuje wynagrodzenie, zwane dalej wynagrodzeniem za zajgcia
dydaktyczne niewliczane do pensum.
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. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obliczane jest jako iloczyn liczby
zrealizowanych godzin dydaktycznych pomniejszonych o liczbe godzin stanowigcych
uzupehienie pensum i stawki za jedng godzing, przyjeta w kalkulacji kosztow studiow
podyplomowych lub innej formy ksztalcenia, nie wyzsza niz okreslona przez Rektora.
. Wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne niewliczane do pensum finansowane sg ze
srodkdw pochodzacych z optat wnoszonych przez uczestnikow tych zajec.

. Wypflata wynagrodzenia za zaj¢cia dydaktyczne niewliczane do pensum dokonywana
jest na podstawie wniosku osoby odpowiedzialnej za prowadzenie danej formy
ksztalcenia, potwierdzonego przez jednostk¢ administracyjng prowadzaca
dokumentacje ksztatcenia.

. Wyptaty wynagrodzenia za =zajecia niewliczane do pensum dokonuje si¢ po
zakonczeniu 1 rozliczeniu roku akademickiego, a w przypadku form ksztalcenia
trwajacych krocej niz rok akademicki po zakonczeniu cyklu ksztalcenia.

. Wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne niewliczane do pensum Stanowi podstawe
wymiaru wynagrodzenia chorobowego lub $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i1 macierzynstwa, w kwocie faktycznie wyptaconej, bez
uzupetniania.

Dodatek za zajecia dydaktyczne w jezyku obcym

§19
Nauczycielowi akademickiemu prowadzgcemu zaj¢cia dydaktyczne w jezyku obcym
moze by¢ przyznany dodatek.
. Dodatek za zajecia dydaktyczne w jezyku obcym wyplacany jest po zakonczeniu
semestru, na podstawie rozliczenia zrealizowanych godzin dydaktycznych, ze
srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji wydziatu.
. Zasady przyznawania i wyptacania dodatkow za zajecia dydaktyczne w jezyku obcym
okresla Rektor.
. Dodatek za zajecia dydaktyczne w jezyku obcym stanowi podstawe wymiaru
wynagrodzenia chorobowego lub $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i1 macierzynstwa, w kwocie faktycznie wyplaconej, bez uzupetniania.

Dodatek projakosciowy

§20

. Nauczycielowi akademickiemu wykazujacemu duza aktywno$¢ naukowa w swojej
dyscyplinie i specjalno$ci moze by¢ przyznany dodatek projakosciowy, jezeli
osiggnigcia te istotnie przyczyniaja si¢ do podwyzszenia wynikow ewaluacji tej
dyscypliny.

. Wysokos¢ srodkéw na dodatki projakosciowe corocznie okresla Rektora, majac na
uwadze wysokos¢ sSrodkow bedacych w dyspozycji Uczelni w danym roku
kalendarzowym.
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Zasady przyznawania i wyplacania dodatkéw projakosciowych okresla Rektor.
Dodatek projakosciowy nie podlega zmniejszeniu 0 nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny oraz przebywania na
urlopie macierzynskim, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub
z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego, tym samym nie jest wliczany do
podstawy wymiaru $§wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i1 macierzynstwa. Pracownik zachowuje prawo do dodatku w okresie
niezdolnosci do pracy z tytulu choroby, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie
chorobowe lub zasitki.

Dodatek kliniczny

§21
Pracownikowi uczestniczagcemu w ustugowej dziatalnosci lekarsko-weterynaryjnej
moze by¢ przyznany dodatek kliniczny.
Zasady przyznawania i wyptacania dodatkéw klinicznych okresla Rektor.
Dodatki kliniczne finansowane s3 z dochodu z ustlugowej dziatalnosci lekarsko-
weterynaryjnej.
Dodatek Kkliniczny nie jest proporcjonalnie pomniejszany o dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny oraz
przebywania na urlopie macierzynskim, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego, a do podstawy
wymiaru $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa jest uwzgledniany w kwocie faktycznie wyptaconej, bez uzupetiania.

Dodatek za dzialalno$¢ ustugowa

§ 22

Pracownikowi wykonujacemu prace, ktore skutkuja uzyskaniem przez Uczelni¢
przychodéw innych niz subwencja budzetowa i $rodki na realizacje projektow
krajowych, miedzynarodowych Iub finansowanych 2z funduszy europejskich,
kwalifikowanej jako komercyjna dzialalno$¢ ustugowa Uczelni moze by¢ przyznany z
tego tytutu dodatek, zwany dalej dodatkiem za dzialalno$¢ ushugowa.

Dodatek za dziatalno$¢ ustugowa finansowany jest ze $rodkow pochodzacych z
naleznosci zaptaconych na rzecz Uczelni przez kontrahentow zewngtrznych i
wyplacany jest po rozliczeniu przychodow i kosztow tej dziatalnosci.

Dodatek  uwzgledniony w kalkulacji kosztow dzialalnos$ci ustugowej moze by¢
wyptacony po zakonczeniu kazdorazowej realizacji ustugi komercyjnej. Dodatek za
efekt wykonywanej pracy moze by¢ przyznany i wyplacony jednorazowo za
rozliczony okres dziatalnosci.
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Dodatek za dzialalno$¢ ustugowa nie moze by¢ przyznany za te same czynnos$ci, za
ktoére pracownik otrzymal inny zmienny sktadnik wynagrodzenia.

Szczegotowe zasady przyznawania dodatku za dziatalno$¢ ustugowa okresla Rektor.
Dodatek za dziatalno$¢ ustugowa nie podlega zmniejszeniu 0 nieobecnosci zwigzane z
chorobg 1 macierzynstwem, a tym samym nie jest wliczany do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku w okresie niezdolnosci do pracy z tytutu
choroby, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie chorobowe lub zasitki.

Dodatek komercjalizacyjny

§23
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek z tytulu komercjalizacji wynikoéw
dziatalnosci  naukowej, ktorych jest tworca, zwany dalej dodatkiem
komercjalizacyjnym.
Zasady przyznawania 1 wyptacania dodatku komercjalizacyjnego okre$la odrebny
regulamin.
Dodatek komercjalizacyjny nie podlega zmniejszeniu 0 nieobecnosci zwigzane z
chorobg 1 macierzynstwem, a tym samym nie jest wliczany do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku w okresie niezdolnosci do pracy z tytutu
choroby, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie chorobowe lub zasitki.

Dodatek rekrutacyjny

§ 24
Pracownikowi za udzial w pracach sekretariatu komisji rekrutacyjnej przyshuguje
dodatek rekrutacyjny.
Dodatek rekrutacyjny finansowany jest z optat rekrutacyjnych wnoszonych przez
kandydatow na studia.
Warunki przyznawania i zasady obliczania wysokos$ci dodatku rekrutacyjnego okresla
Rektor.
Dodatek rekrutacyjny nie jest proporcjonalnie pomniejszany o dni nieobecnos$ci w
pracy zwigzanej z choroba i macierzynstwem, a tym samym wliczany jest do
podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego lub zasitku przewidzianego w
ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, w kwocie faktycznie wyplaconej, bez uzupeiania.
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Dodatkowe wynagrodzenie nauczycieli akademickich

§ 25

Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji promotora lub promotora
pomocniczego w przewodzie doktorskim przystuguje jednorazowe wynagrodzenie
dodatkowe, w wysokosci okreslonej w ustawie.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplaca si¢ po zakonczeniu postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora, na podstawie wniosku przewodniczacego rady

dyscypliny.

. Nauczycielowi akademickiemu powotanemu na czlonka komisji habilitacyjnej
przystuguje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe, w wysokosci okreslone; w
ustawie.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 wyplaca si¢ po zakonczeniu postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora, na podstawie wniosku przewodniczacego rady

dyscypliny.

. Nauczycielowi akademickiemu powotanemu na recenzenta w postepowaniu o nadanie
tytutu doktora honoris causa przystuguje jednorazowe wynagrodzenie dodatkowe, w
wysokosci okreslonej przez Rektora.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 5 wyptaca si¢ po zakonczeniu postepowania w
sprawie nadania stopnia doktora, na podstawie wniosku prorektora wlasciwego ds.
kadr.

Dodatkowe wynagrodzenie nauczycieli akademickich o ktorym mowa w ust.1-6, nie

jest proporcjonalnie pomniejszane o dni nicobecno$ci W pracy zwigzanej z chorobg i
macierzynstwem, a tym samym wliczane jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku przewidzianego w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa w kwocie faktycznie
wyptaconej, bez uzupetiania.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§ 26
Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze

ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prac¢ W godzinach
nadliczbowych.
. Pracownikom za pracg w godzinach nadliczbowych — o ile nie otrzymali
rekompensaty w postaci dni lub godzin wolnych — opr6cz normalnego wynagrodzenia
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) w nocy;
b) w niedziele i §wigta, nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w
niedziele lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt 1.
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3. Podstawa obliczenia dodatkow okreslonych w ust. 2 jest miesi¢czne wynagrodzenie
zasadnicze pracownika.

4. Szczegolowe ustalenia zasad dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych reguluje
Kodeks pracy i Regulamin Pracy Uczelni.

Dodatek za prace w porze nocnej

§27
1. Pore nocng okresla Regulamin pracy.

2. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowe;]
stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania, nie
nizszy niz 20% godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace, okreslonego w odrgbnych przepisach.

Dodatek za prace w systemie zmianowym
§ 28

Pracownikowi, ktéry pracuje na zmiany, za kazda godzin¢ pracy na drugiej zmianie
przypadajacej w godzinach okreSlonych w Regulaminie pracy, przystuguje dodatek w
wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przyshuguje
roOwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w
systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
§29

1. Pracownikowi przyznawany jest dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych.

2. Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych okresla Rektor w odrebnym Zarzadzeniu.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu o dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny oraz przebywania na urlopie macierzynskim tym samym jest
wliczany do podstawy wymiaru $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby | macierzynstwa.
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Zasady przyznawania nagrod Rektora dla pracownikow bedacych
nauczycielami akademickimi

§ 30

1. Nauczyciele akademiccy moga otrzyma¢ nagrode Rektora za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne Iub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku. Zasady i tryb
przyznawania nagrod okre§la Rektor w odrebnych zarzadzeniach w uzgodnieniu
zZ dziatajacymi na uczelni zwigzkami zawodowymi.

2. Na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich w danym roku budzetowym
Uczelnia nalicza srodki w wysokosci 2% planowanych rocznych s$rodkow na
wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przyshuguje roszczenie o jej
przyznanie.

4. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie podlega zmniejszeniu o nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolInosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny oraz
przebywania na urlopie macierzynskim, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego, tym samym nie
stanowi podstawy do wyliczenia wynagrodzenia 1 zasitku chorobowego.

Pracownik zachowuje prawo do nagrody w okresie niezdolnosci do pracy z tytulu
choroby za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie chorobowe lub zasitki.

Zasady przyznawania nagrod Rektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

§ 31

1. Pracownik nieb¢dacy nauczycielem akademickim moze otrzyma¢ nagrod¢ Rektora za
osiggni¢cia w pracy zawodowej w minionym roku kalendarzowym, a w szczegdInos$ci
Za.
1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;
2) innowacyjnos¢ pracownika oraz osSigganie  szczegdlnych  wynikow
indywidualnych lub zespotowych w realizowaniu zadan;
3) zaangazowanie pracownika w wykonywaniu waznych i pilnych zadan;
4) znaczacy wkiad w poprawe jakosci funkcjonowania Uczelni,
5) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoleczno-zawodowej
nowo zatrudnionego pracownika.
2. Nagroda moze by¢ indywidualna lub zespotowa.
3. Fundusz przeznaczony na nagrody Rektora dla pracownikow niebgdacych
nauczycielami w danym roku budzetowym tworzy si¢ w wysokosci 1% planowanych
rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.
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Fundusz przeznaczony na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi dzielony jest nastepujaco:

1) 90% na nagrody dla pracownikow zatrudnionych w grupie: bibliotekarzy i
pracownikow  wydawnictwa, pracownikdow  inzynieryjno-technicznych,
pracownikow administracji oraz pracownikow obshugi, proporcjonalnie do
wysokosci planowanego funduszu wynagrodzen tych grup pracownikow.

2) 10% pozostaje do dyspozycji Rektora.

. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktoéry w okresie o ktérym mowa w
ust.1 byt ukarany karg porzadkowa.

. Nagrodg¢ przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

Zasady, tryb przyznawania oraz wysoko$¢ minimalnej i maksymalnej nagrody okresla
Rektor w uzgodnieniu z dziatajagcymi na uczelni zwigzkami zawodowymi.

Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
wyplate.

Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie podlega zmniejszeniu o nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolInosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny oraz
przebywania na urlopie macierzynskim, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego, tym samym nie
stanowi podstawy do wyliczenia wynagrodzenia 1 zasitku chorobowego.

Pracownik zachowuje prawo do nagrody w okresie niezdolno$ci do pracy z tytulu
choroby za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie chorobowe lub zasitki.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

§ 32

. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w ustawie z 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow
jednostek sfery budzetowej (tj. Dz.U. z 2018r., poz.1872 z p6zn. zm).

. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust.1, wyplaca si¢ nie p6zniej niz do 31 marca roku
nastepujacego po roku, ktérego ono dotyczy.

. W przypadku gdy wynagrodzenie lub jego skladnik finansowane sa ze Srodkow
zewngtrznych, nalezy zabezpieczy¢ $rodki na pokrycie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego z tychze srodkow, chyba Ze przepisy szczegodlne stanowig inaczej.
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10.

11.

Nagroda jubileuszowa
§33

Pracownikowi uczelni za wieloletnig pracg przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) za 20 lat pracy — w wymiarze 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) za 25 lat pracy — w wymiarze 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) za 30 lat pracy — w wymiarze 150% wynagrodzenia miesigcznego,

4) za 35 lat pracy — w wymiarze 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5) za 40 lat pracy — w wymiarze 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) za 45 lat pracy — w wymiarze 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Podstawe obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyplaty albo wynagrodzenie przyshugujagce mu w dniu
nabycia prawa do nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze. Do naliczenia
nagrody uwzglednia si¢ skladniki wynagrodzenia i1 inne $wiadczenia ze stosunku
pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnos$ci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej zgodnie z ust.1 brakuje mniej niz 12 miesigcy.
Pracownikowi pozostajagcemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy w
Uczelni, okresy uprawniajagce do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody
stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.
Do okreséw zatrudnienia uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sig:

1) wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do

okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

W przypadku okreséw rownoleglych, przy ustalaniu okresu uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej, uwzglednia si¢ tylko jeden z tych okresow.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

Jezeli w dniu, w ktérym pracownik udokumentowal prawo do nagrody jubileuszowej
uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca sie tylko jedna
nagrod¢ — najwyzsza. Jesli udokumentowany okres jest dluzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia i w ciggu 12 miesigcy uplynie okres, ktory
uprawnia pracownika do nabycia nagrody wyzszej, wyplaca si¢ nagrode nizsza w
pelnej wysokos$ci. W dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej wyptaca si¢ wtedy
roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

Wyplata nagrody nastepuj¢ w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia po
uzyskani do niej prawa.
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Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby

§ 34
1. Zaczas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy -w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dhuzej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, trwajacej dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Odprawy pieniezne z tytulu przejscia na emeryture lub rente

§ 35
1. Pracownikowi Uczelni speliajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu

niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z
przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesiacC
zatrudnienia.

2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe emerytalng lub rentowa nie moze ponownie
naby¢ do niej prawa.

3. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje nauczycielom akademickim, ktérzy
w Uczelni zatrudnieni sg dodatkowo.
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Odprawa posmiertna
§ 36

1. W przypadku smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz
10 lat;

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmnie;j
10 lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 15 lat.

3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym czlonkom rodziny spetniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czeSciach rownych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny zmartego pracownika.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostatl tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przysluguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej
kwoty okreslonej w ust. 2.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
§ 37

1. Nauczycielom akademickim przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, ustalany w wysokos$ci 1 na zasadach
obowigzujacej przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi przystuguje ekwiwalent
pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na zasadach i w
wysokosci okreslonej w kodeksie pracy i wydanych na jego podstawie aktach
wykonawczych.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy wlasnej
§ 38

Pracownikom przyshiguje ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie
odziezy wiasnej na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Rektora.
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PodwyzZszenie wynagrodzenia zasadniczego w zwiazku z przejsciem na emeryture

§ 39
Pracownikowi, ktory ztozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z
przejsciem na emerytur¢ moze otrzymaé¢ podwyzke wynagrodzenia zasadniczego na
okres nie dluzszy niz 12 miesigcy, na zasadach okre$lonych przez Rektora w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Awanse stanowiskowe pracownikow

40
. Nauczyciel akademicki moze uzyskac’§ awans na zasadach 1 w trybie przewidzianym w
Statucie Uczelni.
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze uzyska¢ awans na zasadach i
w trybie okreslonym w zarzadzeniu Rektora w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

§ 41
Pracownikom uczelni przystuguja $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami
ustawy.
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady
gospodarowania $rodkami tego funduszu, w tym zasady przyznawania $wiadczen,
reguluje odr¢bny Regulamin.

Postanowienia koncowe

§ 42
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujace.

Tres¢ Regulaminu Wynagradzania zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez opublikowanie go na stronie internetowej Uczelni.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH W GRUPIE
PRACOWNIKOW BADAWCZYCH I BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH ORAZ W GRUPIE
PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego w

Lp. Stanowisko - )
relacji do wynagrodzenia
zasadniczego profesora, o ktorym
mowa w art. 137 ustawy
1. Profesor 100%
2. Profesor uczelni
83%
3. Profesor wizytujacy
4. Adiunkt 73%
5. Asystent
6. Wykladowca
50%
7. Lektor
8. Instruktor
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W ADMINISTRACJI

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Lp . Miesieczna minimalna stawka
Stanowisko — - . .
: Wrksztalcenie Minimalny staz pracy wynagrodzenia zasadniczego (zl)
y w danym obszarze
Wyisze 8 lat pracy, wtym 4 na 6 500,00
1. | Kanclerz ma i{‘,terskie stanowisku (ale nie mniej niz 202% minimalnego
g Kierowniczym wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
' 8 lat pracy, w tym 4 na 6 500,00
wyzsze stanowisku . C e .
2. | Kwestor : . . . (ale nie mniej niz 202% minimalnego
magisterskie kierowniczym lub ; .
. wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
samodzielnym
. 6 lat pracy, wtym 3na 5 500,00
Zastepca Wyzsze stanowisku . c 0/ i
3. ; . . . (ale nie mniej niz 171% minimalnego
Kanclerza magisterskie kierowniczym lub : .
. wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
samodzielnym
. 6 lat pracy, wtym 3na 4 500,00
Dyrektor WyzZsze stanowisku . S o) i
4, : . - - (ale nie mniej niz 140% minimalnego
centrum magisterskie kierowniczym lub - .
. wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
samodzielnym
Zastepca WYyZsze ol pgglcrﬁv\\i\;stlzl:n 2ne 4 500,00
5. P Y . . . (ale nie mniegj niz 140% minimalnego
Kwestora magisterskie kierowniczym lub : .
. wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
samodzielnym
ot wyisze 3 50000
, . .
6. Kierownik magisterskie 6 lat pracy (ale nie mniej niz 109_/0 minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
centrum
Zastepca WyEsZe 3 205,00
7. | kierownika y . 5 lat pracy (ale nie mniej niz 100% minimalnego
magisterskie : .
centrum wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
Starsz 3205,00
8. s ec'a?/ista wWyzsze 6 lat pracy (ale nie mniej niz 100% minimalnego
pec) wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
3 000,00
9. | Specjalista Wyzsze 4 lata pracy (ale nie mniej niz 93% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
) 2 600,00
10. | Referent $rednie (ale nie mniej niz 81% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
2 600,00
11. | Magazynier srednie - (ale nie mniej niz 81% minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

TABELA POSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH I
MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Miesi¢eczna minimalna stawka

Lp. Stanowisko Minimalny staz . .
d d 1
Wyksztalcenie pracy w danym wynagrodzenia zasadniczego (z})
obszarze
- 3 205,00
Starszy specjalista . (ale nie mniej niz 100%
1. | inzynieryjno- Wyzsze 6 lat pracy minimalnego wynagrodzenia
techniczny zasadniczego asystenta)
3100,00
Specjalista badawczo- . (ale nie mniej niz 96%
2 techniczny Wyzsze 6 lat pracy minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta)
Specjalista 3000,00
opecjalist . (ale nie mniej niz 93%
3. inzynieryjno- Wyzsze 4 lata pracy minimalnego wynagrodzenia
techniczny zasadniczego asystenta)
2600,00
. oo
4 | Technik trednie i (ale nie mniej niz 81%

minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta)
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
BIBLIOTEKARZY

1 PRACOWNIKOW WYDAWNICTWA

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Miesi¢eczna minimalna stawka

Lp. Stanowisko Wyksztalcenie gf’glcl;nva\l/lgzs;/ﬁ wynagrodzenia zasadniczego (z})
obszarze
- wyzsze 6 lat w 3 500,00
1. E;zlll(%f;;(arz magisterskie bibliotece (ale nie mniej niz 109% minimalnego
naukowej wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
. 6 lat w 3205,00
2. | Kustosz magiﬁ:f:kie bibliotece (ale nie mniej niz 100% minimalnego
naukowej wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
. 4 lataw 3 000,00
3. | Starszy bibliotekarz mawi)g:fsekie bibliotece (ale nie mniej niz 93% minimalnego
g naukowej wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
2 800,00
4. | Bibliotekarz $rednie 3 lat (ale nie mniej niz 87% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
2 600,00
5. | Mlodszy bibliotekarz $rednie - (ale nie mniej niz 81% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
Zastepca redaktora ) 3300,00
6. | naczelnego WYZSZE 5 lat pracy (ale nie mniej niz 102% minimalnego
b magisterskie ; .
wydawnictwa wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
Sekretarz wyzsze . . .3 .O.OO'OO -
7. wydawnictwa magisterskie 4 lata pracy (ale nie mniej niz 93% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
Redaktor naczelny Wyzsze . ) .2 .9.00’00 -
8. Aktualnosei” magisterskie 3 lata pracy (ale nie mniej niz 90% minimalnego
i wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
. 2 900,00
9. | Redaktor WYZSZE 1 rok pracy (ale nie mniej niz 90% minimalnego
magisterskie . .
wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
2 700,00
10. | Redaktor techniczny $rednie 1 rok pracy (ale nie mniej niz 84% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
Operator maszyn zasadnicze . ) .2 .600'00 -
11. - (ale nie mniej niz 81% minimalnego
offsetowych zawodowe . .
wynagrodzenia zasadniczego asystenta)
. 2 600,00
12. | Introligator zasadnicze - (ale nie mniej niz 81% minimalnego
zawodowe

wynagrodzenia zasadniczego asystenta)

*Stanowisko bibliotekarz naukowy obowigzuje od 1 pazdziernika 2020r. (zastepuje stanowisko

bibliotekarza dyplomowanego)
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

TABELA PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
I MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW OBSLUGI

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Miesi¢eczna minimalna

Lp. Stanowisko Minimalny staz stawka wynagrodzenia
Wyksztalcenie pracy w danym zasadniczego (zl)
obszarze
2 700,00
. . (ale nie mniej niz 84%
1. | Kierowca wg. odrebnych przepisow minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta)
. $rednie techniczne . 2 80.0’.00.
Pracownik wysoko . (ale nie mniej niz 87%
2. Lo lub dyplom mistrza 2 - .
wykwalifikowany . minimalnego wynagrodzenia
w zawodzie .
zasadniczego asystenta)
. 2 700,00
Pracownik zasadnicze (ale nie mniej niz 84%
3. - zawodowe lub - L .
wykwalifikowany . minimalnego wynagrodzenia
dyplom mistrza .
zasadniczego asystenta)
2 600,00
. i (ale nie mniej niz 81%
4. | Portier podstawowe minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta)
2 600,00
Pracownik (ale nie mniej niz 81%
5. podstawowe - -~ .
gospodarczy minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta)
2 600,00
. oo
6. | Pracownik pomocniczy podstawowe - (ale nie mnicj niz 81%

minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta)
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

L Funkeia Minimalna miesi¢czna stawka
P- ] dodatku funkcyjnego (w z})
1. | Prorektor
3 700,00
2. Dziekan
2 700,00
3. | Prodziekan
2 000,00
4. | Dyrektor Szkoly Doktorskiej
1 500,00
powyzej 20 pracownikoéw 700,00
5. | Dyrektor Instytutu
do 20 pracownikow 600,00
6. | Zastepca Dyrektora Instytutu
peaty y 350,00
powyzej 10 pracownikow 500,00
7. | Kierownik Katedry
do 10 pracownikow 400,00
3 Kierownik
" | Zakladu/Pracowni/Laboratorium/Poradni 250,00
powyzej 30 pracownikow 800,00
. o . | od 21 do 30 pracownikéw 700,00
9. | Kierownik jednostki
ogolnouczelnianej od 11 do 20 pracownikow 600,00
do 10 pracownikéw 400,00
10. | Przewodniczacy Rady Dyscypliny Naukowej 500,00
11. | Koordynator Zespolu Lektoréw 235,00
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Minimalna miesi¢czna stawka

Lp. Funkeja dodatku funkcyjnego (w z1)
1. | Kanclerz 2 000,00
2. | Z-caKanclerza 1 000,00
3. | Kwestor 1 500,00
4. | Z-ca Kwestora 800,00
5. | Dyrektor Centrum 600,00
6 Kier_ovynik je(_jno_stki powyzej 10 pracownikow 500,00

" | administracyjnej do 10 pracownikow 400,00
7. | Koordynator 200,00
8. | Dyrektor/Kierownik jednostki ogélnouczelnianej 400,00
9 Inne stanowiska, dla ktérych odrebne przepisy 90,00

przewidujg dodatek funkcyjny
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