Zalacznik do Zarzadzenia nr 1Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 11 stycznia 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

Regulamin przeciwdzialania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie

Zasady i definicje
§1

1. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie prowadzi wewnetrzng polityke majaca na celu
przeciwdziatanie mobbingowi oraz molestowaniu seksualnemu w stosunku do
pracownikow, doktorantow oraz studentow.

2. Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu, zwany dalej
Regulaminem, ustala zasady przeciwdziatania tym zjawiskom w Uczelni.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny
powotany przez Rektora w celu rozpatrywania zgloszen o mobbingu i
molestowaniu seksualnym;

2) Pelnomocniku Rektora ds. bezpieczenstwa osobistego pracownikéw,
studentow i doktorantow — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ powotang przez
Rektora, ktérej zadaniem jest zbieranie danych na temat wszelkich
ewentualnych przejawéw mobbingu lub molestowania seksualnego oraz
podejmowanie dziatan zwigzanych z zapobieganiem i badaniem tych zdarzen,
zwany dalej Pelnomocnikiem;

3) Mediacji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez Madiatora,
podczas ktérych wskazuje osobom zainteresowanym mozliwe sposoby
polubownego rozwigzania problemu;

4) Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym 1 dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;



5) Mediatorze — nalezy przez to rozumie¢ psychologa dziatajacego jako osoba
trzecia w celu polubownego rozwigzania zaistniatego sporu;

6) Molestowaniu seksualnym — nalezy przez nie rozumie¢ kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktérego celem Iub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczeg6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na takie zachowanie mogg sktadaé
si¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

7) Osobie zainteresowanej — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktorej
stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢ mobbingu lub molestowania seksualnego
i kazda osob¢ mobbowang lub molestowang seksualnie;

8) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prac¢ oraz osobg $wiadczaca prace za wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy w UP w Lublinie;

9) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Przyrodniczy w
Lublinie;

10) Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin;

11) Skladzie orzekajacym — nalezy przez to rozumie¢ organ skladajacy si¢ z
minimum 3 os6b Komisji Antymobbingowej, w tym Pelnomocnika zajmujacy
si¢ konkretnym przypadkiem mobbingu lub molestowania seksualnego;

12) Zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie zaistnienia przypadku
mobbingu lub molestowania seksualnego dokonane przez pracownika,
studenta lub doktoranta, w tym ofiare lub §wiadka mobbingu lub molestowania
seksualnego.

4. W sytuacji, gdy podstawowe definicje Regulaminu maja zastosowanie do stazystow,
wolontariuszy, studentoéw, doktorantow stosuje si¢ definicje dyskryminacji,

molestowania seksualnego i mobbingu przyjete w ustawie Kodeks Pracy.

§2
1. Osoby mobbujace lub dopuszczajace si¢ molestowania seksualnego w celu osiggania
korzyéci, podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego w Polsce.
2. Odpowiedzialnosci, o ktéorej mowa w ust. 1 podlegaja réwniez osoby, ktore

bezpodstawnie pomawiaja o mobbing lub molestowanie seksualne.
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Prawa i obowiazki

§3

1. Do podstawowych obowigzkow Uczelni w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i

molestowaniu seksualnemu naleza:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

przestrzeganie zasad wynikajacych z przepisow prawa pracy;

poszanowanie godnosci osobistej pracownika, doktoranta, studenta;

poszanowanie przekonan $wiatopogladowych 1 politycznych pracownika,
doktoranta, studenta;

stosowanie obiektywnych ocen wynikow pracy, umiejetnosci, kompetencji i
doswiadczenia zawodowego pracownikow;

poszanowanie prawa pracownikow, doktorantow oraz studentow do tworzenia i
przynaleznosci do organizacji uprawnionych do reprezentowania ich interesow;
przeciwdziatanie stosowaniu obrazliwego jezyka;

przeciwdziatanie  psychicznemu, fizycznemu 1 seksualnemu dreczeniu
pracownikow;

prowadzenie zaktadki na witrynie internetowej Uczelni oraz adresu e-mail:

skrzynka.zaufania@up.lublin.pl na ktéry kierowaé mozna pytania zwigzane z

problematyka mobbingu lub molestowania seksualnego.

§ 4

1. Do podstawowych obowigzkow pracownika w zakresie przeciwdziatania mobbingowi

1 molestowaniu seksualnemu naleza:

1)

2)

3)

4)

podjecie wszelkich staran aby zjawisko mobbingu i molestowania seksualnego nie
wystgpowalo w Uczelni;

rozwiazywanie konfliktéw z innymi pracownikami bez uszczerbku dla godnosci
osobistej stron konfliktu;

niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie
pracy w celach innych niz, te dla ktorych zostaty udostepnione;

reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu, molestowania seksualnego i

zglaszanie tych zdarzen zgodnie z obowigzujaca procedura.
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2. Strony zobowigzuja si¢ rozstrzygaé wszelkie kwestie sporne, w pierwszej kolejnosci

w drodze mediacji.

Organy Antydyskryminacyjne i Antymobingowe
§5
1. W celu przeciwdziatania i sankcjonowania mobbingu lub molestowania seksualnego

w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie powotuje si¢:

1) Pelnomocnika Rektora ds. bezpieczenstwa osobistego pracownikow, studentow i
doktorantow;

2) Komisje Antymobbingow3.

2. Pelmomocnik Rektora ds. bezpieczenstwa osobistego pracownikéw, studentéw i
doktorantow jest powotany przez Rektora.
3. Pelnomocnikiem, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ osoba:

1) zatrudniona w UP w Lublinie na podstawie umowy o pracg;

2) w stosunku, do ktorej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postepowanic o
dopuszczenie si¢ mobbingu lub molestowania seksualnego;

3) cieszaca si¢ zaufaniem innych pracownikow;

4) posiadajgca wyksztalcenie prawnicze, administracyjne lub legitymujgca si¢
ukonczonymi studiami podyplomowymi, kursami specjalistycznymi z zakresu
zagadnien niniejszego Regulaminu.

4. Do zadan Pelomocnika Rektora ds. bezpieczenstwa osobistego pracownikow,
studentow 1 doktorantdw nalezy:

1) przewodniczenie Komisji Antymobbingowej;

2) petnienie dyzuru w ustalonych dniach i godzinach w siedzibie Uczelni;

3) obstugiwanie adresu e-mail: skrzynka.zaufania@up.lublin.pl

4) przyjmowanie zgloszen;

5) dokonywanie wstepnej oceny zgloszen oraz prowadzenie wstgpnych rozmow z
osobami zglaszajacymi przypadki mobbingu lub molestowania seksualnego;

6) sktadanie Rektorowi corocznych raportow z prowadzonej dziatalnosci;

7) inicjowanie postgpowania mediacyjnego.

5. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig Pelnomocnika sprawuje Rektor.
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1.

2.

§6

Komisja Antymobbingowa sktada si¢ z 5 0s6b, w tym z Przewodniczacego. Czlonkow
Komisji powoluje Rektor zarzadzeniem, jednorazowo do rozpatrzenia konkretnego
przypadku.

Czlonkiem Komisji Antymobbingowej moze by¢ osoba:

1) zatrudniona w UP w Lublinie na podstawie umowy o prace;

2) w stosunku, do ktorej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone postgpowanie o
dopuszczenie si¢ mobbingu lub molestowania seksualnego.

Cztlonkowie Komisji powinni by¢ przeszkoleni z zakresu przepisow dotyczacych

ochrony danych osobowych.

Do zadan Komisji nalezy:

1) ustalanie przejawéw mobbingu lub molestowania seksualnego;

2) formulowanie propozycji zapobiegania i usuwania skutkéw mobbingu lub
molestowania seksualnego, a takze rozwigzywanie sporOw 1 zazegnanie
konfliktow, po uprzednim zebraniu wszystkich informacji koniecznych do
ustalenia stanu faktycznego.

Zebrania Komisji zwoluje Przewodniczacy.

Do rozpatrzenia konkretnego przypadku mobbingu lub molestowania seksualnego

Przewodniczacy wyznacza osobowy sktad orzekajacy, w ktorym wskazuje sekretarza.

7 kazdego zebrania skladu orzekajacego sporzadza si¢ protokol, ktory jest

podpisywany przez wszystkich uczestnikow.

Na wniosek Komisji z glosem doradczym mogg bra¢ udziat w pracach Komisji np.

psycholog, radca prawny, adwokat, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych

dziatajacych w Uczelni.

Procedura w przypadku wystapienia mobbingu lub molestowania seksualnego

§7
Kazde zgloszenie winno by¢ wniesione do Pelnomocnika z wiasnorgeznym podpisem
osoby zgtaszajacej. Zgloszenia moze dokonac osoba niebgdaca osobg zainteresowana.
Sprawy anonimowe nie beda rozpatrywane.
Pelnomocnik wstgpnie analizuje zgloszenie 1 w przypadku, gdy dokonata go inna

osoba niz osoba zainteresowana, niezwlocznie przeprowadza z nig rozmowe. Po
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przeprowadzeniu rozmowy lub rozméw, Pelmomocnik proponuje osobom
zainteresowanym ugodowe rozwigzanie problemu w drodze mediacji, ktérg prowadzi
Mediator.
W przypadku odrzucenia przez strony mozliwos$ci mediacji zaproponowanej przez
Mediatora lub jej niepowodzenia, Pelomocnik kieruje sprawg¢ do Komisji
Antymobbingowej, o czym niezwlocznie zawiadamia na piSmie zainteresowane
strony.

§8
Zadaniem sktadu orzekajacego jest ustalenie faktow 1 ocena czy doszto do mobbingu
lub molestowania seksualnego, ustalenie winnych 1 ofiar zdarzenia, a takze sposobu
rozstrzygnigcia konfliktu.
Sktad orzekajacy powinien wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane 1 umozliwi¢
im petng swobod¢ wypowiedzi.
Kazdy z czlonkow skladu orzekajagcego zobowigzany jest do zachowania
obiektywizmu i bezstronnos$ci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.
W przypadku watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku, sklad orzekajacy
moze zasigga¢ porad ekspertow zewnetrznych.
Jesli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wyshuchania $wiadkow, skiad
orzekajacy wzywa ich. Kazdy $swiadek jest wystuchiwany przy obecnosci wszystkich

zainteresowanych osob, pod nieobecnos¢ innych swiadkow.

§9

W toku postepowania sklad orzekajacy ustala czy i jakie dziatania interwencyjne
nalezy podja¢ wobec sprawcy lub ofiary mobbingu lub molestowania seksualnego.
Interwencja moze odbywac si¢ za pomoca dostepnych sSrodkéw lub $rodkow
uzgodnionych z osobami zainteresowanymi, w tym takze przy pomocy Mediatora — po
wyrazeniu zgody osob zainteresowanych. Spotkanie odbywa si¢ poza zebraniami
sktadu orzekajacego. Mediator sporzadza notatke ze spotkania i przedktada ja sktadowi
orzekajacemu.

Po zakonczeniu postgpowania Komisja sporzadza protokot wraz z ustalonym stanem
faktycznym, ktory pospisuja wszyscy czlonkowie sktadu orzekajacego bioracego
udziatl w rozpatrzeniu sprawy.

Protokot jest doreczany Rektorowi oraz wszystkich osobom zainteresowanym.
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5. W przypadku stwierdzenia wystgpienia mobbingu lub molestowania seksualnego,
Komisja przedklada Rektorowi sprawozdanie z wnioskami koncowymi w tej sprawie.

6. Ofiara mobbingu lub molestowania seksualnego ma prawo wnosi¢ o przeniesienie jej
do innego miejsca pracy w ramach struktury organizacyjnej pracodawcy.

7. W zwiazku z danym przypadkiem mobbingu lub molestowania seksualnego sktad
orzekajacy moze zaproponowac dodatkowe srodki prewencyjne, jakie powinien podjac

pracodawca w celu zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.

Postanowienia koncowe
§ 10

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem lub molestowaniem
seksualnym zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw
powzigtych w toku prac 1 w zwigzku z nimi.

2. Z wylaczeniem o0s0b zainteresowanych, ktorym na ich zadanie wydaje si¢ kopie
wnioskowanych dokumentéw, Pelomocnik ani czlonkowie Komisji nie moga
kopiowa¢ w celu udost¢pnienia lub rozpowszechniania jakichkolwiek dokumentow
dotyczgcych danego przypadku mobbingu lub molestowania seksualnego.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji moga zwiera¢ wrazliwe dane

osobowe 1 podlegaja ochronie przewidzianej przepisami prawa.

§11

Postanowienia Regulaminu maja takze zastosowanie w stosunku do stazystow i

wolontariuszy odbywajacych staz i wolontariat w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.
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