REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

(stan prawny na 1. 06. 2012 r.)



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadzony zarzadzeniem nr 11
Rektora Akademii Rolniczej w Lublinie z dnia 28 marca 2003 roku, uwzglednia zmiany
wprowadzone zarzadzeniami:

nr 9 z dnia 5 marca 2004 r.

nr 12 z dnia 7 kwietnia 2004 r.

nr 24 z dnia 25 maja 2006 r.

nr 46 z dnia 19 pazdziernika 2006 r.
nr 5 z dnia 29 stycznia 2007 r.

nr 20 z dnia 13 czerwca 2007 r.

nr 46 z dnia 19 pazdziernika 2006 r.
nr 51 z dnia 18 grudnia 2009 r.

nr 19 z dnia 22 maja 2012 r.
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I. Przepisy wstepne.

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Przyrodniczego

w Lublinie, zwanego dalej Funduszem, tworzy si¢ na podstawie przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz.1365,
z pozn. zm.),

- ustawy z dnia 23maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity z Dz. U. z 2001 r. nr
79 poz. 854, z pdzn. zm.)

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.1 okresla zasady tworzenia zakladowego funduszu $swiadczen
socjalnych, zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
oraz na dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych.

§2

Fundusz tworzy sig :

1) w czgéci przeznaczonej dla pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie —
w wysokosci 6,5 % planowanych przez Uniwersytet rocznych wynagrodzen osobowych,

2) w czgsci przeznaczonej dla bytych pracownikow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
bedacych emerytami lub rencistami — na jednego emeryta lub renciste, w wysokosci 10 %
rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z art.
94 ust. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39 poz. 353 z pdzn. zm.).

§3

Srodki Funduszu zwieksza sie:
1) w czgSci przeznaczone] dla pracownikdéw Uniwersytetu o:

a)

b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

wpltywy z optat pobieranych od o0so6b i1 jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalne;,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki od lokat bankowych srodkow z tej czesci Funduszu,

70% przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji srodkoéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej w cze$ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

dodatkowe wptywy z tytutu wzrostu wynagrodzen

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

wplywy ze splaconych rat pozyczek mieszkaniowych udzielonych ze $rodkow
Funduszu.

2) w czgsci przeznaczonej dla bytych pracownikéw Uniwersytetu, bedacych emerytami lub
rencistami o:
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a) wplywy z optat pobieranych od o0so6b 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnos$ci socjalne;,

b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

¢) odsetki od lokat bankowych §rodkow z tej czesci Funduszu,

d) 30% przychodow z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji srodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalne] w czesci nie przeznaczone] na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

e) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§4
1. Rownowarto$¢ odpisow 1 zwiekszen na dany rok kalendarzowy, o ktorych mowa w § 2 1 3
przekazywana jest na odrgbny rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzesnia tego
roku, z tym ze w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigca co
najmniej 75% rownowartosci tych srodkow.

2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Srodkami Funduszu administruje Rektor.

II. Zasady gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5
1. Srodki Funduszu przeznaczonego dla pracownikéw Uniwersytetu wydatkowane sa na
nastepujace cele:

a) na bezzwrotng pomoc rzeczowa,

b) na bezzwrotne zapomogi,

¢) na doptaty do wypoczynku,

d) na doptaty do imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych,
€) na zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Srodki Funduszu przeznaczonego dla pracownikoéw Uniwersytetu, wydatkowane na pomoc
bezzwrotng nie moga stanowi¢ wigcej niz 70% ogdlnej kwoty srodkéw tego Funduszu.

3. Srodki funduszu przeznaczonego dla bytych pracownikow Uniwersytetu, bedacych emerytami
lub rencistami wydatkowane sg na nastepujace cele:
a) na bezzwrotng pomoc rzeczowa,
b) na bezzwrotne zapomogi,
c¢) na doptaty do wypoczynku,
d) na doptaty do imprez kulturalno- rozrywkowych i rekreacyjnych.

§6

1. Podstawa gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw 1 wydatkow.

2. Projekt rocznego planu dochodéw 1 wydatkow Funduszu, uwzgledniajacy zasady, o ktorych
mowa w §5, sporzadza Sekcja Spraw Socjalnych, odrebnie dla kazdej z czgsci Funduszu
i w terminie do 15 marca kazdego roku przedktada Rektorowi.
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3.

4.

Rektor uzgadnia plan ze zwigzkami zawodowymi, a nastepnie zatwierdza go nie pozniej niz do
dnia 30 marca kazdego roku.

Z realizacji planu, o ktorym mowa w ust. 1 Sekcja Spraw Socjalnych sporzadza szczegdtowe
sprawozdanie, ktore w terminie do konca lutego nastgpnego roku przedktada Rektorowi
1 zwiazkom zawodowym dziatajacym w Uniwersytecie.

III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§7
Ze swiadczen finansowanych z cze$ci Funduszu przeznaczonego dla pracownikow Uniwersytetu
maja prawo korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie na podstawie mianowania lub umowy o prace
niezaleznie od wymiaru czasu pracy, ktorych laczny okres zatrudnienia
w Uniwersytecie wynosi co najmniej 12 miesiecy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych 1 innych urlopach, ktére
zaliczane sa do uprawnien pracowniczych,

c) dzieci pracownikdéw : wlasne, przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej od lat 3 do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do ukonczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do 25 lat — wylacznie w zakresie doplat do imprez
kulturalno- rozrywkowych i rekreacyjnych organizowanych dla dzieci przez Sekcje
Spraw Socjalnych oraz doptat do wypoczynku,

d) nie pozostajace w stosunku pracy niepetlnosprawne dzieci pracownikéw powyzej 18
roku zycia, ktérych niepetnosprawnos$¢ potwierdzona zostata orzeczeniem wlasciwego
organu — wylacznie w zakresie doptat do wypoczynku,

e) skreslony.

Ze $wiadczen finansowanych z cze$ci Funduszu przeznaczonego dla bytych pracownikow
Uniwersytetu maja prawo korzystac:

a) emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali z Uniwersytetem umowe o prace w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rent¢ i nie zostal z nimi ponownie zawarty stosunek
pracy,

b) dzieci os6b wymienionych w lit. a: wlasne przysposobione, oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej od lat 3 do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w
szkole - do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 25 lat — wylacznie w zakresie
doptat do imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych organizowanych dla dzieci
przez Sekcje Spraw Socjalnych oraz doptat do wypoczynku,

c) nie pozostajgce w stosunku pracy niepetnosprawne dzieci pracownikéw powyzej 18
roku zycia, ktorych niepetnosprawnos$¢ potwierdzona zostala orzeczeniem wilasciwego
organu — wylacznie w zakresie doptat do wypoczynku,

d) dzieci zmarlych pracownikow 1 bylych pracownikow Uniwersytetu (emerytow
1 rencistow), uprawnione do renty, do lat 18, - wylacznie w zakresie doplat do
wypoczynku i bezzwrotnych zapomog.

§8
Skreslony
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IV. Tryb przyznawania Swiadczen socjalnych.

la.

§9
Przyznanie 1 wysoko$¢ swiadczen ze srodkow Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej pracownika lub bylego pracownika (emeryta lub rencisty).

Swiadczenia udzielane sa na wniosek pracownika lub bylego pracownika(emeryta lub rencisty)
1 majq charakter uznaniowy.

Whniosek o ktorym mowa w ust.2 pracownik lub byly pracownik sktada w Sekcji Spraw
Socjalnych.

Wzory wnioskow o §wiadczenia ze srodkéw Funduszu stanowig zatacznik do regulaminu.

§10
Podstawa do przyznania $wiadczen stanowi $redni miesigczny dochod przypadajacy na osobe
w rodzinie w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania $wiadczenia, obliczany
w oparciu 0 taczne przychody wspotmatzonkow pomniejszone o koszty uzyskania przychodu,
sktadki na fundusz emerytalny oraz sktadki na fundusz rentowy.

Podstawg przyznania §wiadczen pracownikowi, ktéry w roku kalendarzowym poprzedzajacym
rok przyznania $wiadczenia pracowat w Uniwersytecie krocej niz 12 miesigcy, jest dochod
przypadajacy na osob¢ w rodzinie w miesigcu poprzedzajacym miesiac przyznania $wiadczenia,
obliczany w oparciu o taczne przychody wspotmatzonkéw pomniejszone o koszty uzyskania
przychodu, sktadki na fundusz emerytalny oraz sktadki na fundusz remontowy.

Pracownik Sekcji Spraw Socjalnych, przyjmujacy wniosek o swiadczenie ze sSrodkow Funduszu,
ma prawo zazada¢ do wgladu zeznan podatkowych dokumentujacych wysokos¢ dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny osoby uprawnionej do otrzymania $wiadczenia oraz
dokumentow potwierdzajacych fakt ksztalcenia lub inwalidztwa dziecka.

. W przypadku odmowy przedstawienia zeznan podatkowych osoba uprawniona otrzymuje

$wiadczenie w najnizsze] wysokosci. W przypadku nie przedlozenia dokumentu
potwierdzajacego fakt ksztatcenia lub inwalidztwa dziecka $wiadczenie na to dziecko nie
przystuguje.

§11

Wysokos¢ $swiadczen na cele, o ktorych mowa w § 5, wysokos¢ dochodu uprawniajaca do
ubiegania si¢ o S$wiadczenia oraz termin skladania wnioskow okresla corocznie Rektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Uniwersytecie.

1.

§12
Swiadczenia z cze$ci Funduszu przeznaczone] dla pracownikow Uniwersytetu przyznaje
prorektor wihasciwy ds. kadr w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, a z czgSci Funduszu
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przeznaczone] dla bylych pracownikéw Uniwersytetu — prorektor wihasciwy ds. kadr
w uzgodnieniu z Komisjg Kwalifikacyjna.

2. Komisje, o ktorych mowa w ust 1 powoluje Rektor.

3. W przypadku nie przyznania $wiadczenia ze srodkéw Funduszu osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie na pismie.

4. Osobie, ktérej nie przyznano $wiadczenia ze srodkow Funduszu przyshluguje odwotanie do
rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§13
Regulacje § 9-12 nie dotycza doptat do imprez kulturalnych, rozrywkowych 1 rekreacyjnych, ktore
przyznawane sa wg kolejnosci zgloszen.

§ 14
1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi po 2 przedstawicieli zwiazkow zawodowych dziatajacych
w Uniwersytecie, wskazanych przez statutowe organy tych zwigzkow. Kierownik Sekcji Spraw
Socjalnych uczestniczy w posiedzeniach Komisji z glosem doradczym oraz obshuguje
administracyjnie jej prace.

2. W sklad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzi po 2 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w Uniwersytecie, wskazanych przez statutowe organy tych zwigzkéw. Kierownik
Sekcji Spraw Socjalnych uczestniczy w posiedzeniach Komisji z glosem doradczym oraz
obstuguje administracyjnie jej prace.

3. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 112 trwa 3 lata.

§15
W przypadku zmniejszenia liczebnosci Komisji Socjalnej lub Komisji Kwalifikacyjnej w trakcie
trwania kadencji, uzupelnienie sktadu tych Komisji nastepuje z zachowaniem zasad okreslonych
w § 14.

§16
Posiedzenia komisji, o ktorych mowa w ust 1 1 2 odbywaja si¢ przy obecnosci co najmniej potowy
ich sktadu, okreslonego w regulaminie. Posiedzenia te sa protokdlowane. Protokot podpisuja
wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§17
Pracownicy Sekcji Spraw Socjalnych prowadza szczegdétowa ewidencje wysokosci 1 rodzaju
swiadczen ze srodkéw Funduszu odregbnie dla kazdego pracownika.

V. Doplaty do wypoczynku
§18

Ze srodkdéw przeznaczonych w rocznym planie dochodow i wydatkéw Funduszu na doptaty do
wypoczynku moga by¢ udzielane swiadczenia na:
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1) dofinansowanie organizowanego we wilasnym zakresie wypoczynku urlopowego
pracownikéw 1 ich dzieci oraz dzieci bytych pracownikéw Uczelni (emerytoéw 1 rencistow),

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy w formie wczasow, kolonii, zimowisk,
obozow, kolonii zdrowotnych

3) skreslony.

§19
Doptata do wypoczynku osoby uprawnionej moze by¢ przyznana raz w roku.

§ 20

1. Pracownik lub byly pracownik Uniwersytetu otrzymuje doptate do wypoczynku , o ktérym
mowa w § 18 pkt 2, po przedstawieniu faktury VAT, okres$lajacej forme wypoczynku, liczbe
osob korzystajacych z wypoczynku 1 miejscowos¢.

2. Pracownik otrzymuje doptate do wypoczynku, o ktérym mowa w § 18 pkt 1,nie pdzniej niz na 3
dni przed rozpoczeciem urlopu, po uprzednim przedstawieniu karty urlopowej obejmujacej co
najmniej 10 kolejnych dni roboczych.

VI. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

§ 21
Ze srodkow przeznaczonych w rocznym planie dochodow i wydatkow Funduszu na zwrotne
pozyczki mieszkaniowe moze by¢ przyznana pozyczka na:

a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego lub budowlanego,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

¢) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

d) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spodtdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

g) kaucje 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

h) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

§22
Pracownik moze ubiegac si¢ o pozyczke na cele wymienione w § 21 lit. a-g nie wczesniej niz po 7
latach od sptaty poprzednio otrzymanej pozyczki na te cele.

§ 23
Do wniosku o udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy dolaczy¢:
1) w przypadku pozyczki na uzupeklnienie wktadu budowlanego lub mieszkaniowego —
dokument potwierdzajacy obowiazek wniesienia wkiadu,
2) w przypadku pozyczki na budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym-
kserokopi¢ pozwolenia na budowg,
3) w przypadku pozyczki na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego- akt notarialny
kupna,
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4) w przypadku pozyczki na nadbudowg i1 rozbudowe budynku mieszkalnego oraz pozyczki na
przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne -
kserokopie pozwolenia na rozbudowe lub adaptacje,

5) w przypadku pozyczki na pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupetnienia
zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztatlceniem spoldzielczego lokatorskiego
prawa do lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu — dokument potwierdzajacy
obowiazek wniesienia opfat,

6) w przypadku pozyczki na kaucj¢ 1 optaty wnoszone przy uzyskiwaniu 1 zamianie mieszkan
— dokument potwierdzajacy obowiazek wniesienia optat.

§ 24
1. Warunkiem przyznania pozyczki na remont 1 modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki na ten cel.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
moze przyzna¢ pozyczke na remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku
mieszkalnego osobie, ktora nie sptacita poprzednio uzyskanej pozyczki na ten cel.

§ 25
1. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wymagane jest udzielenie porgczenia
przez dwoch pracownikow Uniwersytetu.

2. Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 2% w skali roku.
3. Sptlata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wigkszej niz 36 .

4. Pracownik otrzymujacy pozyczke wyraza pisemng zgode na potracanie naleznych rat z tytutu
sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i1 zasitku z ubezpieczenia spolecznego oraz
zobowiazuje si¢ do wptacania naleznych kwot na konto lub do kasy Uniwersytetu, w przypadku
zaistnienia okolicznosci powodujacych brak mozliwosci potracania rat z wynagrodzenia za prace
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

5. SzczegOtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie migdzy Uniwersytetem a pozyczkobiorca.

§ 26
W przypadkach uzasadnionych dlugotrwata choroba lub innymi zdarzeniami losowymi, prorektor
wlasciwy ds. kadr na  wniosek pracownika, zaopiniowany przez Komisj¢ Socjalna, moze
jednorazowo zawiesi¢ splate pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe na okres nie dtuzszy niz 1
rok.

§27
1. W uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy, zaopiniowany przez Komisje
Socjalna, prorektor wlasciwy ds. kadr moze czesciowo umorzy¢ pozyczke przyznang na cele
mieszkaniowe.

2. CzegSciowe umorzenie pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe moze nastapi¢ w przypadkach
uzasadnionych szczegdlnie trudng sytuacja materialng lub rodzinna, takich jak:
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1)
2)

ciezka 1 dlugotrwata choroba pracownika lub cztonka jego najblizszej rodziny,

dochdéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny, potwierdzony zeznaniami podatkowymi,
jest nie wyzszy niz najmniejsza emerytura obowigzujaca w dniu ztozenia wniosku, ktorej
wysoko$¢ oglaszana jest komunikatem Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w Monitorze Polskim.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o czeSciowe umorzenie pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe
y
jest sptacenie pozyczki w co najmniej 60% oraz 10 letni staz pracy w Uniwersytecie.

4. Pracownik, ktéry otrzymal czesciowe umorzenie pozyczki nie moze ubiegal si¢ o nastepna
pozyczke na cele mieszkaniowe przez okres 3 lat od daty umorzenia.

5. Calkowite umorzenie pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe wraz z odsetkami nastgpuje
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§ 28

Nie sptacona kwota pozyczki, wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1)
2)

3)
4)

rozwigzania stosunku pracy,

przyznania pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych podanych przez
pozyczkobiorce,

wykorzystania kwoty pozyczki na inne cele niz okreslone w umowie,

nie wniesienia 3 kolejnych rat naleznych z tytutu sptaty pozyczki

§ 29

1. Prorektor wlasciwy ds. kadr moze wyrazi¢ zgod¢ na zawarcie umowy o ratalng sptat¢ nie
sptaconej kwoty pozyczki, pracownikom:

1)

z ktorymi rozwiazany zostat stosunek pracy:

a) z powodu przejscia na emeryture lub rente,

b) za wypowiedzeniem z przyczyn nie dotyczacych pracownika pracy lub bez
wypowiedzenia bez winy pracownika,

C) za porozumieniem stron.

2. Dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1lit.a 1 b, liczba miesigcznych rat sptaty nie
sptaconej czgsci pozyczki, nie moze by¢ wigksza niz liczba rat, pozostatych do sptacenia
zgodnie z umowga pozyczki.

3. Dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 lit. ¢ liczba miesigcznych rat sptaty nie
splaconej czgsci pozyczki nie moze by¢ wigksza niz 12 .

4. Warunkiem podpisania umowy jest udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikdw
Uniwersytetu.

VII. Bezzwrotna pomoc na wydatki rzeczowe i zapomogi bezzwrotne .

§ 30

Bezzwrotna pomoc materialna, finansowana ze $rodkow Funduszu, moze by¢ przyznana
pracownikowi Uniwersytetu jeden raz w okresie jesienno-zimowym, za$ bytemu pracownikowi nie
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wigce] niz trzy razy w roku. Wysoko$¢ pomocy materialnej okresla Rektor w corocznym
zarzadzeniu.

§31
Bezzwrotna zapomoga moze by¢ przyznana pracownikowi lub bylemu pracownikowi Uniwersytetu,
bedacemu emerytem lub rencista, z tytuhu:
1) $mierci wspotmatzonka, dziecka lub rodzicow,
2) pozaru, powodzi lub innych klesk z zywiotowych,
3) dlugotrwatej choroby Ilub rehabilitacji pracownika, bylego pracownika Uniwersytetu
(emeryta lub rencisty) lub ich dzieci,
4) wystapienia innych szczegolnych okolicznosci losowych powodujacych pogorszenie
sytuacji materialnej pracownika.

§32
Do wniosku o bezzwrotna zapomoge pracownik lub byly pracownik Uniwersytetu obowigzany jest
dotaczy¢ dokument potwierdzajacy zaistnienie sytuacji , uprawniajace] do ubiegania sig
0 Zapomoge.

§33
Zapomogi z tytulu dtugotrwatej choroby lub rehabilitacji oraz z tytulu trudnej sytuacji materialne;j,
o ktorych mowa w §31, przyznawane sa nie czesciej niz raz w roku.

VIII. Doplaty do imprez kulturalnych, rekreacyjnych i rozrywkowych

§ 34
Srodki przeznaczone w rocznym planie dochodéw i wydatkéw Funduszu na doptaty do imprez
kulturalnych , rekreacyjnych i rozrywkowych wydatkowane mogg by¢ na:
1) dofinansowania sobotnio-niedzielnych imprez rekreacyjnych i1 rozrywkowych oraz
wycieczek, organizowanych przez Sekcj¢ Spraw Socjalnych,
2) dofinansowania zakupu biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe
oraz sprzetu sportowego do wspolnego uzytku.

§ 35
Doptata do imprez kulturalnych i rekreacyjnych nie moze by¢ wyzsza niz 50% kosztu imprezy.

V. Postanowienia koncowe.

§ 36
Swiadczenia finansowane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu na zasadach ogdlnych, zgodnie
z ustawg o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz innymi przepisami podatkowymi.

§37
skreslony

§ 38
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor, po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych
moze podwyzszy¢ wysokos¢ swiadczenia przyznanego z funduszu socjalnego pracownikowi lub
bytemu pracownikowi Uniwersytetu, bedacemu emerytem lub rencista oraz przyzna¢ zapomoge
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pracownikowi lub bytemu pracownikowi Uniwersytetu, bedacemu emerytem lub rencista, ktérego
dochdd jest wyzszy niz dochod okreslony zgodnie z §11.

§ 39
1. Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu, ktéra ztozyla
oswiadczenie opierajace si¢ na nieprawdziwych danych lub sfalszowata dokumenty, na
podstawie, ktérych zostalo przyznane $wiadczenie albo wykorzystata przyznane jej srodki
niezgodnie z przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres :
1) 2 lat, w stosunku do $wiadczen wymienionych w § 18, 30, 311 34,
2) 3 lat, w stosunku do $wiadczen wymienionych w § 21.

2. Pozyczkobiorcy, ktory uchyla si¢ od splaty przyznanej mu pozyczki na cele mieszkaniowe
1 zalega ze splata minimum 3 rat, zawiesza si¢ wyplate swiadczen socjalnych do czasu sptacenia
zaleglych rat.

§ 40
W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

§ 41
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od 31 marca 2003 r.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU

1. Wniosek o przyznanie.
. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

. Wzor umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS Uniwersytetu

Przyrodniczego w Lublinie, sptacanej formie rat potragcanych z wynagrodzenia

pozyczkobiorcy.

. Wzor umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, sptacanej w ratach wnoszonych na konto Uniwersytetu lub
wplacanych do kasy Uniwersytetu.

. Wzor umowy Ww sprawie pozyc cele mieszkaniowe z ZFSS Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, splac. formie rat potracanych z wynagrodzenia
pozyczkobiorcy.
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