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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 49

Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
z dnia 13 maja 2021 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z PORTALU KARIERA
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE
§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin (dalej jako: Regulamin), okresla zasady korzystania z Portalu Kariera
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

2. Portal Kariera Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie jest sfinansowany ze srodkéw UE w
ramach projektu:

,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Os lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

3. llekroé¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o:

1) Portalu Kariera — nalezy przez to rozumieé internetowg platforme udostepniong
przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie;

2) Uzytkowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce posiadajgcego konto na Portalu
Kariera lub studenta i absolwenta posiadajgcego konto na Portalu Kariera;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng lub osobe prawng, a takze
inng jednostke organizacyjng nieposiadajagcg osobowosci prawnej, korzystajacg z
Portalu i oferujgcq miejsca pracy, praktyk, stazu lub wolontariatu adresowane do
kandydatdw;

4) Ofercie — nalezy przez to rozumiec¢ oferte pracy, praktyk, stazu lub wolontariatu
zamieszczong przez Pracodawce w Portalu;

5) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng (student, absolwent lub inna
osoba fizyczna) korzystajgcg z Portalu w celu posrednictwa pracy, praktyk, stazy,
wolontariatu, poradnictwa zawodowego oraz uzyskania kontaktu z potencjalnym
Pracodawca.

§2

1. Gtéwnym celem dziatania Portalu Kariera jest prezentowanie ofert pracy, praktyk i stazy
zgtaszanych przez pracodawcow i przekazywanie ich studentom, absolwentom UP w Lublinie.
Serwis jest rowniez platformga stuzgcg do przekazywania informacji z rynku pracy, zwigzanych
z rozwojem kariery zawodowej oraz informacji zwigzanych z funkcjonowaniem UP w Lublinie.
2. Serwis dedykowany jest w szczegdlnosci:
1) studentom Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
2) absolwentom Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie,
3) pracodawcom.

3. W Portalu mogg by¢ zamieszczane nastepujgce tresci:
1) oferty pracy / praktyk / stazy / wolontariatu;
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2) w przypadku ofert pracy za granicg pracodawca moze zamiesci¢ oferte we wiasnym
imieniu przy zatozeniu, ze posiada oddziat w Polsce, w innych przypadkach nalezy
zgtaszac oferty pracy za posrednictwem sieci EURES;
3) profile pracodawcéw, prezentujgce podmioty jako potencjalnych pracodawcow;
4) informacje o bezptatnych szkoleniach, warsztatach, itp.;
W Portalu nie mogg by¢ publikowane tresci o charakterze komercyjnym (np. o ptatnych
szkoleniach).
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci ogtoszen, a takze
oferowane przez Pracodawcéw warunki pracy/ praktyk/ stazy/ wolontariatu. Ostateczng
decyzje o udostepnieniu ogtoszenia na strone oraz Portal podejmuje administrator Portalu.
Korzystanie z Portalu jest bezptatne zaréwno dla pracodawcdéw, jak i studentow,
absolwentéw oraz pozostatych oséb zainteresowanych korzystaniem z ustug Portalu.
Zakazuje sie wprowadzania do Portalu tresci niezgodnych z prawem, niezgodnych z prawdg i
dobrymi obyczajami, tresci dyskryminujgcych, naruszajgcych dobra osobiste oséb trzecich,
tresci godzacych w charakter uczelni, a takze tresci niezwigzanych z obszarem zawodowym.

§3
Zasady umieszczania w Portalu ogtoszen o prace, praktyki, staze, wolontariat

W celu zamieszczenia oferty w Portalu nalezy dokona¢ rejestracji pracodawcy na Portalu, a
nastepnie wprowadzi¢ oferte. Ogtoszenie zostanie opublikowane po zatwierdzeniu go przez
administratora Portalu.

Pracodawca otrzymuje aplikacje od kandydatéw za posrednictwem Portalu. Pracodawca jest
zobowigzany do weryfikacji i okreslania statusu aplikacji naptywajacych za posrednictwem
Portalu.

Administrator Portalu zastrzega sobie prawo do odmowy publikacji ofert, profili firm nie
odpowiadajgcych profilowi ksztatcenia w Uniwersytecie lub pochodzacych z trudnego do
weryfikacji zrodta. Administrator zastrzega sobie prawo do odmowy publikacji (ogtoszenia,
profilu) lub do usuniecia informacji z serwisu bez podania przyczyny.

Akceptacja Regulaminu przez Uzytkownika jest réwnoznaczna z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie z siedzibg ul.
Akademicka 13, w celu zarzadzania Portalem. Uzytkownikowi przystuguje prawo dostepu do
tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych
osobowych jest rGwnoznaczne z brakiem mozliwosci korzystania z Portalu.

Administrator Portalu zastrzega sobie mozliwos$¢ rozsytania drogg elektroniczng materiatéw
informacyjnych zwigzanych ze swoja dziatalnoscig. W przypadku braku checi otrzymywania
w/w materiatdw nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole na swoim koncie w serwisie, co
skutkowa¢ bedzie usunieciem adresu e-mail z listy dystrybucyjnej materiatow
informacyjnych.

Przyjecie warunkéw Regulaminu nastepuje z chwilg zarejestrowania sie w Portalu.

§4

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu szkod
spowodowanych dziataniami lub zaniechaniami Uzytkownikdéw, w szczegélnosci z korzystania
przez nich z Serwisu w sposdb niezgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa lub
Regulaminem oraz szkéd wynikajacych z podania niepetnych lub nieprawdziwych danych.
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Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie nie ponosi odpowiedzialnosci za brak dostepu do

Portalu spowodowany awariami, przerwami technicznymi, przerwami w $wiadczeniu ustug

dostawcdw internetowych, utratg danych lub wskutek dziatania sity wyzszej.

Ewentualne skargi i uwagi dotyczace pracy Portalu mozna przestaé z posrednictwem poczty
elektronicznej na adres kariera@up.lublin.pl

§5
Ograniczenia w korzystaniu z Serwisu

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez Uzytkownika jakichkolwiek elementéw i
tresci Portalu, ktére wykracza poza ich uzycie okreslone w Regulaminie. Niedopuszczalne
jest w szczegdlnosci: kopiowanie informacji zawartych w serwisie na inne strony
internetowe, publikowanie, przesytanie, modyfikacja, przechowywanie w innej bazie
danych materiatéw zawartych w Portalu.

Niedopuszczalne jest przekazywanie osobom/podmiotom trzecim materiatow, danych
zawartych w Portalu.

Niedopuszczalne jest publikowanie ofert w celach innych niz selekcja i rekrutacja
kandydatéw na pracownikéw, praktykantéw, stazystéw, wolontariuszy. Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie nie ponosi odpowiedzialnosci za naruszenie tego zakazu przez
osoby trzecie.

Niedopuszczalne jest zamieszczanie przez Uzytkownikéw tresci o charakterze
bezprawnym oraz wykorzystywania przez nich Portalu w sposéb sprzeczny z prawem,
dobrymi obyczajami i naruszajgcych dobra osobiste oséb trzecich.

Niedopuszczalne sg jakiekolwiek dziatania potencjalnie lub faktycznie utrudniajgce lub
uniemozliwiajgce prawidtowe dziatanie Portalu.

Administrator Portalu moze zablokowac¢ konto Uzytkownika, jezeli Uzytkownik swym
dziataniem narusza Regulamin lub przepisy prawa.

Za naruszenie postanowien Regulaminu uwaza sig rowniez dziatania lub zaniechania
zmierzajgce do jego obejscia.

§6

Przetwarzanie danych osobowych Uzytkownika

Podanie danych osobowych jest niezbedne do petnego korzystania z Serwisu (newsletter,
dostep do opcji publikacji Profilu Pracodawcy, Profil Kandydata, ofert pracy, praktyk i stazy,
mozliwos¢ przegladania bazy kandydatéw, bazy pracodawcéw). Powyzsze dane przetwarzane
sg w nastepujacych celach:

1)

2)

3)

4)

wysytania newslettera (jezeli podczas rejestracji lub pierwszego logowania
Uzytkownik wyrazit zgode na jego otrzymywanie);

przyjmowania zgtoszen oraz zarzadzania ofertami pracy / praktyk / stazu
/wolontariatu w celu ich publikacji na Portalu;

tworzenia statystyk z Portalu dotyczacych m.in. liczby pracodawcow
zarejestrowanych w Portalu, liczby ofert pracy/ praktyk/ stazu/ wolontariatu;
umozliwienia bezposredniej komunikacji na linii pracodawca — kandydat. Pracodawcy
oraz Kandydaci zarejestrowani w Portalu mogg przeszukiwaé bazy ofert pracy oraz
kontaktowac sie za pomocg komunikatora.
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Administratorem danych przetwarzanych w serwisie jest Uniwersytet Przyrodniczy w
Lublinie, ul. Akademicka 13, 20-950 Lublin, reprezentowany przez Rektora. Z
administratorem mozna skontaktowac sie drogg poczty elektronicznej poprzez przestanie
wiadomosci e-mail na adres: kariera@up.lublin.pl, a takze drogg telefoniczng: 81 445 66 05
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, nadzorujgcego prawidtowos¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem
adresu e-mail: anna.buchlinska@up.lublin.pl. Dane osobowe Uzytkownikéw sg przetwarzane
w celu umozliwienia korzystania z funkcjonalnosci Serwisu (rejestracji; aplikowania na oferty
pracy/praktyk/stazy/wolontariatu; udostepniania przez pracodawcow ofert
pracy/praktyk/stazy/wolontariatu; przedstawiania informacji o organizowanych szkoleniach,
warsztatach). Administrator bedzie réwniez przetwarza¢ dane osobowe w celu wysytki
newsletter’a, o ile Uzytkownik wyrazi zgode na przetwarzanie danych w tym celu. Dane
osobowe bedg przetwarzane do czasu usuniecia konta, a w przypadku subskrypcji
newsletter'a — do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych w tym celu. Podstawa
prawng przetwarzania danych osobowych uzytkownikéw jest zgoda -art. 6 ust. 1 lit. a)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1), zwanego dalej
,rozporzadzeniem 2016/679”. Dostep dodanych osobowych bedg mieé¢ administratorzy
Portalu, ktérzy posiadajg upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, a takze
podmioty, ktérym administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie
art. 28 rozporzadzenia 2016/679. Przetwarzanie danych osobowych w ramach Portalu
dotyczy osdb fizycznych (w tym osob fizycznych prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczy).

Osoby, ktérych dane osobowe s3g przetwarzane w Portalu mogg skorzystac z:

1) prawa zgdania dostepu do swoich danych osobowych;

2) prawa do sprostowania danych osobowych;

3) prawa do usuniecia danych osobowych;

4) prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) prawa do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

Przetwarzanie danych osobowych Uzytkownikéw jest konieczne do rejestracji oraz
korzystania z funkcjonalnosci Portalu. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych w celu
wysytki newsletter’a jest w petni dobrowolne. Zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym momencie,
przy czym wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wyrazenie zgody nastepuje poprzez
zaznaczenie wtasciwego okienka (tzw. checkbox). Wycofanie zgody nastepuje poprzez
odznaczenie wtasciwego okienka (tzw. checkbox).

Uzytkownik rejestrujagc i logujac sie do Portalu:

1) wyraza zgode na przetwarzanie, w tym przechowywanie danych osobowych przez
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie bedgcy administratorem, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

2) zapoznaje sie z klauzulg informacyjng, zawierajgcg informacje na temat celdéw i zasad
przetwarzania danych osobowych. Uzytkownik poprzez swéj login oraz hasto podczas
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rejestracji czy logowania do internetowej bazy i zobowigzuje sie do nalezytego
chronienia tych danych przed wgladem oséb trzecich.
Osoba, ktérej dane dotyczg moze Zzadaé realizacji swoich praw, poprzez przestanie
wiadomosci przy uzyciu formularza w zaktadce Komunikacja lub na stronie Kontakt, badz na
adres e-mail: kariera@up.lublin.pl. W przypadku realizacji prawa do usuniecia danych, konto
Uzytkownika bedzie dezaktywowane, a nastepnie zostanie usuniete. Dane Uzytkownika w
postaci imienia i nazwiska oraz adresu e-mail bedg w tym przypadku przetwarzane wytfacznie
celem przestania informacji o realizacji prawa wynikajacego z rozporzadzenia 2016/679.
Uzytkownik we wtasnym zakresie moze dokonac sprostowania danych osobowych, badz ich
usuniecia.

§7
Zasady wspotpracy z pracodawcami w zakresie organizacji wydarzen

W ramach Serwisu istnieje mozliwos¢ zgtaszania przez Pracodawcéw zapotrzebowania na
nawigzanie wspotpracy w zakresie organizowania wydarzen majgcych charakter edukacyjny
lub rekrutacyjny. Spotkania mogg przyjagé forme wyktadéw, warsztatow, gier
networkingowych i symulacyjnych lub inng, wczesniej okreslong przez Pracodawce.
Przekazywane tresci powinny wzbogaci¢ wiedze studentéw na temat rynku pracy, mozliwosci
rozwoju zawodowego u danego Pracodawcy.

Spotkanie ze studentami nie moze miec na celu promocji produktéw lub ustug Pracodawcy.
Program spotkania i informacja promocyjna powinny by¢ przekazane przedstawicielowi Biura
Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym
wydarzeniem.

Pracodawca zobowigzuje sie dotozy¢ staran, aby w trakcie spotkania lub w niedtugim
przedziale czasowym po nim, skierowaé¢ do studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie oferte pracy, stazu lub praktyk poprzez ich publikacje w bezptatnym Portalu.

Biuro Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji zobowigzuje sie do zarezerwowania
sali na spotkanie, zapewnienia miejsca dla Pracodawcy na materiaty firmowe, a takze do
prowadzenia zapisdw na wspoétorganizowane wydarzenie.

Biuro Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji zobowigzuje sie do promocji
wydarzenia poprzez: opublikowanie informacji o wydarzeniu na Portalu, rozestanie informacji
w newsletterze, udostepnienie materiatow promujgcych wydarzenie (plakaty, ulotki, foldery,
przewodniki).

§8
Postanowienia koncowe

Regulamin moze by¢ w kaidym czasie zmieniony jednostronnie przez Uniwersytet
Przyrodniczy w  Lublinie w catosci lub w czesci i obowigzuje w nowym brzmieniu od
momentu jego opublikowania.

Uzytkownik, ktéry nie wyraza zgody na zmieniony Regulamin, nie bedzie miat mozliwosci
korzystania z Portalu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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