Zalacznik
do Zarzadzenia nr 34 Rektora UP w Lublinie
z dnia 26 marca 2021 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM
NAGROD REKTORA UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W LUBLINIE

§1

. Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie nagrod Rektora, zwanych dalej nagrodami, za
osiagniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne, jak rowniez za catoksztatt dorobku.

. Na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie moga by¢ réwniez przyznane inne
nagrody Rektora okreslone w §14.
Zrédlem finansowania nagrod jest fundusz nagrod naliczony w  wysokosci 2%
planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

§2

. Fundusz na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, tworzony jest zgodnie z Art.

145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018

r., Poz. 1668 z p6zn. zm.).

. Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1 jest dzielony nast¢pujaco:

1) 65% do podzialu, proporcjonalnie do udziatlu osobowych wynagrodzen nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu w
osobowym funduszu wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w Uczelni,

2) 35% do dyspozycji Rektora z przeznaczeniem na m.in.:

a) nagrody dla wyrdzniajagcych sie nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
uczelniane 1 wydziatowe,

b) na uzupehienie srodkow wydzialow 1 innych jednostek na nagrody w roku jubileuszu
1 z okazji innych waznych wydarzen,

c¢) na nagrody za wybitne osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne
nauczycieli akademickich, ktorzy z braku $rodkéw nie mogli by¢ uwzglednieni we
whnioskach macierzystych jednostek.

d) na dofinansowanie nagrod za catoksztalt dorobku.

. Odpowiedzialnos¢ za prawidlowy podziat srodkow przydzielonych jednostkom na nagrody

Rektora spoczywa na kierownikach jednostek organizacyjnych.

. Niewykorzystane $rodki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, zasilaja fundusz pozostajacy

w dyspozycji Rektora.

§3

. Nagrod¢ Rektora moze otrzyma¢ nauczyciel akademicki bedacy w stosunku pracy
z Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie.

. Nagroda nie moze by¢ przyznana nauczycielom akademickim ukaranym dyscyplinarnie lub
skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umysine przestepstwo
skarbowe.

. W osiagnieciach bedacych podstawa wniosku o nagrode nie sa uwzgledniane publikacje
platne - finansowane z rezerwy Rektora.
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§4
W danym roku nauczyciel akademicki moze z tego samego tytulu otrzymac nagrode
Rektora albo nagrode Ministra przyznawang wedhug zasad okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 stycznia 2019 r. w sprawie nagrod
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki (Dz. U. z 30 stycznia 2019 r.,
Poz. 182).

. Nauczyciel akademicki dla ktérego Uczelnia wystgpowata z wnioskiem o przyznanie

nagrody Ministra i jej nie uzyskal, moze otrzymaé nagrod¢ z rezerwy Rektora
W nast¢gpnym roku.

§5

. Wylaczna podstawa wnioskowania o nagrode Rektora sg:

1) osiagnigcia naukowe uzyskane w trzech ostatnich latach przed zlozeniem wniosku,
z tym ze przynajmniej jedno osiggniecie musi pochodzi¢ z roku poprzedzajacego rok
zlozenia wniosku.

2) osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne uzyskane w ostatnim roku przed zlozeniem
whniosku.

3) caloksztalt dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego,

. Rektor moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrode:

1) z wlasnej inicjatywy, w ramach §rodkow o ktorych mowa w § 2 ust. 2, pkt 2,
2) na wniosek dziekana wydziatu lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ramach
przyznanego jednostce funduszu, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1.

§6

. Nagrody Rektora przyznawane sa z okazji inauguracji roku akademickiego i Swicta

Uniwersytetu.

. Rektor moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrod¢ w innym terminie.

§7

. Wnioski o przyznanie nagrod przygotowuja:

1) prorektor nadzorujgcy dziatalno$¢ danej jednostki ogolnouczelnianej dla jej kierownika,
2) dziekani dla kierownikow jednostek wydzialowych,

3) kierownicy jednostek wydzialowych 1 ogdlnouczelnianych dla nauczycieli
akademickich z tych jednostek,

§8

. Formalnej 1 merytorycznej oceny wnioskow dokonuja odpowiednie komisje wydzialowe

lub wlasciwy prorektor.

. Glosowania nad wnioskami spetniajacymi wymagania na poszczegdlnych wydziatach

przeprowadzaja kolegia wydzialowe,

. Zaakceptowane wnioski sg przekazywane Rektorowi, ktory przed podjeciem decyzji

o0 przyznaniu nagrod zasigga opinii senackiej komisji ds. kadr.

§9

. Nagrody moga mie¢ charakter nagrod indywidualnych i zespotowych.
. Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ jedng nagrodg w danym roku.
. W przypadku, gdy zgodnie ze zlozonymi wnioskami nauczyciel akademicki speia

warunki do otrzymania wiecej niz jednej nagrody otrzymuje nagrode, ktorej kwota jest
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najwyzsza. Za osiggni¢cia bedace podstawg przyznania pozostatych nagroéd otrzymuje
dyplomy uznania.

§10
1. Nagrody za osiagniecia naukowe moga zosta¢ przyznane w szczegdlnosci za:

1) najbardziej warto$ciowe publikacje naukowe wnoszace znaczacy wklad w rozwoj
nauki, punktowane wedtug aktualnego wykazu czasopism naukowych i recenzowanych
materialow z konferencji migdzynarodowych,

2) monografie naukowe, punktowane wedlig aktualnego wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe, wydanego przez ministerstwo.

3) uzyskane miedzynarodowe i krajowe patenty na wynalazki, prawa ochronne i wzory
uzytkowe, punktowane wedlig zasad okreslonych w aktualnym rozporzadzeniu
dotyczacym ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j,

4) pozyskanie projektow badawczych o duzym znaczeniu dla Uniwersytetu finansowanych
przez NCN, NCBiR, NFOSiGW, NAWA, czy ze $rodkéw ministerialnych lub przez
inne zroédla miedzynarodowe lub krajowe, punktowane wedlug zasad okreslonych
w aktualnym rozporzadzeniu dotyczacym ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowe;,

2. Za osiagniecia naukowe, objete ust. 1, mogg roOwniez zosta¢ uznane inne osiggnigcia o
szczeg6lnym znaczeniu dla Uniwersytetu.

§11
Nagrody za osiggniecia dydaktyczne mogg zosta¢ przyznane w szczegdlnosci za:
1) redakcjg, autorstwo lub wspoétautorstwo podrgcznika akademickiego (tylko pierwsze
wydanie),
2) wdrazanie nowatorskich systeméw jakosci ksztalcenia oraz opracowanie programow
nowych kierunkéw studiow,
3) inne osiggni¢cia dydaktyczne o szczegdlnym znaczeniu dla Uniwersytetu.

§12
Nagrody za dzialalno$é organizacyjna mogg zosta¢ przyznane za szczegdlng aktywno$¢ na
rzecz Wydziatéw lub Uniwersytetu.

§13
Szczegotowe zasady skladania wnioskow oraz kryteria przyznawania nagrod i podzialu
otrzymanych $rodkow ustalaja kolegia wydziatowe.

§14

1. Za szczegdlnie warto$ciowe publikacje naukowe i aplikacyjne, za ktére moze by¢
przyznana nagroda Rektora podczas Swieta Uniwersytetu, uznaje sie:
1) publikacje naukowa wydang w ostatnim roku przed zlozeniem wniosku w czasopismie
0 najwyzszym wspotczynniku wpltywu (Impact Factor), obowiazujacego w roku ukazania
si¢ publikacji.
2) publikacj¢ naukowa wydang w ostatnich 5 latach przed zlozeniem wniosku, ktoéra
uzyskala najwyzsza $rednig liczbe cytowan z dwoch baz: Web of Science i Scopus (bez
autocytowan).
3) osiagniecia aplikacyjne, za ktore przyznawana jest nagroda im. Stanislawa Staszica.

2. Publikacje, o ktorych mowa w ust.1, musza by¢ wydane z afiliacja Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, a osiagnigcia aplikacyjne musza by¢ efektem prac
realizowanych w ramach Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

3/6



. Publikacja o najwyzszym wspoélczynniku wptywu IF moze by¢ nagrodzona jednokrotnie
I nie moze by¢ potem przedmiotem wniosku o nagrode¢ indywidualng lub zespotowa.

. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod o ktorych mowa w § 14, pkt. 1 okresla odrebny
regulamin.

§15

. Nagroda za caloksztalt dorobku stanowi uhonorowanie przynajmniej 30-letniej pracy
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, a jej podstawg sg
znaczace osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu posiadajacym tytut naukowy
profesora i jest ona przyznawana jednorazowo w roku odejscia na emeryture lub roku
poprzedzajagcym.

. Do wniosku za caloksztalt dorobku nalezy dotgczy¢ wykaz osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych oraz organizacyjnych uzyskanych w pracy na Uniwersytecie.

16
. Wysokos¢ kazdej nagrody ustala si¢ prgy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora, okreslonej na dzien
31 grudnia roku poprzedzajacego przyznanie nagrody w obowigzujacych przepisach o
wynagrodzeniach nauczycieli akademickich, zwanej dalej ,,stawka”.
. Minimalna wysoko$¢ nagrody indywidualnej za osiggni¢cia naukowe nie moze by¢ nizsza
niz polowa stawki.
. Ustala si¢ nast¢pujace stopnie i wysokosci nagréd indywidualnych:
1) nagroda za caloksztalt dorobku — do czterokrotnosci stawki,
2) nagroda za dzialalno$¢ naukows,
a) | stopnia — jezeli nagradzany nauczyciel akademicki posiada co najmniej 75%
udziatu W osiggnigciu, za ktdre przyznawana jest nagroda — do trzykrotnosci stawki,
b) Il stopnia — jezeli nagradzany nauczyciel akademicki posiada co najmniej 50%
udziatu w osiagnigciu, za ktore przyznawana jest nagroda — do dwukrotnosci stawki,

c) Il stopnia — jezeli nagradzany nauczyciel akademicki posiada co najmniej 25%
udzialu w osiggnigciu, za ktore przyznawana jest nagroda — do péltorakrotnoSci
stawki.

3) nagroda za dziatalno$¢ dydaktyczng lub organizacyjna:
a) | stopnia — do dwukrotnosci stawki,
b) 11 stopnia — do péttorakrotnosci stawki,
c) 111 stopnia — do wysokosci jednej stawki.
. Udziaty procentowe w publikacjach naukowych do nagréd indywidualnych nalezy okresla¢
na podstawie wartosci slotow wniesionych do ewaluacji dyscyplin.
. Ustala sie nastepujace stopnie i wysokosci nagréd zespolowych za osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne:
1) nagroda za dzialalno$¢ naukowg
a) | stopnia — do czterokrotnosci stawki,
b) 11 stopnia — do trzykrotnosci stawki,
c) 111 stopnia — do dwukrotnosci stawki.
2) nagroda za dzialalno$¢ dydaktyczng lub organizacyjng:
a) | stopnia — do trzykrotnosci stawki,
b) 11 stopnia — do dwukrotnosci stawki,
c) 111 stopnia — do péttorakrotnosci stawki.
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Nagrode zespotowa moga otrzymac nauczyciele akademiccy, ktorych udziat w realizacji
wnioskowanego do nagrody osiggnigcia wynosi co najmniej 10%. Pozostali czlonkowie
zespotu otrzymuja dyplomy uznania.

Podzialu przyznanej nagrody zespolowej pomigdzy uprawnionych czionkow zespotu
dokonuje Dziekan danego wydzialu. Wysokos¢ nagrody dla jednego uprawnionego
czlonka zespolu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody indywidualnej tego samego
stopnia.

Osoba zatrudniona w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie niebedaca nauczycielem
akademickim, ktora jest w skladzie nagrodzonego zespolu otrzymuje dyplom. Moze ona
otrzyma¢ nagrode z funduszu nagroéd przewidzianego dla danej grupy pracowniczej po
zloZeniu stosownego wniosku.

Osoba niezatrudniona w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, ktoéra jest w skladzie
nagrodzonego zespotu otrzymuje dyplom, chyba, Zze macierzysta jednostka zobowigzata si¢
na pi$mie do refundacji wysokosci nagrody w cz¢$ci naleznej temu cztonkowi.

10. Nagrodzony pracownik otrzymuje pisemng informacj¢ o przyznanej nagrodzie, ktorej

1.

kopi¢ dotacza si¢ do akt osobowych. Przepis ten stosuje sie¢ odpowiednio do dyplomow.

§17
Rektor moze przyzna¢ nagrode za pozyskanie zewnetrznych srodkoéw finansowych
majacych istotny wptyw na rozwdj Uniwersytetu w sferach: naukowej, dydaktycznej,
kulturalnej lub sportowej.

. Do wniosku o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy dotgczy¢ potwierdzone

informacje dotyczace efektow dziatan zwigzanych z pozyskaniem zewngtrznych srodkow
finansowych oraz ich wysokosci.

. Whnioski o przyznanie nagrod Rektora za osiggniecia, o ktérych mowa w ust. 1, opiniuje

wlasciwy prorektor.

§18

Nagrody Rektora mogg by¢ rowniez przyznawane za wspOlprace z otoczeniem

gospodarczym, polegajaca na:

1) udziale naukowego potencjatu Uniwersytetu w rozwigzywaniu waznych problemow
gospodarczych, w budowaniu gospodarki innowacyjnej, w tym w ramach konsorcjow
naukowo — przemystowych;

2) zwigkszaniu wysokosci przychodow Uniwersytetu z tytulu wspdlpracy badawczo —
rozwojowej;

. Dziataniami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ w szczegdlnosci:

1) udziat w skomercjalizowaniu wynalazku lub wzoru uzytkowego, chronionego prawami
wylacznymi, w drodze komercjalizacji bezposredniej lub posredniej, poprzez
utworzenie odpowiednich spotek,

2) realizacja projektow badawczo — rozwojowych we wspolpracy z przedsiebiorcami,
o duzym znaczeniu dla Uniwersytetu 1 gospodarki, finansowanych ze Zrdodet
mi¢dzynarodowych lub krajowych,

3) wyrdzniajaca si¢ aktywno$¢ w inicjowaniu, przygotowywaniu i realizacji zleconych
prac badawczych i rozwojowych (w tym badan, opinii, ekspertyz, analiz) na rzecz
podmiotdw zewngtrznych;

4) podejmowanie i aktywne uczestnictwo we wspOlpracy z podmiotami gospodarczymi w
tym z przedsigbiorcami, zrzeszeniami przedsiebiorstw i klastrami dajace wymierne
korzysci Uniwersytetowi.
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3. Nagrode za wspolprace z otoczeniem gospodarczym przyznaje Rektor w dowolnym
terminie z wlasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek prorektorow, dziekandéw lub
przedsigbiorcow.

4. Do wniosku o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy dolaczy¢ potwierdzenie
spetnienia dziatan wykazanych w ust. 2.

5. Whnioski o przyznanie nagrod Rektora za osiggnigcia, o ktorych mowa w ust. 1, opiniuje
merytoryczna jednostka Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

§19
1. Wzory wnioskOw stanowig zataczniki do niniejszego regulaminu:
1) wzor wniosku o nagrodg za catoksztalt dorobku — zafgcznik nr 1
2) wzor wniosku o nagrode indywidualng za dziatalno$¢ naukowa — zalacznik nr 2
3) wzor wniosku o nagrodg zespotowg za dziatalno$¢ naukowga — zalacznik nr 3
4) wzor wniosku o nagrode indywidualng za dzialalno$¢ organizacyjng 1 dydaktyczng —
zalgcznik nr 4
4) wzor wniosku o nagrode zespolowg za dzialalno$¢ organizacyjng i1 dydaktyczng —
zalgcznik nr 5
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenia osoby lub 0s6b proponowanych do nagrody,
wypehione wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 6 potwierdzajace, ze:
1) osiagnigcie bedace przedmiotem wniosku w przypadku danego kandydata do nagrody
nie bylo wczesniej nagrodzone,
2) osiagnigcie bedace przedmiotem wniosku nie bylto finansowane z rezerwy Rektora.

§20

Whioski przygotowane niezgodnie z wymaganiami niniejszego regulaminu nic bedg
rozpatrywane.
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