Załącznik  nr 4 do Uchwały nr 3/2023-2024
                                                            Senatu UP w Lublinie z dnia 27 października 2023 r.
 	

                                                          
Karta opisu zajęć (sylabus)

	Nazwa kierunku studiów 

	Bezpieczeństwo i certyfikacja żywności

	Nazwa modułu, także nazwa w języku angielskim
	BHP i ergonomia

	Język wykładowy 

	j. polski

	Rodzaj modułu 

	obowiązkowy/fakultatywny

	Poziom studiów
	pierwszego stopnia/drugiego stopnia/jednolite magisterskie

	Forma studiów

	stacjonarne/niestacjonarne

	Rok studiów dla kierunku
	I

	Semestr dla kierunku
	1

	Liczba punktów ECTS z podziałem na kontaktowe/niekontaktowe
	1 (0,52/0,48)

	Tytuł naukowy/stopień naukowy, imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za moduł
	Prof. dr hab. Anna Chmielowiec-Korzeniowska

	Jednostka oferująca moduł

	Katedra Higieny Zwierząt i Zagrożeń Środowiska

	Cel modułu

	Podanie słuchaczom podstawowych informacji z zakresu: ergonomii i podstaw bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym uregulowań prawnych

	Efekty uczenia się dla modułu to opis zasobu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, które student osiągnie po zrealizowaniu zajęć.
	Wiedza: 

	
	1. Zna przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy

	
	2. Zna zagrożenia występujące w środowisku pracy oraz metody ich eliminowania lub ograniczania

	
	…

	
	Umiejętności:

	
	1. Potrafi dyskutować na tematy związane z bezpieczeństwem pracy

	
	2. 

	
	…

	
	Kompetencje społeczne:

	
	1. Jest świadomy przebiegu procesów produkcyjnych pod względem spełnienia wymagań bhp, ergonomii

	
	2.

	Odniesienie modułowych efektów uczenia się do kierunkowych efektów uczenia się
	Kod efektu modułowego – kod efektu kierunkowego
W1 – BC_W04
W2 – BC_W11
U1 – BC_U02
K1 – BC_K06

	Odniesienie modułowych efektów uczenia się do efektów inżynierskich (jeżeli dotyczy)
	Kod efektu modułowego – kod efektu inżynierskiego
W1 – InzBC_W05

	Wymagania wstępne i dodatkowe 
	brak

	Treści programowe modułu 

	Głównym celem modułu jest przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu ergonomii, jako nauce interdyscyplinarnej poruszającej zagadnienia obciążenia psychicznego i fizycznego pracownika oraz wytycznych dot. ergonomicznego projektowania struktury przestrzennej stanowisk pracy; zasad kształtowania bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym wymagań dla budynków i pomieszczeń pracy i ich wyposażenia, maszyn i innych urządzeń technicznych oraz profilaktyki osób pracujących

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej
	1. Sieńczyło-Chlabicz J. (red.) Prawo własności intelektualnej, Lexis Nexis Warszawa 2009
2. Nowińska E., Promińska U., du Vall M. Prawo własności przemysłowej, Warszawa 2011
3. Wykowska M. Ergonomia jako nauka stosowana. Wyd. AGH Kraków 2007. Olszewski J. Podstawy ergonomii i fizjologii pracy. Wyd. Akademia Ekonomiczna , Poznań 1997.
4. Rączkowski B. BHP w praktyce. Wyd. ODDK, 2014.
5. Dołęgowski B., Janczała S. Co pracownik powinien wiedzieć o bhp. Podstawowe wiadomości o bezpieczeństwie pracy, zagrożeniach zawodowych, pierwszej pomocy i ochronie przeciwpożarowej Wyd. ODDK, 2010.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne
	dyskusja, wykład 

	Sposoby weryfikacji oraz formy dokumentowania osiągniętych efektów uczenia się
	W1 i W2 – zaliczenie końcowe
U1 i K1 – aktywny udział na zajęciach

FORMY DOKUMENTOWANIA OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ: prace końcowe archiwizowanie w formie papierowej; dziennik prowadzącego, 

Szczegółowe kryteria przy ocenie zaliczenia i prac kontrolnych
· student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 51 do 60% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu cząstkowym – jego części), 
· student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopień wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części), 
· student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części), 
· student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części),
· student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje powyżej 91% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części).

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową
	Ocena końcowa = ocena z zaliczenia pisemnego
Warunki te są przedstawiane na pierwszych zajęciach z modułu.

	Bilans punktów ECTS


	Formy zajęć: 
Kontaktowe
· wykład (10 godz./0,4 ECTS), 
· konsultacje (3 godz./0,12 ECTS), 
Łącznie – 13 godz./0,52 ECTS

Niekontaktowe
· studiowanie literatury (5 godz./0,2 ECTS),
· przygotowanie do zaliczenia końcowego (7 godz./0,28),
Łącznie 12 godz./0,48 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	udział w wykładach – 10 godz.; w ćwiczeniach – 0 godz.; konsultacjach – 3 godz.









/

