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	Cel modułu

	Przekazanie zaawansowanej wiedzy odnośnie procesów uczenia się i technik modyfikacji zachowań stosowanych podczas codziennej pracy u różnych gatunków zwierząt z uwzględnieniem predyspozycji gatunkowych oraz osobniczych.

	Efekty uczenia się dla modułu to opis zasobu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, które student osiągnie po zrealizowaniu zajęć.
	Wiedza:

	
	W1. Posiada zaawansowaną wiedzę w zakresie procesów uczenia się.

	
	W2. Posiada zaawansowaną wiedzę w zakresie metod uzyskiwania zachowań oraz technik modyfikacji zachowań.

	
	W3. Posiada wiedzę odnośnie podstawowego postępowania z różnymi gatunkami zwierząt.

	
	Umiejętności:

	
	U1. Potrafi prawidłowo ocenić procesy, które ukształtowały dane zachowanie zwierzęcia.

	
	U2. Potrafi prawidłowo dobierać metody pracy w zależności od gatunku i rasy zwierzęcia oraz jego i indywidualnych predyspozycji.

	
	U3. Potrafi przygotować zwierzę do codziennej pracy.

	
	Kompetencje:

	
	K1. Ma świadomość wpływu swojego postępowania na zwierzę oraz rozumie złożoność psychiki zwierzęcia. Rozumie konsekwencje płynące ze stosowania metod awersyjnych. Szerzy prawidłowe postawy względem zwierząt.

	Odniesienie modułowych efektów uczenia się do kierunkowych efektów uczenia się
	W1 – A_W01
W2; W3 – A_W02
U1 – A_U01
U2 – A_U02
U3 – A_U03
K1 – A_K01, A_K03

	Odniesienie modułowych efektów uczenia się do efektów inżynierskich
	Nie dotyczy

	Wymagania wstępne i dodatkowe 
	- 

	Treści programowe modułu 

	Mapa procesów uczenia się. Uczenie percepcyjne, motoryczne, asocjacyjne, nieasocjacyjne oraz relacyjne z naciskiem na przygotowanie zwierzęcia do codziennej pracy. Sygnały nagrody i braku nagrody w procesie zmiany zachowania. Metody uzyskiwania zachowań. Techniki modyfikacji zachowań stosowane u gatunków udomowionych. Rozpoznawanie wzmocnień dla każdego z zachowań. Manipulacje środowiskowe w procesie nauki. Stosowanie kar w kontekście etyki postępowania ze zwierzętami. Trening medyczny u zwierząt towarzyszących i gospodarskich.

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej
	Literatura obowiązkowa:
· Sadowski B. (2007): Biologiczne mechanizmy zachowania się ludzi i zwierząt. PWN, Warszawa.
· Zimbardo P. i Gerrig R. (2021): Psychologia i życie. Wydawnictwo Naukowe PWN.
· Kalat J. (2021): Biologiczne podstawy psychologii. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
· Pryor K. (2004): Najpierw wytresuj kurczaka. Media Rodzina.
· Pryor K. (2007): Kliker – skuteczne szkolenie psa. Galaktyka.
· Wynne C., Udell M. (2015): Tajemnice umysłów zwierząt. COAPE, Kraków.

Literatura uzupełniająca:
· McConnell P. (2014): Drugi koniec smyczy. Jak kształtować więź z psem. Galaktyka.
· Dennison P. (2020): Pozytywne szkolenie psów dla żółtodziobów. Rebis.
· Lindsay S. (2001): Handbook of applied dog behavior and training. Tomy 1-3. Iowa State University Press.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne
	dyskusja, wykład, analiza filmów, ćwiczenia, warsztaty

	Sposoby weryfikacji oraz formy dokumentowania osiągniętych efektów uczenia się
	W1, W2, W3 – egzamin w formie pisemnej.
U1, U2, U3 – zaliczenia etapowe w formie pisemnej.
K1 – dyskusja i zaangażowanie w zajęciach.
.
DOKUMENTOWANIE OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ w formie: egzamin w formie papierowej. Zaliczenia etapowe w formie papierowej.

Szczegółowe kryteria przy ocenie zaliczenia i prac kontrolnych
· student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu cząstkowym – jego części), 
· student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopień wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części), 
· student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części), 
· student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 91 do 95% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części),
· student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje powyżej 96% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części).

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową


	Na ocenę końcową ma wpływ średnia ocena z zaliczenia pisemnego (50%), oraz średnia ocen z zaliczeń etapowych (50%). Warunki te są przedstawiane studentom i konsultowane z nimi na pierwszym wykładzie.

	Bilans punktów ECTS
	Kontaktowe
· wykład (15 godz./0,6 ECTS), 
· ćwiczenia (30 godz./1,2 ECTS), 
· konsultacje (10 godz./0,4 ECTS),
· egzamin (4 godz. /0,16 ECTS)  
Łącznie – 59godz./2,36 ECTS

Niekontaktowe
· przygotowanie do zajęć i egzaminu (25 godz./1 ECTS),
· przygotowanie projektów (25 godz./1 ECTS)
· studiowanie literatury (16 godz./0,64 ECTS),
Łącznie 66 godz./2,64 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego

	· wykład (15 godz./0,6 ECTS), 
· ćwiczenia (30 godz./1,2 ECTS), 
· konsultacje (10 godz./0,4 ECTS),
· egzamin (4 godz. /0,16 ECTS)  
Łącznie – 59godz./2,36 ECTS
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