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	Cel modułu


	Poznanie struktury organizacyjnej Państwowej Inspekcji Pracy (PIP) i Państwowej Inspekcji Sanitarnej (PIS) oraz roli pełnionej przez wyżej wymienione organy – wskazanie realizowanych przez nie zadań w ramach działalności wewnętrznej i międzynarodowej

	Efekty uczenia się dla modułu to opis zasobu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, które student osiągnie po zrealizowaniu zajęć.
	W1. Zna wymagania prawne związane z prowadzoną przez PIP i PIS działalnością i ma wiedzę o zakresie prowadzonej przez te organy działalności, ich uprawnieniach i kompetencjach oraz dokumentację związaną z prowadzeniem przez PIP i PIS nadzoru nad warunkami pracy w zakładach pracy 

	
	Umiejętności:

	
	U1. Rozpoznaje konsekwencje wynikające z błędów w organizacji stanowisk pracy, wynikających z braku spełnienia obowiązujących normatywów higienicznych 

	
	U2. potrafi wykonać analizę warunków pracy uwzględniając zagrożenia, zwłaszcza związane z niewłaściwą organizacją stanowisk pracy, posługuje się dokumentacją związaną z prowadzeniem przez PIP i PIS nadzoru nad warunkami pracy w zakładach pracy

	
	U3. 

	
	Kompetencje społeczne:

	
	K1. Postępuje zgodnie z wymaganiami przepisów prawnych, zna i rozumie zakres odpowiedzialności pracownika służby bhp

	
	

	
	

	
	

	
	

	Odniesienie modułowych efektów uczenia się do kierunkowych efektów uczenia się
	Kod efektu modułowego – kod efektu kierunkowego 

W1 - BP _W07 

W2 - BP _U05 

U1 - BP _U07

K1 - BP _K02 



	Odniesienie modułowych efektów uczenia się do efektów inżynierskich (jeżeli dotyczy)
	Kod efektu modułowego – kod efektu inżynierskiego 

	Wymagania wstępne i dodatkowe 
	brak

	Treści programowe modułu 


	Wymagania prawne obowiązujące w zakresie zapewnienia właściwego nadzoru nad respektowaniem przez pracodawców wymagań sanitarnych, nadzór nad wprowadzaniem do obrotu i stosowaniem substancji i preparatów chemicznych, zapewnieniem właściwej higieny warunków pracy; wskazanie relacji pomiędzy służbami bhp i pracodawcami a przedstawicielami PIP i PIS; analiza warunków pracy przy wykonywaniu czynności zawodowych; zapoznanie z metodami i zakresem prowadzonych przez PIP i PIS kontroli warunków pracy



	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej
	Dzienniki Ustaw

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne
	Wykład problemowy, dyskusje panelowe, konsultacje

	Sposoby weryfikacji oraz formy dokumentowania osiągniętych efektów uczenia się
	SPOSOBY WERYFIKACJI:

W – kolokwium

U – kolokwium i aktywność na wykładach

K – postawa, aktywność na wykładach

DOKUMENTOWANIE OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ prace końcowe: egzaminy, archiwizowanie w formie papierowej; dziennik prowadzącego

Szczegółowe kryteria przy ocenie zaliczenia i prac kontrolnych

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 51 do 60% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu cząstkowym – jego części), 

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopień wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części), 

3) student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części), 

4) student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części),

5) student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje powyżej 91% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części).

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową


	Ocena końcowa = ocena z kolokwium aktywność na zajęciach.

Warunki te są przedstawiane na pierwszych zajęciach z modułu.

	Bilans punktów ECTS


	Formy zajęć: 

Kontaktowe
· wykład (13 godz./0,52 ECTS), 

· konsultacje (3 godz./0,12 ECTS), 

· zaliczenie (1 godz./0,04 ECTS)

Łącznie – 17 godz./0,68ECTS

Niekontaktowe

· przygotowanie do zajęć (3 godz./0,12 ECTS),

· studiowanie literatury (13 godz./0,52 ECTS),

· przygotowanie do zaliczenia (5 godz./0,2),

· inne

Łącznie 8 godz./0,32 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	udział w wykładach – 14 godz.; konsultacjach – 3 godz.; 


