	Nazwa kierunku studiów 

	Bezpieczeństwo i higiena pracy

	Nazwa modułu, także nazwa w języku angielskim
	Inteligencja Emocjonalna / Emotional Inteligence

	Język wykładowy 

	polski

	Rodzaj modułu 

	fakultatywny/obowiązkowy

	Poziom studiów
	Pierwszego/ drugiego stopnia

	Forma studiów

	stacjonarne/niestacjonarne

	Rok studiów dla kierunku
	I

	Semestr dla kierunku
	1

	Liczba punktów ECTS z podziałem na kontaktowe/niekontaktowe
	2 (0,88/1,12)

	Tytuł naukowy/stopień naukowy, imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za moduł
	dr inż. Anna Kaczorowska

	Jednostka oferująca moduł

	Katedra Ekofizjologii Bezkręgowców i Biologii Eksperymentalnej

	Cel modułu

	Przekazanie studentom czym są emocje, jak je rozpoznawać i jak nimi zarządzać. Zapoznanie studentów z ideą i definicjami inteligencji emocjonalnej (EQ). Uświadomienie studentom jak ważne są umiejętności składające się na inteligencję emocjonalną w osiąganiu sukcesów w sferze zawodowej i osobistej. Przedstawienie studentom sposobów rozwijania zdolności składających się na inteligencję emocjonalną.

	Efekty uczenia się dla modułu to opis zasobu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, które student osiągnie po zrealizowaniu zajęć.
	Wiedza: 

	
	W1. Zna i rozumie znaczenie IE w procesie skutecznej komunikacji międzyludzkiej

	
	W2. Wie i rozumie w jakim stopniu poziom IE ma wpływ na budowanie zdrowych relacji międzyludzkich zarówno w sferze prywatnej jak i zawodowej

	
	Umiejętności:

	
	U1. Potrafi wykorzystać elementy IE w projektowaniu i realizacji procesu dydaktycznego w tym szkoleń czy różnorodnych form popularyzacji wiedzy/nauki

	
	Kompetencje społeczne:

	
	K1. Jest gotów do rozwijania i stosowania IE do inspirowania i organizacji działań na rzecz środowiska w tym przyjaznego środowiska pracy

	
	K2. Jest gotów do stałego rozwijania poziomu IE służącego rozwojowi osobistemu i zawodowemu

	
	

	Odniesienie modułowych efektów uczenia się do kierunkowych efektów uczenia się
	Kod efektu modułowego – kod efektu kierunkowego
W1- BP _W06; W2- BP _W09
U1- BP _U06; 
[bookmark: _GoBack]K1- BP _K02; K2- BP_K05

	Odniesienie modułowych efektów uczenia się do efektów inżynierskich (jeżeli dotyczy)
	Kod efektu modułowego – kod efektu inżynierskiego
- nie dotyczy

	Wymagania wstępne i dodatkowe 
	Student powinien posiadać wiedzę z zakresu podstaw psychologii oraz podstaw komunikacji interpersonalnej i społecznej.

	Treści programowe modułu 

	Emocje – źródła, identyfikowanie, zarządzanie. Inteligencja emocjonalna na tle innych rodzajów inteligencji. Składniki inteligencji emocjonalnej. Znaczenie inteligencji emocjonalnej w osiąganiu sukcesu w życiu osobistym i zawodowym. Strategie rozwoju podstawowych kompetencji inteligencji emocjonalnej: 1. kompetencje osobiste: samoświadomość, samokontrola; 2. kompetencje społeczne: świadomość społeczna, zarządzanie relacjami. Model komunikacji autorstwa M. Rosenberga – Porozumienie bez przemocy. O języku serca. Zastosowanie modelu komunikacji M. Rosenberga PBP

	Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej
	Literatura podstawowa: 
1. Daniel Goleman. Inteligencja emocjonalna. Wyd. Media Rodzina. 2023.
2. Travis Bradberry i Jean Greaves Inteligencja emocjonalna 2.0. Wydanie udoskonalone. 66 sprawdzonych strategii na doskonałą IE. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011.
3. Marshall B. Rosenberg. Porozumienie bez przemocy. O języku życia, Wyd. Czarna Owca, 2022.
Literatura uzupełniająca:
4. Daniel Goleman. Inteligencja emocjonalna w praktyce. Wyd. Media Rodzina. 2023.
5. Redan S. Nadler. Inteligencja emocjonalna w biznesie. Praktyczne strategia współpracy z ludźmi. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011.
6. Marc Brackett. Pozwól sobie na uczucia. Wykorzystaj moc inteligencji emocjonalnej. Wyd. Helion SA, 2021, Gliwice.

	Planowane formy/działania/metody dydaktyczne
	wykład konwersatoryjny połączony z prezentacją multimedialną, dyskusja, prowadzenie rejestru rozwoju IE, przygotowanie projektów

	Sposoby weryfikacji oraz formy dokumentowania osiągniętych efektów uczenia się
	SPOSOBY WERYFIKACJI:
W1, W2 – test wiedzy
U1 - przygotowanie projektu przykładowego procesu dydaktycznego
K1- przygotowanie projektu
K2 – rejestr rozwoju IE

DOKUMENTOWANIE OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ archiwizowanie wykonanych zadań w formie papierowej w formie cyfrowej lub papierowej.
Szczegółowe kryteria przy ocenie zaliczenia i prac kontrolnych
· student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 51 do 60% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu cząstkowym – jego części), 
· student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopień wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 61 do 70% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części), 
· student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71 do 80% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części), 
· student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81 do 90% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części),
student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy, umiejętności lub kompetencji, gdy uzyskuje powyżej 91% sumy punktów określających maksymalny poziom wiedzy lub umiejętności z danego przedmiotu (odpowiednio – jego części).

	Elementy i wagi mające wpływ na ocenę końcową
	Składowe oceny końcowej:
Za każde zadanie (4) max ilość pkt 5
Za aktywność max ilość pkt 5
Za obecności max ilość pkt 5
Lączna max ilość puktów 30
Warunki te są przedstawiane na pierwszych zajęciach.

	Bilans punktów ECTS
	Kontaktowe
· wykład (17 godz./0,68 ECTS), 
· konsultacje (3 godz./0,12 ECTS), 
· zaliczenie (2 godz./0,08ECTS). 
Łącznie – 22 godz./0,88 ECTS

Niekontaktowe:
· przygotowanie do zajęć, 
w tym opracowanie dwóch projektów (18 godz./0,36 ECTS),
    - prowadzenie rejestru (3 godz./0,12ECTS)
· studiowanie literatury (7 godz./ 0,28ECTS),
Łącznie 28 godz./1,12 ECTS

	Nakład pracy związany z zajęciami wymagającymi bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	udział w wykładach – 17 godz.; konsultacjach – 3 godz.
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