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https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Poziom/y studidw: studia pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne, niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?

Dziedzina nauk rolniczych — dyscyplina wiodaca — zootechnika i rybactwo (51%),
Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych — dyscyplina inzynieria mechaniczna,
Dziedzina nauk rolniczych — dyscyplina rolnictwo i ogrodnictwo,

Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu — dyscyplina nauki o zdrowiu.

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

Poziom: studia pierwszego stopnia

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgacej
liczba %
Zootechnika i rybactwo 107 51
b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS

dla pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
kierunku.

Punkty ECTS
Lp. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 Inzynieria mechaniczna 53 25
2 Rolnictwo i ogrodnictwo 29 14
3 Nauki o zdrowiu 21 10

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
2'W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzagdkowania kierunku do dyscyplin

naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczgce dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Poziom: studia drugiego stopnia

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Zootechnika i rybactwo 46 51
b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 Inzynieria mechaniczna 25 28
2 Rolnictwo i ogrodnictwo 12 13
3 Nauki o zdrowiu 7 8

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK NIE
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Nazwa kierunku studiéw: Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poziom: studia pierwszego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Dyscyplina do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

dyscyplina naukowa wiodaca: zootechnika i rybactwo (51%)
pozostate dyscypliny naukowe: inzynieria mechaniczna (25%)

rolnictwo i ogrodnictwo (14%)
nauki o zdrowiu (10%)

Opis efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbole efektédw uczenia
sie dla kierunku studiow

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyki drugiego
stopnia efektéw uczenia

sie PRK

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

BH_WO01

zagadnienia z wybranych dziatéw
matematyki, chemii, fizyki i nauk pokrewnych

P6S_WG

BH_WO02

podstawowg wiedze spoteczng, ekonomicznag
i prawng, w tym ogdlng znajomos¢ prawne;j
ochrony pracy

P6S_WG

BH_WO03

0g6blng wiedze na temat srodowiska
naturalnego, chemicznych i fizycznych
procesow w nim zachodzgcych oraz podstaw
techniki i ksztattowania sSrodowiska pracy

P6S_WK

BH_WO04

0go6lng wiedze o funkcjonowaniu
organizméw zywych i przyrody nieozywionej
oraz skutkach nastepstw zaburzajacych ich
réwnowage

P6S_WG

BH_WO05

zagadnienia z podstawowych technik i
technologii, materiatéw, maszyn i innych
urzadzen technicznych wykorzystywanych do
poprawy jakosci i bezpieczenstwa zycia/pracy
cztowieka

P6S_WG

BH_WO06

metody oceny oraz techniki eliminowania
lub ograniczania zagrozen w srodowisku
zawodowym

P6S_WG

BH_WO07

podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WK

BH_WO08

ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcych wiedze z psychologii,
organizacji, zarzagdzania oraz ogdélnych

P6S_WK

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




wymagan dotyczacych standardéw bhp iich
kontroli

BH_WO09

cyklu zycia urzadzen, obiektéw i systemow
technicznych

P6S_WG

BH_W10

podstawowe metody, techniki, narzedzia i
materiaty stosowane przy rozwigzywaniu
prostych zadan inzynierskich z zakresu
studiowanego kierunku studiow

P6S_WG

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

BH_UO1

wyszukiwad i analizowa¢ informacje
pochodzace z réznych zrédet, w tym
dotyczacych psychologii, organizacji,
zarzadzania i prawodawstwa oraz
wykorzystuje je w dziataniach na rzecz
ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy

P6S_UW

BH_U02

stosowac podstawowe technologie
informatyczne w zakresie pozyskiwania i
przetwarzania informacji

P6S_UW

BH_U03

przygotowac i przeprowadzi¢ zadanie

badawcze lub projektowe, przedstawic

wyniki lub udokumentowany projekt,
wiasciwie wycigga¢ wnioski

P6S_UW

BH_U04

analizowad i oceniac przebieg procesow
produkcyjnych, ich wptyw na stan
bezpieczenstwa ludzi i Srodowiska oraz
proponuje dziatania korygujace i
zapobiegawcze

P6S_UW

BH_UO5

podejmowac standardowe dziatania, w tym
prawno-organizacyjnych, rozwigzujgcych
problemy w zakresie produkcji, zdrowia ludzi
i stanu srodowiska i Srodowiska pracy

P6S_UO

BH_U06

wyciggac konsekwencje, w tym prawne i
ekonomiczne z podejmowanych dziatan
majacych na celu rozwigzywanie zaistniatych
probleméw zawodowych

P6S_UU

BH_UO7

przygotowad typowaq prace pisemng,
wtasciwg dla kierunku studidw, dotyczaca
zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem
podstawowych pojec
teoretycznych i zrédet informacji

P6S_UK

BH_UOS

przygotowad wystgpienie ustne dotyczace
zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem
podstawowych pojec teoretycznych i zrodet
informacji

P6S_UK

BH_U09

czytac ze zrozumieniem nieskomplikowane
teksty specjalistyczne w zakresie

P6S_UK

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




reprezentowanej dyscypliny naukowej, jak

rowniez potrafi komunikowac sie w jezyku
obcym w mowie i piSmie w sytuacjach zycia
codziennego oraz w $Srodowisku zawodowym

BH_U10

wykonywac zadania niezbedne do pracy w
Srodowisku przemystowym z uwzglednieniem
podstawowych zasady bezpieczeristwa z nim

zwigzanych

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

BH_KO1

dziatania w grupie z poszanowaniem swojego
i innych bezpieczenstwa oraz do
wspotdziatania z organizacjami kontroli i
nadzoru

P6S_KK

BH_KO02

okreslania priorytetéw zwigzanych w
przysztosci z wykonywanym zawodem

P6S_KR

BH_KO03

prawidtowe] identyfikacji i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych w przysztosci z
wykonywanym zawodem

P6S_KO

BH_K04

pracy ze $wiadomoscig znaczenia spotecznej,

zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za

stan Srodowiska naturalnego i ksztattowanie
otoczenia pracy

P6S_KR

BH_KO5

doskonalenia swoich umiejetnosci i
przekazania strategicznej wiedzy zespotowi
oraz spoteczenstwu

P6S_KR

Opis efektéw uczenia sie w odniesieniu do charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji

inzynierskich.

Efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie

Odniesienie do
charakterystyki drugiego
stopnia efektdw uczenia

Symbol kompetencji inzynierskich sie dla kwalifikacji
umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
podstawowe techniki i technologie,
materiaty, maszyny i inne urzadzenia
. P6S_WG
InzZBH_WO05 techniczne wykorzystywane do poprawy P7S WG
jakosci i bezpieczenstwa zycia/pracy -
cztowieka
InzBH W06 metody oc.eny c.Jraz techni,ki eI’iminow_ania lub P6S_WG
- ograniczania zagrozen w srodowisku P7S=WG
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zawodowym

podstawowe pojecia i zasady z zakresu P6S_WK
InzZBH_WO07 - .
- ochrony przemystowej i prawa autorskiego P7S_WK
ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualne] przedsiebiorczosci,
InzBH WO8 wykor?ystHjacych wieQze z psychologii, P6S_WK
- organizacji, zarzgdzania oraz ogdlnych P7S_WK
wymagan dotyczacych standardéw bhpiich
kontroli
cykl zycia urzadzen, obiektéw i systemow P6S_WG
InzBH_WO9 technicznych P7S_WG
podstawowe metody, techniki, narzedzia i
InzBH W10 materiaty stosoYv.an.e przy rf)zwiqzywaniu P6S_WG
- prostych zadan inzynierskich z zakresu P7S_WG
studiowanego kierunku studiéow
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
przygotowac i przeprowadzi¢ zadanie
InzBH U03 badavaze lub projektowe, przeds'fawié P6S _UW
- wyniki lub udokumentowany projekt, P7S_UW
wtasciwie wycigga¢ wnioski
analizowac i oceniac przebieg proceséw
produkcyjnych, ich wptyw na stan
. , S, . P6S_UW
InzZBH_U04 bezpieczenstwa ludzi i Srodowiska oraz P7S_UW
potrafi proponowac dziatania korygujace i -
zapobiegawcze
podejmowac standardowe dziatania, w tym
InzBH UOS prawno-organizacyjne, rozwigzujgce P6S_UW
- problemy w zakresie produkcji, zdrowia ludzi P7S_UW
i stanu srodowiska i Srodowiska pracy
wykonywac zadania niezbedne do pracy w
InzBH U10 Srodowisku przemystowym z uwzglednieniem P6S_UW
- podstawowych zasady bezpieczerstwa z nim P7S_UW

zwigzanych

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




Nazwa kierunku studiow: Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poziom: studia drugiego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Dyscyplina do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

dyscyplina naukowa wiodaca: zootechnika i rybactwo (51%)
pozostate dyscypliny naukowe: inzynieria mechaniczna (28%)

rolnictwo i ogrodnictwo (13%)
nauki o zdrowiu (8%)

Opis efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbole efektédw uczenia
sie dla kierunku studiow

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyki drugiego
stopnia efektéw uczenia

sie PRK

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

BP W01

zagadnienia z zakresu matematyki
stosowanej a zwtaszcza z zakresu
formutowania problemoéw dot. BHP z
zastosowaniem optymalizacji
wielokryterialnej

P7S_WG

BP _WO02

zagadnienia dotyczgce budowania systemu
zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwem i
higieng pracy oraz srodowiskiem

P7S_WG

BP _WO03

zagadnienia dotyczgcebezpieczenstwa
procesowego, zasad przygotowania raportow
bezpieczenstwa, plandw operacyjno-
ratowniczych oraz systeméw wiasciwego
reagowania

P7S_WG

BP _WO04

rozszerzone zagadnienia dotyczacezagrozen
wystepujacych w srodowisku naturalnym i
srodowisku pracy oraz metody
ograniczajgce/eliminujgce skutki awarii
/katastrof srodowisku

P7S_WG

BP _WO5

zagadnienia dotyczace zasad projektowania
ergonomicznego, komputerowego
wspomagania stuzb BHP, projektowania
systemow bezpieczenstwa oraz systemow
informacji przestrzennej

P7S_WG

BP _WO06

metody szkolenia w obszarze BHP oraz
projektowania procesu dydaktycznego,
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
popularyzacji problematyki BHP

P7S_WG

BP _WO07

zagadnienia dotyczgce ekonomiki
przedsiewziec z zakresu BHP, przepiséw

P7S_WK
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prawa polskiego i ubezpieczen spotecznych,
doradztwa w Srodowisku pracy oraz
mozliwosci korzystania z programoéw
pomocowych

BP _WO08

zrédta zagrozen bezpieczenstwa oraz sity,
srodki i sposoby ksztattowania poziomu
bezpieczenstwa w Srodowisku

P7S_WG

BP _WO09

znaczenie i funkcje kierowania i dowodzenia
jako formy zarzadzania w organizacjach
systemu bezpieczenstwa publicznego

P7S_WK

BP_W10

wymogi formalne pisania pracy
dyplomowych oraz wybrane zagadnienia z
ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz potrafi korzystac z réznych
zrédet informacji niezbednych do
realizowania zadan w inzynierii produkcji

P7S_WK

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

BP_UO1

stosowac metody matematyczne w
podejmowaniu decyzji

P7S_UO

BP _UO02

projektowac, wdrazac oraz eksploatowad
systemy zarzgdzania jakoscig,
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
srodowiskiem

P7S_UW

BP _U03

samodzielnie zaplanowac i wdrozy¢ plan
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
wtasnych i zespotu

P7S_UU

BP _U04

dobierac i stosowaé metody zapobiegania
zagrozeniom oraz redukcji i eliminowania
zagrozen

P7S_UW

BP _UO5

projektowac z wykorzystaniem zasad
ergonomii, identyfikowaé¢ parametry systemu
bezpieczenstwa, projektowaé, testowag,
wdrazac i kontrolowa¢é
réznorodne systemy w tym bezpieczenstwa

P7S_UW

BP _UO6

dobierac i stosowaé metody nowoczesnego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

P7S_UO

BP _UO7

oszacowac koszty przedsiewzie¢ w tym z
zakresu BHP; potrafi oceniac straty zwigzane
z niewtasciwymi warunkami BHP w réznych

srodowiskach

P7S_UW

BP _UOS

wykorzystywac techniki komputerowe w
monitorowaniu zagrozen oraz realizacji zadan
stuzby BHP w inzynierii produkcji

P7S_UW

BP_U09

pozyskiwaé, oceniac i kompilowaé informacje
wtasne oraz pochodzace z piSmiennictwa,
elektronicznych baz danych, w tym w jezyku

P7S_UW
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obcym wykorzystujac je do wykonywanego
zadania w obszarze BHP w réznych dziatach
produkcji

BP_U10

przygotowac i przedstawic prezentacje, ustne
wystgpienia, prace pisemne dotyczgce
konkretnego zagadnienia lub doswiadczenia,
rowniez w jezyku obcym, tak aby zapewniata
przekaz informacji

P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:

BP _KO02

odpowiedzialny, jest gotéw do
podporzadkowania sie zasadom pracy w
zespole i podnoszenia odpowiedzialnosci za
wspdlnie realizowane zadania

P7S_KO

BP _KO3

formutowania i przekazywania
wspodtpracownikom oraz spoteczeristwu
informacji w sposéb powszechnie zrozumiaty

P7S_KO

BP _K04

zaplanowac swojg Sciezke kariery zawodowej
na podstawie uzyskanych umiejetnosci
wykorzystujgc rowniez wiedze zdobytg w
procesie ustawicznego samoksztatcenia

P7S_ KK

BH_KO5

ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci i
przekazania strategicznej wiedzy zespotowi
oraz spoteczenstwu

P7S_ KK

BH_KO5

doskonalenia swoich umiejetnosci i
przekazania strategicznej wiedzy zespotowi
oraz spoteczenstwu

P6S_KR
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopient naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Brygida Slaska

Prof. dr hab./Profesor/Dziekan Wydziatu Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki/ Przewodniczgca Rady Dyscypliny Zootechnika i
Rybactwo

Bozena Kiczorowska

Prof. dr hab./Profesor/Prodziekan Wydziatu Nauk o Zwierzetach
i Biogospodarki/Zastepca Przewodniczgcej Rady Dyscypliny
Zootechnika i Rybactwo

Andrzej Junkuszew

Prof. dr hab./Profesor/Prodziekan Wydziatu Nauk o Zwierzetach
i Biogospodarki

Anna Chmielowiec-
Korzeniowska

Prof. dr hab./Profesor/Przewodniczgca Rady Programowej
kierunku Bezpieczenistwo i higiena pracy

Bozena Nowakowicz-Debek

Prof. dr hab./Profesor/Cztonkini Rady Programowej kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Agata Niemiec

Mgr inz./Koordynator Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki
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wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 78

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji i
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie jest uczelnig publiczng, ktéra rozpoczeta swojg dziatalnosé
w 1955r. jako Wyzsza Szkota Rolnicza przeksztatcona w Akademie Rolniczg (1972r), a w 2008 r.
w struktury obecnego Uniwersytetu. Uczelnie tworzy 7 Wydziatdw: Agrobioinzynierii, Medycyny
Weterynaryjnej, Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu,
Inzynierii Produkcji, Nauk o Zywnosci i Biotechnologii oraz Biologii Srodowiskowej oraz Jednostki
Miedzywydziatowe (11) i Administracji (8).

Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz.1668 z pdzn. zm.) i Statutem Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie. Wydziat petni misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez
nauczanie i wychowywanie mitodziezy, badania naukowe, ksztatcenie kadr naukowych oraz
studentéw na 11 kierunkach studidw. Rada Dyscypliny Zootechnika i Rybactwo posiada petne
uprawnienia akademickie w zakresie nadawania stopnia naukowego doktora i doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie zootechnika i rybactwo.

Strategia rozwoju Uczelni zaktada zaspokajanie popytu na wysoko wykwalifikowane kadry w zakresie
nauk przyrodniczych dla coraz dynamiczniej rozwijajgcego sie sektora kontrolujgcego jakos¢ i warunki
pracy w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa jej prowadzenia dla ludzi, zwierzat i srodowiska.
Dlatego kierunek bezpieczenstwo i higiena pracy wpisuje sie w misje i strategie Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, a prowadzone badania naukowe z zakresu tematyki i problematyki
ocenianego kierunku mozliwe sg do wykorzystania w szeroko rozumianych naukach o zwierzetach,
srodowiska naturalnego i Srodowiska pracy.

Oceniany kierunek o profilu ogélnoakademickim prowadzony jest przez kadre naukowo- dydaktyczng
o wysokich kwalifikacjach, stale podnoszacy i rozszerzajagcg swojg wiedze i umiejetnosci oraz
dbajacych o ciggte udoskonalanie jakosci ksztatcenia. Wydziat wykorzystujgc wiedze i naukowo-
zawodowe doswiadczenie profesjonalnej kadry ksztattuje absolwenta, ktéry bedzie posiadat
umiejetnosci niezbedne do zarzadzania bezpieczeAstwem pracy oraz rozpoznawania, oceniania i
kontrolowania wystepujacych zagrozen w pracy, bedzie rowniez przygotowany do podjecia pracy
zwigzanej z ochrong zdrowia i zycia cztowieka w srodowisku pracy, w tym w stuzbie bezpieczenstwa i
higieny pracy w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach. Nabycie takich kwalifikacji pozwala
Absolwentowi pracowa¢ w organach nadzoru oraz w jednostkach badawczych prowadzacych
projektowanie iwdrazanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych minimalizujgcych skutki
oddziatywania procesu pracy na cztowieka.
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Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki sformutowat koncepcje ksztatcenia i realizuje na
ocenianym kierunku studidw Bezpieczenstwo i higiena pracy program ksztatcenia umozliwiajacy
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia zgodnie z funkcjonujgcym Wewnetrznym Systemem
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (WSZIK)
(https://up.lublin.pl/edukacja/student/dydaktyka/#jakosc_ksztalcenia) oraz  Uchwatg Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie nr 53/2019-2020 z dnia 28 lutego 2020 r.
(https://bip.up.lublin.pl/files/biurorektora/Uchwaly%202019-2020/053/053.pdf), a wczesniej z
Uchwatg Senatu UP w Lublinie nr 43/2012-2013 z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie wewnetrznego
systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia w UP w Lublinie (https://up.lublin.pl/bip/uchwaly-senatu/).

Koncepcja i postawione cele ksztatcenia na ocenianym kierunku w petni wpisujg sie w strategie
rozwoju UP w Lublinie (Strategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2019-2030)
(https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ah
UKEwiToID5010FAxWta_EDHcsADGIQFnoECA8QAQ&url=https%3A%2F%2Fup.lublin.pl%2Fbip%2Fwp
content%2Fuploads%2Fsites%2F9%2F2021%2F02%2Fstrategia_rozwoju_uniwersytetu_przyrodnicze
go_w_lublinie_na_lata_2019-2030.pdf&usg=A0vVaw29vLfTHS2ZQMujUyollbyr&opi=89978449) oraz
w cele postawione w strategii Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki (Strategia Rozwoju
Wydziatu Nauk i Zwierzetach i Biogospodarki na lata 2019-2030).
(https://up.lublin.pl/biologia/wydzial/strategia-rozwoju/). Do zasadniczych celéw UP w Lublinie
nalezy prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej zgodnej z potrzebami rynku, wspétpraca krajowa i
miedzynarodowa w obszarze dydaktycznym oraz state doskonalenie Wewnetrznego Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Obszarem wspieranym przez Uniwersytet poprzez realizowane
przez niego badania w zakresie tworzenia odpowiednich warunkéw pracy i dobrego, bezpiecznego
funkcjonowania w czystym sSrodowisku przyrodniczym oraz w kazdym s$rodowisku pracy jest
wymieniane jako jeden z waznych czynnikéw lokalizacji inwestycji. UP w Lublinie propaguje zdrowy i
bezpieczny styl zycia, takze w czasie realizacji zadan zawodowych, jako czynniki stymulujgce rozwdj
gospodarki. UP w Lublinie obok ksztatcenia w zakresie dobrych praktyk rolniczych, optymalizacji
warunkéw utrzymania i uzytkowania zwierzat uwzglednia obszar praktyczny i legislacyjny obejmujacy
bezpieczenstwo pracownikdw (nie tylko zwigzanych z rolnictwem i przemystem rolno-spozywczym)
oraz bezpieczenstwo techniczne w relacji cztowiek - maszyna. Rozwdj m.in. sektora bioustug w
zakresie tworzenia i kontroli systemow jakosci Srodowiska i warunkéw pracy takie w przestrzeni
wiejskiej, wspomagany badaniami i studiami prowadzonymi w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie, przyczynia sie do aktywizacji i rozwoju catego obszaru Polski Wschodnie;j.

Na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki ksztatcenie na ocenianym kierunku jest $cisle
powigzane z prowadzong dziatalnoscig naukowsg, gtdwnie w dyscyplinie zootechnika i rybactwo, do
ktorej kierunek jest przyporzadkowany w 51%. Kierunek jest przyporzgdkowany réwniez do innych
dyscyplin, jak: inzynieria mechaniczna, rolnictwo i ogrodnictwo oraz nauki o zdrowiu i w tym zakresie
korzysta z wiedzy i umiejetnosci pracownikédw innych Wydziatéw w uczelni, gtéwnie Wydziatu
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Inzynierii Produkcji oraz Agrobioinzynierii. Do najwazniejszych osiggnie¢ naukowych Wydziatu Nauk o
Zwierzetach i Biogospodarki w zakresie prowadzenia badan naukowych, w okresie ostatnich 5 lat
mozna zaliczy¢: osiggniecie Kategorii A w ostatniej ewaluacji jednostek naukowych (2017-2021), 15
pracownikéw Wydziatu uzyskato tytut profesora, 9 stopien doktora habilitowanego, a 31 stopien
doktora w dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie zootechnika i rybactwo.

Na | stopniu ocenianego kierunku kadra prowadzaca ksztatcenie obejmuje 51 nauczycieli
akademickich, ktérzy realizujg badania i publikuja w 9 dyscyplinach naukowych: zootechnika i
rybactwo (21 nauczycieli), inzynieria mechaniczna (11 nauczycieli), inzynieria srodowiska, gérnictwo i
energetyka (6 nauczycieli), nauki biologiczne (1 nauczyciel), ekonomia i finanse (1 nauczyciel),
weterynaria (2 osoby), rolnictwo i ogrodnictwo (4 nauczycieli), technologia zywnosci i zywienia (4
osoby), nauki socjologiczne (1 osoba). Duza cze$¢ (65%) obsady kierunku prowadzi dziatalnos¢
naukowg w dwdch gtéwnych dyscyplinach (zootechnika i rybactwo oraz Inzynieria mechaniczna).
Obok ww. dyscyplin nauczyciele kierunku BHP uczestniczg w rozwoju czterech innych dyscyplin: nauki
o zdrowiu, nauki lesne, inzynieria materiatowa, automatyka, elektronika, elektrotechnika i
technologie kosmiczne. Duzym atutem obsady kierunku jest dbatos¢ Rady Programowej o wysoka
jako$¢ ksztatcenia na kierunku i wspotprace w zakresie dydaktyki z kadrg spoza Uczelni, Sciste
zwigzang z praktycznym wymiarem kierunku, tj. osoby zatrudnione m.in. w Panstwowej Inspekgcji
Pracy i Panstwowej Strazy Pozarnej (5 osdb), ktére w trakcie prowadzenia zaje¢ dzielg sie swojg
wiedzg i doswiadczeniem zawodowym ze studentami kierunku BHP.

Kadre prowadzaca ksztatcenie na Il stopniu BHP obejmuje 25 nauczycieli akademickich, ktérzy
realizujg badania i publikujg w 6 dyscyplinach naukowych: zootechnika i rybactwo (11 nauczycieli),
inzynieria mechaniczna (4 nauczycieli), inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka (6 nauczycieli),
nauki biologiczne (2 nauczycieli), ekonomia i finanse (1 nauczyciel), technologia zywnosci i zywienia
(2 nauczycieli akademickich). Cze$¢ obsady kierunku prowadzg dziatalno$¢ naukowg w dwdch
réznych dyscyplinach. Obsade kierunku poszerzono takze o kadre spoza Uczelni, $ciste zwigzang z
praktycznym wymiarem kierunku, tj. osoby zatrudnione m.in. w Panfstwowe]j Inspekcji Pracy i
Panstwowej Strazy pozarnej (5 oséb).

Kadre nauczycieli akademickich stanowigcych obsade kierunku BHP (I stopien) tworzg osoby z
tytutem magistra (2 osoby), doktora (20 o0s6b), doktora habilitowanego, w tym doktora
habilitowanego, profesora uczelni (18 oséb), z tytutem profesora (10 osdb) oraz ze stopniem
brygadiera (1 osoba).

Na Il stopniu kierunku BHP obsade tworzg osoby z tytutem magistra (2 osoby), doktora (12 oséb),
doktora habilitowanego, w tym doktora habilitowanego, profesora uczelni (10 oséb), z tytutem
profesora (3 osoby) oraz ze stopniem brygadiera (1 osoba).

Od 2021 roku pracownicy Wydziatu realizowali, badZ nadal realizujg 18 projektéw badawczych
finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym: 10 przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, 3
przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020
(PROW 2014-2020), 5 przez Ministerstwo Edukacji i Nauki. Wydziat uczestniczy réowniez wraz z
Wydziatem Nauk o Zywnosci i Biotechnologii w realizacji projektu pt.: ,Systemy produkcji i pakowania
zywnosci zapewniajgce zachowanie jej bioaktywnych sktadnikéw waznych w profilaktyce chordb
cywilizacyjnych” w ramach programu ,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci”, finansowanego ze
srodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2022 r. Jest to
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najwiekszy w 65-letniej historii Uczelni projekt badawczy, ktérego tgczna wartos¢ wynosi 11 927 330
zt. Celem projektu jest intensywny rozwdj potencjatu badawczego Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie w dyscyplinach: zootechnika i rybactwo oraz technologia zywnosci i zywienia. W ostatnich 5
latach pracownicy Wydziatu zarejestrowali 10 patentéw lub wzoréw uzytkowych. Pracownicy
Wydziatu byli réwniez nagradzani prestizowymi, ministerialnymi nagrodami, jak: Nagroda Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla prof. dr hab. Zygmunt Litwiriczuka (2019, 2020, 2022), Prof. dr hab.
Romana Dziedzica (2018) i prof. dr hab. Katarzyna Ognik (2022) (dyscyplina zootechnika i rybactwo).
W 2020 r Minister Rolnictwa odznaczyt Prof. dr hab. Anne Stachurskg Odznaka honorowg — Zastuzony
dla Rolnictwa, a w 2023r te honorowa odznake otrzymato az 15 nauczycieli Wydziatu (prof. dr hab.
Joanna Bartowska, prof. dr hab. Hanna Bis-Wencel, prof. dr hab. Grzegorz Borsuk, prof. dr hab. Anna
Czech, dr hab. Marian Flis, prof. UP, prof. dr hab. Mariusz Florek, dr hab. Andrzej Jakubczak, prof. UP,
prof. dr hab. Ilwona Janczarek, prof. dr hab. Andrzej Junkuszew, prof. dr hab. inz. Bozena
Kiczorowska, prof. dr hab. Renata Klebaniuk, prof. dr hab. Bozena Nowakowicz-Debek, prof. dr hab.
Katarzyna Ognik, prof. dr hab. Brygida Slaska, prof. dr hab. Grzegorz Zieba). W 2019 r dr hab. Piotr
Domaradzki, prof. uczelni, a w 2023 dr Krzysztof Kowal oraz dr Angelika Tkaczyk-Wlizto otrzymali
prestizowe stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla Wybitnego Mfodego Naukowca. W
latach 2017-2022 Minister Edukacji i Nauki docenit zastugi na polu aktywnosci dydaktycznej 6
pracownikéw Wydziatu odznaczajac ich Medalem Komisji Edukacji Narodowej (2017: dr hab. Wiktor
Bojar, prof. uczelni, 2018: dr hab. Monika Budzyriska, 2019: Prof. dr hab. Marek Babicz, Prof. dr hab.
Matgorzata Kwiecieni, dr hab. Anna Winiarska-Mieczan, prof. uczelni, 2020: Prof. dr hab. Renata
Klebaniuk, dr hab. Witold Chabuz prof. uczelni, 2021: dr hab. Piotr Czyzowski, prof. uczelni, 2022:
prof. dr hab. Bozena Nowakowicz-Debek; 2023: prof. dr hab. Anna Chmielowiec-Korzeniowska i prof.
dr hab. Jolanta Krél). Ponadto Prof. dr hab. Zygmunt Litwinczuk, pieciokrotny multi doktor honoris
causa, w ocenianym okresie, zostat uhonorowany tym tytutem dwukrotnie: w 2020 r. przez
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie oraz w 2023 r. przez Lwowski
Narodowy Uniwersytet Medycyny Weterynaryjnej i Biotechnologii im. Sz. Grzyckiego w Ukrainie.

Wyniki dziatalnosci naukowej pracownikéw Wydziatu sg wykorzystywane w opracowaniu i
doskonaleniu programu studidw, jak réwniez w procesie jego realizacji i sg $cisle powigzane z
realizowanymi na ocenianym kierunku przedmiotami (Zat. 2.4.). Ksztatcenie na kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy prowadzg nauczyciele akademiccy, ktérzy sg w wiekszosci
pracownikami Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, zatrudnieni w: Instytucie Biologicznych
Podstaw Produkcji Zwierzecej, Instytucie Zywienia Zwierzat i Bromatologii, Katedrze Biochemii i
Toksykologii, Katedrze Etologii Zwierzat i towiectwa, Katedrze Higieny Zwierzat i Zagrozen
Srodowiska, Katedrze Hodowli i Ochrony Zasobéw Genetycznych Bydta, Katedrze Hodowli i
Uzytkowania Koni, Katedrze Hodowli Zwierzat i Doradztwa Rolniczego, Katedrze Oceny Jakosci i
Przetwdrstwa Produktow Zwierzecych (https://up.lublin.pl/biologia/wydzial/struktura-i-
pracownicy/). Liczba punktéow ECTS przypisana do zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie zootechnika i rybactwo (51%), ktora jest wiodgca dla ocenianego kierunku
studidow wynosi 107 dla studidw | stopnia i 46 ECTS (51%) dla drugiego stopnia studiéw. Studia na
kierunku BHP s3 przyporzadkowane w pozostatych 49% do dyscyplin: inzynieria mechaniczna,
rolnictwo i ogrodnictwo oraz nauk o zdrowiu.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale przez pracownikéow otwierajg studentom kierunku
szerokie mozliwosci zdobywania kompetencji badawczych i udziatu w procesie badawczym w ramach
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dziatajgcych na Wydziale o$miu Studenckich Kot Naukowych (SKN)
(https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/#tkola_naukowe): Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki
(https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/studenckie-kolo-naukowe-nauk-o-zwierzetach-i-
biogospodarki/), Biologii, Hodowli i Uzytkowania Drobiu
(https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/skn-biologii-hodowli-i-uzytkowania-drobiu/), Felinologiczne
Studenckie Koto Naukowe (https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/felinologiczne-studenckie-kolo-
naukowe/), Hodowli i Biotechnologii Swiri (https://up.lublin.pl/biologia/skn-hodowli-i-biotechnologii-
swin/) Zywienia Zwierzat i Bromatologii (https://up.lublin.pl/biologia/skn-zywienia-zwierzat-i-
bromatologii/), Zagrozen Zawodowych i Srodowiskowych
(https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie2/skn-zagrozen-zawodowych-i-srodowiskowych/),
Miedzywydziatowe SKN Genetyki Zwierzat (https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie2/mskn-genetyki-
zwierzat/) oraz Koto Naukowe Animaloterapii i Zoopsychologii
(https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/studenckie-kolo-naukowe-animaloterapii-i-
zoopsychologii)/. Koto dedykowane studentom ocenianego kierunku - Studenckie Koto Naukowe
Zagrozen Zawodowych i Srodowiskowych (Fb https://www.facebook.com/SKNUPLUBLIN; Instagram
https://www.instagram.com/skn_zzis/), ktérego opiekunkami sg: prof. dr hab. Bozena Nowakowicz
Debek oraz mgr inz. Katarzyna Karpiriska, powstato w dniu 3 paZzdziernika 2022 roku przy Katedrze
Higieny Zwierzat i Zagrozen Srodowiska na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki,
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Poczatki dziatalnosci obecnego kota siegajg 2007 roku, gdy
funkcjonowato jako samodzielne SKN Ochrony srodowiska (z czterema sekcjami), a nastepnie przy
SKN Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, jako sekcja Higieny Pracy.

Celem SKN Zagrozen Zawodowych i Srodowiskowych jest:

— prowadzenie badan naukowych, prac projektowych i wdrozeniowych z zakresu zagrozen w
srodowisku i srodowisku pracy;

— organizacja seminariow, konferencji naukowych i naukowo-technicznych, warsztatéw
naukowych oraz wyjazdéw szkoleniowych do obiektéw badawczych;

— promocja UP w Lublinie podczas Lubelskiego Festiwalu Nauki oraz w czasie dni otwartych
Uczelni;

— wspodtpraca z innymi kotami naukowymi, firmami, jednostkami samorzgdowymi oraz
pracownikami UP w Lublinie.

Bardzo waznym aspektem dziatalnosci SKN jest promowanie nauki i upowszechnianie wiedzy z
zakresu szeroko rozumianych zagrozen zawodowych i Srodowiskowych.

SKN Zagrozen Zawodowych i Srodowiskowych swoje cele realizuje poprzez:

przygotowanie publikacji naukowych,
— czynny udziat w konferencjach naukowych poprzez prezentacje referatéw i posterow;

— prezentacje projektéw podczas Lubelskiego Festiwalu Nauki oraz w czasie dni otwartych
Uczelni;

— czynny udziat w badaniach realizowanych przez pracownikéw UP w Lublinie.
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Studenci biorg takze udziat w szkoleniach branzowych w zakresie oddziatywania inwestycji na
srodowisko, zagrozen w Srodowisku pracy przy wspétpracy m.in. z: OSPS BHP, CIOP-BIP, UDT, Horus
3M itp.

Studenci nalezgcy do kota, aktywnie wtgczajacy sie w badania naukowe, prezentujg swoje wyniki na
konferencjach naukowych, np.: na corocznie organizowanym przez Uniwersytet Przyrodniczy w
Lublinie Miedzynarodowym Sympozjum Studenckich Két Naukowych (https://up.lublin.pl/skn-
konferencja/), w ramach ktérego (od 2017 r.) majg réwniez mozliwo$¢ publikacji swoich wynikow w
monografii naukowej wydawanej przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
(https://up.lublin.pl/wpcontent/uploads/2022/10/Wybrane-zagadnienia-produkcji-zwierzecej-t.-
3.pdf). Cztonkowie SKN corocznie uczestniczg takze w miedzynarodowych i krajowych seminariach
studenckich két naukowych w réznych osrodkach akademickich (Olsztyn, Wroctaw, Krakdéw i inne),
zdobywajac liczne nagrody i wyrdznienia. W latach 2017-2023 studenci SKN dziatajgcych na Wydziale
byli autorami lub wspdtautorami 36 publikacji w czasopismach naukowych, 153
monografii/rozdziatdw w monografii naukowych, 161 doniesieri konferencyjnych oraz 3 publikacji
popularnonaukowych. Studenci zrzeszeni w Studenckim Kole Naukowym Zagrozern Zawodowych i
Srodowiskowych w ramach jego dziatalnosci i pod opieka nauczycieli akademickich opublikowali 10
publikacji naukowych z listy JCR, 12 prac w materiatach konferencyjnych (uczestniczyli w 12
konferencjach naukowych) oraz 46. rozdziatdw w monograficznych. Studenci mieli mozliwosé
realizacji swoich prac dyplomowych w powigzaniu z realizowanymi na Wydziale projektami
badawczymi. Brali udziat w 8 projektach badawczych realizowanych przez pracownikéw Wydziatu i
nauczycieli ocenianego kierunku, w tym m.in.:

— ,,0cena obcigzenia pracg w rolnictwie indywidualnym”,

— ,Bezpieczeristwo wokét nas — badanie swiadomosci dzieci i mtodziezy w zakresie zagrozen
otaczajacego ich srodowiska”,

— Biostrateg Il: ,, Kompleksowa utylizacja odpaddw generowanych w fermie trzody chlewnej,
uzupetnienie BAT — jako element profilaktyczny dla srodowiska i srodowiska pracy” /NCBIR -
2019 (patent, 2023 r.),

— ,Ograniczenie emisji gazdw cieplarnianych z ferm bydfa mlecznego” — WFOSiGW — 2020 r.,

— ,Ocena zanieczyszczenia wody studziennej na terenie cmentarzy Lubelszczyzny” - WFOSIGW —
2020r.,

— ,Nowe praktyki chowu zwierzat inwentarskich” — projekt wspétpraca ARMIR 2020-2023,

— ,Poznaj znaki jakosci — wyrdzniki lubelskiej zywnosci” w ramach konkursu Lublin Akademicki,
2022.

Obecnie studenci tego kierunku w ramach dziatalnosci SKN Zagrozer Zawodowych i Srodowiskowych
realizujg projekt naukowy finansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego -
Studenckie kofa tworzg innowacje pt. ,Monitorowanie zagrozen w Srodowisku pracy hodowcy w
Swietle przepiséw BHP oraz ochrony $rodowiska” oraz jako wolontariusze w projekcie Nauka dla
spoteczenstwa Il pt. ,Bezpieczne postepowanie na wypadek pozaru w gospodarstwie”

Studenci ocenianego kierunku sg takze wspdtwtascicielem jednego wzoru uzytkowego (Wolinski M.,
Boryga M., Kotodziej P., Gotacki K.: Stelaz do mocowania skorupy hetmu ochronnego - Numer prawa
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wytacznego - Ru.071647 z 7.08.2020 r.). Ich aktywnos¢ naukowa prezentowana na zewnatrz uczelni
m.in. na konferencjach naukowych zostata nagrodzona 9. nagrodami i wyréznieniami. Ich
zaangazowanie dostrzegaly i nagradzaty zaréwno wtadze Uczelni, jak i jednostki samorzadowe i
centralne. Studenci ocenianego kierunku zdobywali nagrody i stypendia: Nagrode Rektora UP w
Lublinie (wszyscy cztonkowie SKN Zagrozen Zawodowych i Srodowiskowych), Nagrode Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego (2018 r. — 6 0séb, 2019 r. — 2. osoby, 2020 r. - 2o0soby, 2021 r. — 2. osoby,
2023 r. — 3 osoby, 2023 r.— 3 osoby), Stypendium Ministra Edukacji i Nauki za znaczgce osiggniecia (6
0s6b - dane dostepne podczas wizytacji). Studenci BHP czynnie uczestniczg takze w promowaniu
Uczelni, m.in.: w Lubelskim Festiwalu Nauki (LFN), w Dniach Otwartych UP w Lublinie, a takze
reprezentujg Uczelnie w Chdrze Akademickim.

Studenci ocenianego kierunku pozyskujg dodatkowe kwalifikacje praktyczne biorgc udziat w
branzowych szkoleniach i warsztatach, jak np.: ,Bezpieczenstwo w pracy na wysokosci — okiem
alpinisty linowego” (warsztaty z absolwentami), ,Zabezpieczenia w pracy na wysokosci, praca na
linach w wykonaniu strazaka” (studenci — absolwenci). Dzieki temu studenci mogg nabywad
umiejetnosci praktyczne w znacznie szerszym zakresie niz wymaga tego realizacja programu studidow
na ocenianym kierunku. Korzystanie z tego rodzaju formy nabywania dodatkowych umiejetnosci
praktycznych pozwala studentom ukierunkowac¢ swoje zainteresowania oraz poszerzy¢ swoje
umiejetnosci i kompetencje. Ponadto w ubiegtych latach studenci ocenianego kierunku uczestniczyli,
jako wspédtorganizatorzy lub adresaci, w wielu warsztatach, w tym m.in.:

»Czynniki biologiczne w srodowisku pracy” - dla Lasy Janowskie szkolenie i warsztaty dla
Stowarzyszenia Pracownikdéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Lublinie,

— ,Czynniki biologiczne w S$rodowisku pracy” — aspekty praktyczne - szkolenie dla
Stowarzyszenia Pracownikdw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Warszawa Centrum
2018 .,

—  ,Procedury wykorzystywania zwierzat w badaniach naukowych i edukacji” — minimalne
warunki BHP —2019-2023 r.,

— ,Czynniki biologiczne nie tylko w S$rodowisku pracy” - szkolenie dla Stowarzyszenia
Pracownikdéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Warszawa Centrum 2023 r.,

- ,Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu”
(https://up.lublin.pl/rekrutacja/kursy-i-szkolenia/kurs-instruktor-praktycznej-nauki-
zawodu/),

— ,Auditor wewnetrzny systemu zarzadzania BHP” (https://up.lublin.pl/rekrutacja/kursy-i-
szkolenia/),

— ,Szkolenie faczone dla oséb wykonujgcych czynnosci z wykorzystaniem zwierzat do celéw
naukowych lub edukacyjnych” (https://up.lublin.pl/rekrutacja/kursy-i-szkolenia/szkolenie-
wykorzystanie-zwierzat-do-celow-naukowych-edukacyjnych/).

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg rowniez w dodatkowych wyktadach prowadzonych przez
specjalistéw / praktykéw BHP. W 2023 r. w ,Programie Bezpieczna Praca i Srodowisko” wyktady
prowadzili pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Strazy Pozarnej, Zaktadu
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Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Dozoru Technicznego, Wyzszego Urzedu Goérniczego, Generalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska. Harmonogram tych zaje¢ obejmowat tematyke:

— Prawo pracy. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy (Panstwowa Inspekcja Pracy);

— Ochrona przeciwpozarowa, psychologia w sytuacjach kryzysowych (Panstwowa Straz
Pozarna);

— Organizacja bezpiecznej pracy, kwalifikacje o0sob zatrudnionych przy urzadzeniach
podlegajgcych UDT (Urzad Dozoru Technicznego);

—  Przypadki losowe podczas odbywania pracy. Informacje o ubezpieczeniach (Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych);

—  Zarzadzanie ochrong przyrody (Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Poznaniu);

— Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia. Podstawowe Srodki zapobiegawcze (Wyzszy
Urzad Gdrniczy).

Studenci uczestniczg rowniez w tematycznych konferencjach poswieconych tematyce BHP. W 2023
roku po raz kolejny Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, Katedra Higieny Zwierzat i Zagrozen
Srodowiska umozliwit studentom udziat w konferencji “Ergonomia, bezpieczenstwo i higiena pracy w
praktyce”, ktdra ftaczyta trzy poziomy spotecznosci: interesariuszy zewnetrznych, studentow i
nauczycieli akademickich. Konferencja potgczona byta z obchodami 30-lecia dziatalnosci Lubelskiego
Oddziatu Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby Bezpieczeistwa i Higieny oferowata réwniez
studentom uczestnictwo w warsztatach przeciwpozarowych oraz pomocy przedmedyczne;j.

Kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku umozliwia studentom BHP uczestnictwo takze w
szkoleniach prowadzonych on-line, czy webinariach, w tym:

— Ochrona Szlifierza. Webinarium 2022 (firma Horus z Solca Kujawskiego),

— Kombinezony ochronne. Webinarium 2022 (firma Horus z Solca Kujawskiego),

—  Czy slyszates, ze hatas szkodzi? Webinarium 2024 (ATEST i firme 3M z okazji Swiatowego Dnia
Stuchu; pod auspicjami Swiatowej Organizacji Zdrowia),

— warsztaty zwigzane z wypetnianiem nowej statystycznej karty wypadku Warsztaty on-line
(Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP Oddziat w Szczecinie),

— Nowe kryteria oceny zagrozenia promieniowaniem widzialnym i podczerwonym. Seminarium
2022 (Warszawa, CIOP PIB),

— Problemy zdrowotne i niepetnosprawnos¢ a praca. Konferencja 2022(Warszawa, Warszawski
Dom Technika NOT),

— Projekt: Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, w ramach
ktérego w roku akademickim 2021/2022/2024 organizowane sg "Panele z Pracodawcami",

—  Warsztaty z oceny ryzyka zawodowego, 2022 (WOSP, OSPSBHP Radom),

—  Ryzykowne Srody - Edukujemy Behapowcdw i Wspieramy (WOSP, OSPSBHP Radom),

— Warsztaty dla swiezakéw — Dokumentacja powypadkowa krok po kroku. Teoria i praktyka.
Warsztaty (OSPSBHP Katowice),

— Bezpieczenstwo spawacza. Webinarium 2022 (firma Horus z Solca Kujawskiego),

— Dokumentacja powypadkowa krok po kroku. Webinar, 2022 (OSPS BHP Oddziat Katowice),

— Dni Bezpieczennistwa Technicznego - bezpieczna eksploatacja urzadzen technicznych -
urzadzenia transportu bliskiego wymagania prawne. Warsztaty, 2021, Bielsko Biata,
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— Niebezpieczne uszkodzenia i nieszczedliwe wypadki podczas eksploatacji urzadzen
cisnieniowych i bezcisnieniowych, UDT, RADOM - 19.11.2021 r.

Wsraod studentéw duzym zainteresowanie cieszg sie réwniez organizowane wyjazdy terenowe:

— w Zaktadach Azotowych ,Putawy” — 2018, 2019, 2020 (zaniechane z powodu
wprowadzonego na terytorium Polski alertu BRAVO),

— Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii im. generata Karola Kaczkowskiego w Putawach —
2018, 2019 (zaniechane z powodu wprowadzonego na terytorium Polski alertu BRAVO)

— w zaktadzie ABM Greiffenberger Polska Sp. z 0.0. w Lublinie — 2019/2020,

— w  zaktadzie Cemex Polska Sp. z o0.0. Cementownia Chetm. - 2022
r.(https://up.lublin.pl/biologia/studenci-kierunku-bezpieczenstwo-i-higiena-z-wizyta-w-
zakladzie-cemex-polska-sp-z-0-o-cementownia-chelm/),

— w zaktadzie Aliplast Sp. z 0.0. — 2022 r. (https://up.lublin.pl/biologia/zajecia-terenowe-
studentow-iii-roku-kierunku-bezpieczenstwo-i-higiena-pracy-w-zakladzie-aliplast-sp-z-0-0/),

— w zaktadzie produkcyjnym Stock Polska Sp. z 0.0. oddziat Lublin. — 2018 i 2023 r. (réwniez w
ramach programow studyjnych) (https://up.lublin.pl/biologia/studenci-kierunku-
bezpieczenstwo-i-higiena-pracy-w-zakladzie-produkcyjnym-stock-polska-sp-z-0-o-oddzial-
lublin/),

— w  zaktadzie  Huttenes-Albertus Polska Spdétka Sp. z o0.0. - 2023 .
(https://up.lublin.pl/biologia/studenci-kierunku-BHP-odwiedzili-zaklad-huttenes-albertus-
polska-spolka-sp-zo0-0/),

— Centrum Metal Odczynniki Chemiczne Midas-Investment Spdtka z Ograniczong
Odpowiedzialnoscig Sp. Komandytowa - 2023

— w zaktadzie Aliplast Sp.2023 (https://up.lublin.pl/biologia/zajecia-terenowe-studentow-
kierunku-bezpieczenstwo-i-higiena-pracy-w-zakladzie-aliplast-sp-z-0-0/).

Opracowana i realizowana na kierunku BHP koncepcja ksztatcenia i programu studiéw jest zgodna z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy (Zat. 2.1). Podstawg do jej
okreslenia byty wnioski wynikajgce z dyskusji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
i obserwacji dynamicznie rozwijajgcego sie sektora zwigzanego z tworzeniem systemu kontroli i
zabezpieczen stwarzajgcych bezpieczne warunki pracy, Swiadczace o zapotrzebowaniu rynku pracy
na absolwentéw studidow na kierunku BHP posiadajacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne do pracy w sektorze zwigzanym prowadzeniem badan naukowych, prac projektowych i
wdrozeniowych z zakresu zagrozen w Srodowisku i Srodowisku pracy. Wydziat prowadzi Scisty
wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, w tym absolwentami UP w Lublinie, ktérzy m.in.
wspomagaja i wptywajg na aktualizacje oraz doskonalenie koncepcji praktycznego aspektu
ksztatcenia na  kierunku  Bezpieczenstwo i  higiena pracy (Rada Interesariuszy,
https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/#jakosc_ksztalcenia). Uwszgledniajgc  uwagi  wszystkich
cztonkéw Rady Programowej kierunku (interesariuszy, studentéw i nauczycieli akademickich)
okreslono cele ksztatcenia i nakreslono sylwetke absolwenta. Wedtug ustalonych zatozen Absolwent
kierunku BHP w toku ksztatcenia ma zdoby¢ szeroka wiedze, faczacg obszary nauk inzynieryjnych i
rolniczych, w tym zagadnienn z nauk Scistych, ekonomicznych i prawnych, podstaw ksztattowania
srodowiska pracy oraz metod jego oceny. Absolwent studiéw | stopnia bedzie charakteryzowat sie
specjalistyczng wiedzg obejmujaca techniki i technologie, materiaty, maszyny oraz inne urzgdzenia
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techniczne wykorzystywane do poprawy jakosci i bezpieczenstwa pracy. W toku studiéw Absolwent
nabedzie umiejetnosci z zakresu zarzadzania i ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, bedzie potrafit analizowac i oceniaé¢ przebieg proceséw produkcyjnych oraz ich wptyw na stan
bezpieczenstwa ludzi i srodowiska. Absolwent bedzie gotéw podejmowac dziatania techniczne i
prawno-organizacyjne korygujace nie tylko stan s$rodowiska pracy, ale réwniez stan srodowiska
naturalnego. Majgc swiadomos¢ znaczenia zdobytych umiejetnosci bedzie przygotowany do podjecia
aktywnosci zawodowej. Absolwent studiéw | stopnia bedzie posiadat umiejetnosci niezbedne do
zarzadzania bezpieczeistwem pracy oraz rozpoznawania, oceniania i kontrolowania wystepujgcych
zagrozen w pracy oraz bedzie przygotowany do podjecia pracy zwigzanej z ochrong zdrowia i zycia
cztowieka w Srodowisku pracy, w tym w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy w matych, $rednich i
duzych przedsiebiorstwach. Absolwent studiéw | stopnia bedzie przygotowany do podjecia pracy w
organach nadzoru oraz w jednostkach badawczych prowadzacych projektowanie i wdrazanie
rozwigzan technicznych i organizacyjnych minimalizujgcych skutki oddziatywania procesu pracy na
cztowieka. Absolwenci po ukoniczeniu kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki
zawodu (oferta Dziat Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego UP Lublin) mogg uzyskac¢ uprawnienia
do prowadzenia szkolen w przedsiebiorstwach $wiadczgcych ustugi z zakresu BHP.

Absolwent studidow |l stopnia bedzie charakteryzowac¢ sie pogtebiong wiedzg i umiejetnosciami z
zakresu budowania systemu zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
srodowiskiem. Bedzie posiadat ugruntowang i pogtebiong wiedze w zakresie bezpieczerstwa
procesowego, zasad przygotowania raportow bezpieczenstwa, plandéw operacyjno-ratowniczych oraz
systemdOw wilasciwego reagowania, a takze projektowania ergonomicznego, komputerowego
wspomagania stuzb BHP, projektowania systemow bezpieczennstwa oraz systeméw informacji
przestrzennej. Absolwent bedzie takie charakteryzowat sie umiejetnosciami z zakresu:
projektowania, wdrazania oraz eksploatacji systemu zarzadzania jakoscig, bezpieczernstwem i higieng
pracy, potrafi szacowac koszty przedsiewzie¢ z zakresu BHP oraz oceni¢ straty zwigzane z
niewtasciwymi warunkami pracy. Podczas studiéw poznajgc nowe techniki informatyczne i
komputerowe nabedzie umiejetnosci wypetniania zadan stuzby BHP. Studia Il stopnia tak ksztattuja
absolwenta, ze wykazuje on gotowos$¢ ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci i przekazania
strategicznej wiedzy zespotowi oraz spoteczenstwu. Tak przygotowany do zawodowych wyzwan
moze podjgé prace zwigzang z ochrong zdrowia i zycia cztowieka w $rodowisku pracy, w tym w
stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach. Absolwent
studiéw |l stopnia moze pracowa¢ w organach nadzoru oraz w jednostkach badawczych
prowadzacych projektowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych minimalizujacych
skutki oddziatywania procesu pracy na cztowieka (Perspektywy zawodowe:
https://up.lublin.pl/rekrutacja/bezpieczenstwo-i-higiena-pracy/;
https://up.lublin.pl/rekrutacja/bezpieczenstwo-i-higiena-pracy-ii/).

Program studiéw na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy obejmuje zajecia zwigzane z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie wiodacej dla ocenianego kierunku:
zootechnika i rybactwo (51%) oraz inzynieria mechaniczna, rolnictwo i ogrodnictwo oraz nauki o
zdrowiu, a takze jest zgodny z profilem ogdlnoakademickim. W procesie doskonalenia koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, perspektyw jego rozwoju oraz w okreslaniu celéw i efektow
uczenia sie biorg udziat interesariusze zewnetrzni (w tym absolwenci UP w Lublinie) i wewnetrzni.
Interesariusze  zewnetrzni tj. przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego (Rada
Interesariuszy, https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/), do ktérych naleza:
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— mgr Katarzyna Fatek-Kurzyna — Panistwowa Inspekcja Pracy,

— mgr Hanna Hofaj — Prezes Zarzagdu — Rolniczy Zaktad Doswiadczalny ,Jastkéw” Sp.Z 0.0,

— drJozef Witczak — wiceprezes Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb BHP,

— dr Piotr Karczmarek — inspektor BHP, cztonek Regionalnej Komisji ds. Bezpieczeristwa w
Rolnictwie Indywidualnym, powotanej przez PIP; biegly sagdowy w zakresie BHP, konsultant
krajowy w zakresie wypadkéw w rolnictwie i czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych w
srodowisku pracy, dyrektor Centralnego Osrodka Szkoleniowego OSPSBHP w Kaliszu,

— inz. llona Hoinca — BHP Séwka oraz specjalista do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w
Biurze Dyrektora Generalnego Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego,

— studenci | i Il stopnia studidow Sebastian Jaguszewski i Pawet Malczuk,

uczestniczg w dostosowywaniu tresci programowych na ocenianym kierunku do realnych potrzeb
rynku pracy na zasadach okreslonych w Instrukcji wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu efektéw uczenia sie na kierunku studiéw (Instrukcja nr
2., https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/07/2.instrukcja_wspolpracy_z_otoczeniem_spoleczno_2022.pdf).

Z prowadzonych konsultacji sporzadza sie protokoty analizowane przez Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia. Whnioski i zalecenia z przeprowadzonej analizy Komisja przekazuje Radzie
Programowej oraz Dziekanowi. Natomiast studenci, jako interesariusze wewnetrzni rdwniez biorg
udziat w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia ocenianego kierunku poprzez udziat swoich
przedstawicieli w pracach Rady Programowe] kierunku Bezpieczenstwo i higieny pracy, zgodnie z
Zarzadzeniem nr 10 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 1 lutego 2021 r. w
sprawie powotania rad programowych na kierunkach studidow realizowanych na Wydziale Nauk o
Zwierzetach i Biogospodarki; https://bip.up.lublin.pl/files/biurorektora/2021/010/10.pdf), Kolegium
Wydziatu (trzech przedstawicieli studentéw Woydziatu, wskazanych przez Wydziatowg Rade
Samorzadu Studentow Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki -
https://www.facebook.com/Wrssbihz15) i Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
(przedstawiciel studentéw i doktorantow).

Forma uczestnictwa interesariuszy wewnetrznych w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia jest
takze ankietyzacja przeprowadzana corocznie przez Centrum Dydaktyki i Spraw Studenckich wsrdd
studentéw ocenianego kierunku. Anonimowa ankieta jest narzedziem stuzgcym pozyskiwaniu opinii
studentdow na temat programu ksztatcenia (Instrukcja nr 6. https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/6.instrukcja_przeprowadzania_ankietyzacji_-
na_wydziale_nozib.pdf).

Koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku o profilu ogdlnoakademickim wyrdznia silne
powigzanie z praktycznym charakterem badan, osadzonych w aktualnych realiach funkcjonowania
sektora bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzonych na Wydziale Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki i Wydziale Inzynierii Produkcji.

Integralnym elementem programu ksztatcenia jest obowigzkowa 4-tygodniowa praktyka zawodowa
(V semestr studiéw | i Il stopnia) (5 ECTS). Moze by¢ ona realizowana w placdwkach dziatajgcych w
stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy, u matych i duzych przedsiebiorcow, u przedsiebiorcow
Swiadczacych ustugi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w organach nadzoru nad warunkami
pracy, w jednostkach badawczych prowadzacych projektowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych i
organizacyjnych minimalizujgcych skutki oddziatywania procesu pracy na cztowieka oraz
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gospodarstwach nadzorujac proces BHP i zaktadach pokrewnych do obranego kierunku studidw. itp.
W czasie praktyki, ktérg studenci realizujg zgodnie z ramowym programem praktyk, powinni oni brac¢
udziat w mozliwie jak najwiekszej liczbie prac, uczestniczac czynnie w ich organizowaniu i
technicznym wykonaniu. Kazda dziatalno$¢ studenta powinna by¢ szczegétowo opisana w Dzienniku
Praktyk. Zaktad pracy przyjmujgcy studenta na praktyke zawodowa jest zobowigzany do
zrealizowania zatozonych efektéw uczenia. Studenci sporzadzajg sprawozdania z przebiegu praktyk -
Dziennik praktyk, ktérych tres¢ jest potwierdzona przez zaktadowego opiekuna praktyki i stanowi
podstawe do uzyskania zaliczenia zgodnie z Instrukcjg nr 9 instrukcjg oceny praktyk programowych
Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2023/09/9.instrukcja_oceny_praktyk_programowych_2023.pdf). Realizacje
praktyki nadzoruje pracownik Dziatu Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego odpowiedzialny za
Wydziat i jest zobowigzany do kontrolowania studentéw przebywajacych na praktyce oraz
sporzadzenia sprawozdania z przeprowadzonej kontroli. Za odbycie praktyki, prowadzenie Dziennika
praktyk i zdany egzamin student otrzymuje tgcznie 5 ECTS (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2023/08/BHP_s_i_s7.pdf; https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2023/08/BHP_n_i _s5_6.pdf; https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/06/BHP_s_i_s7.pdfhttps://up.lublin.pl/biologia/wp-

content/uploads/sites/4/2022/06/BHP_n_i s3_4.pdf). Praktyki studenckie odbywajg sie na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnig a instytucjg przyjmujgca. Zasady ich realizacji
okresla Regulamin krajowych studenckich praktyk programowych Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie (Zatacznik do Zarzadzenia nr 9 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 21
stycznia 2022 r. (https://up.lublin.pl/wp-

content/uploads/2022/01/regulamin_praktyk 21 01 2022.pdf).

Program ksztatcenia na ocenianym kierunku, w oparciu o wyniki prowadzonych badan oraz
doswiadczenie praktyczne kadry wspodtpracujgcej z podmiotami zajmujgcymi sie szeroko pojetym
zdrowiem i dobrostanem zwierzat i ludzi jest stale doskonalony, zaréwno w zakresie merytorycznym,
jak i praktycznym. Opracowany program studidow oraz efekty uczenia sie s3 nowatorskie na tle oferty
edukacyjnej polskich uczelni przyrodniczych. Ksztatcenie w zakresie pofaczenia wiedzy, kompetencji
inzynierskich i umiejetnosci praktycznych w sektorze stuzb bezpieczenstwa w $rodowisku pracy w
potgczeniu z ochrong srodowiska nie jest dostepne na zadnej innej uczelni w kraju i za granica.
Zblizone programy ksztatcenia w waskich zakresach oferujg inne uczelnie w kraju w ramach studiéw
podyplomowych, takze w systemie on-line (oferowane m.in. przez Wyziszg Szkote Doskonalenia
Zawodowego - Bezpieczenstwo i higiena pracy; Bezpieczerdstwo i higiena pracy oraz ochrona
przeciwpozarowa, Centrum Ksztatcenia Podyplomowego — Bezpieczenstwo i higiena pracy, Akademie
WSB — Zarzadzanie w BHP, Akademie Nauk Stosowanych Wincentego Pola — Bezpieczenstwo i higiena
pracy) oraz jednostki dydaktyczne za granicg (Cambridge International College — Health & safety in
the workplace, The University of Bologna — Health and Safety Training for Study and Research Areas,
University of Essex — Health and safety concerns about work or study, Victoria University of
Wellington — Workplace Health and Safety), ktére prowadzg ksztatcenie studentéw takze w zakresie
tresci i umiejetnosci dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ale nie uwzgledniajg zagadnien bhp
w rolnictwie.

W ksztatceniu na tym kierunku wykorzystuje sie rowniez miedzynarodowg wspotprace i korzystanie
ze wspolnych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych pracownikéw Wydziatu Nauk o Zwierzetach i
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Biogospodarki oraz zagranicznych uczelni. W ostatnich latach Wydziat goscit m.in.: prof. dr Hasan
Yilmaz, prof. Dr. Serkan Erat, Prof. Bora Ozarslan z Department of Animal Breeding and Husbandry,
Faculty of Veterinary Medicine at Kirikkale University in Turkey, prof. Hidir Gimis oraz prof. asst.
Kamil Atli z Burdur Mehmet Akif Ersoy University w Turcji, dr Edita Kristina Kauryniene, dr Inga
Jancauskiene oraz dr Grazina Palaityte z Vilniaus Kolegija University of Applied Sciences na Litwie w
ramach Projektu Erasmus+. Zaproszeni wykfadowcy prowadzili, takze dla studentéw kierunku,
wyktady z zakresu szeroko rozumianej aktywnosci zawodowej w sektorze produkcji zwierzecej, w tym
zwigzanych z nig zagrozeniami. Uczelnia w ramach umiedzynarodowiania procesu nauczania oferuje
studentom uczestnictwo w zorganizowanych wyjazdach zagranicznych (np. ERASMUS+) i krajowych
(MOSTAR).

Efekty uczenia sie

Kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy studia | i Il stopnia jest wieloobszarowy i zgodnie z Uchwata
nr 102/2018-2019 z dnia 28.06.2019 w sprawie dostosowania programu studiéw kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy dla cykli ksztatcenia rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego
2019/2020 do wymagan okreslonych w uchwatach:

—  https://bip.up.lublin.pl/senat/2019/102/uchwala_nr_BHP.pdf;

— https://bip.up.lublin.pl/senat/2019/102/zalazcnik_1_opis_efekt'ow_uczenia_sie_-
_i_stopie'n.pdf;

—  https://bip.up.lublin.pl/senat/2019/102/zalacznik_2_opis_efekt'ow_uczenia_sie_-
_kompetencje_inzynierskie.pdf;

—  https://bip.up.lublin.pl/senat/2019/102/zalacznik_3_opis_efekt'ow_uczenia_sie_-
_ii_stopie'n.pdf;

—  https://bip.up.lublin.pl/senat/2019/102/zalacznik_4_charakterystyka_-_i_stopie'n.pdf;

—  https://bip.up.lublin.pl/senat/2019/102/zalacznik_5_charakterystyka_-_ii_stopie'n.pdf)

— oraz Ustawgq z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz.
1668 z pozn. zm.), Ustawg z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z pdzn. zm.).

Oceniany kierunek jest przyporzadkowany do obszaru ksztatcenia: nauki rolnicze - dyscyplina
naukowa: zootechnika i rybactwo (dyscyplina wiodgaca), inzynieria mechaniczna, rolnictwo i
ogrodnictwo oraz nauki o zdrowiu. Zaktadane efekty uczenia dla kierunku BHP uwzgledniajg w
szczegdlnosci zdobywanie przez studentéw pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, w dziatalnosci badawczej oraz w dalszej
edukacji. Efekty sformutowane sg w sposéb zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji i dalszego doskonalenia, przy czym na | stopniu ksztatcenia uwzgledniajg w szczegdlnosci
zdobywanie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych oraz
kompetencji inzynierskich:

— | stopien (https://bip.up.lublin.pl/senat/2019/102/zalazcnik_1_opis_efekt'ow_uczenia_sie_-
_i_stopie'n.pdf;
https://bip.up.lublin.pl/senat/2019/102/zalacznik_2_opis_efekt'ow_uczenia_sie_-
_kompetencje_inzynierskie.pdf),

— |l stopien (https://bip.up.lublin.pl/senat/2019/102/zalacznik_3_opis_efekt'ow_uczenia_sie_-
_ii_stopie'n.pdf).
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Kierunkowe efekty uczenia na ocenianym kierunku wpisujg sie w utworzone moduty, zaréwno dla
jego formy stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, sy adekwatne do okreslonych efektéw zwigzanych z
obszarem ksztatcenia oraz korespondujg z badaniami prowadzonymi na Wydziatach. Efekty
kierunkowe przypisane do | i Il poziomu ksztatcenia sg sprawdzane pod wzgledem ich realnego
osiggniecia z wykorzystaniem Instrukcji weryfikacji efektdw uczenia

— Instrukcja nr 1, https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/01/1.instrukcja_weryfikacji_efektow_ksztalcenia.pdf.

Moduty zaje¢ sg powigzane z prowadzonymi na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki
badaniami naukowymi w ramach wiodacej dyscypliny: zootechnika i rybactwo. Kolejnos¢ utozonych
tresci ksztatcenia tworzy spdjnosé szczegdtowych efektdw uczenia zdefiniowanych w modutach (w
potgczeniu z praktykami zawodowymi) objetych programem studidw oraz pozwala studentom
osiggnac kierunkowe efekty uczenia sie, w tym efekty z jezyka obcego oraz uzyska¢ kwalifikacje na | i
Il poziomie ksztatcenia prowadzonych zaréwno w stacjonarnej, jak i niestacjonarnej formie.

— https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2023/08/bicz_s_i s_7 8.pdf,
— https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2023/08/bicz_s_ii_s 2 3.pdf

—  https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2023/08/bicz_n_ii_s_1.pdf.

Stosowane metody ksztatcenia, w tym wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia terenowe,
seminaria umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Elastycznos¢
wprowadzonych metod uwzglednia réwniez nabywanie umiejetnosci praktycznych, poprzez
prowadzenie ¢wiczen laboratoryjnych, w tym wykonywania pomiaréw, tworzenia schematéw
konstrukcji maszyn (rysunek techniczny), tworzenia protokotéw powypadkowych, dokumentacji
powypadkowej, kart zagrozen i oceny ryzyka zawodowego, budowania hipotez badawczych,
konstruowania celu badan, prezentowana wynikéw i stawiania wnioskéw.

Tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektéw jest zdeterminowana przez
zakres tresci realizowanych w ramach danego przedmiotu. Szczegdty oraz zakres realizowanych
tematow opisane sg w kartach poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusy). W kartach wymienione sg
rowniez zasady zaliczenia poszczegdlnych przedmiotdw oraz wskazywanie ich formy takie jak:
egzaminy pisemne, kolokwia, projekty, sprawozdania, prezentacje.

Przyktadem zaje¢ dzieki, ktérym studenci uzyskujg kierunkowe efekty uczenia sie na | stopniu studidéw
z zakresu ogdlnej wiedzy na temat ksztattowania srodowiska, w tym srodowiska pracy (BH_WO03) sg
m.in.: Fizjologia pracy i higieny przemystowej, Bezpieczeistwo i higiena pracy w towiectwie,
Bezpieczenstwo i higiena zywienia ludzi i zwierzat, Bezpieczenstwo prowadzenia procesow
eksploatacyjnych w transporcie, Ochrona srodowiska.

W ramach przedmiotu Techniki wytwarzania, realizowanego w semestrze 1, studenci nabywajg
wiedze z zakresu technik i technologii oraz maszyn i urzagdzen wykorzystywanych podczas réznych
metod ksztattowania i obrébki ubytkowej, taczenia oraz ciecia materiatéw, w tym zagadnienia z
podstawowych technik i technologii, wykorzystywanych do poprawy bezpieczenstwa pracy (BH_WO05
i InzZBH_WO05). Modut przygotowuje w wymiarze praktycznym do prawidtowego analizowania
przebiegu procesu ksztattowania materiatéw i jego wptywu na stan bezpieczenstwa ludzi. Wiedza,
ktora pokrywa sie z kompetencjami inzynierskimi (InzBH_WO5 i InzBH_WO09) oraz umiejetnosci
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(InzZBH_WO05, InzBH_WO09, InzBH_U03, InzBH_U04, InzBH_U10) sg weryfikowane przez zaliczenie
pisemne.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych studenta studiéw | stopnia odbywa sie m.in. poprzez nauke
planowania i prowadzenia zadan badawczych oraz dokumentowania wynikéw i ich interpretowania
(BH_UO03). Przyktadowo w ramach modutu: Zagrozenia w $rodowisku pracy, realizowanego na 3
semestrze studenci przygotowujg sie w sposdb praktyczny identyfikowac zagrozenia oraz prowadzi¢
pomiar czynnikéw szkodliwych (chemicznych, fizycznych, biologicznych) wystepujgcych w srodowisku
pracy (BH_UO03). Nauczyciel weryfikuje nabyte umiejetnosci studenta, zgodnie z informacja podang w
module, poprzez ocene prac etapowych: zaliczenie czgstkowe, karty pracy z ¢wiczen oraz egzamin
koncowy.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych studentéw odbywa sie réwniez poprzez przygotowanie do
oceny przebiegu proceséw produkcyjnych, ich wptywu na stan bezpieczenstwa ludzi i Srodowiska
oraz planowania dziatan korygujgcych i zapobiegawczych (BH_U04). Umiejetnosci te nabywajg
miedzy innymi podczas zajec z takich przedmiotéw jak: Ergonomia, Zagrozenia w srodowisku pracy,
Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy, Automatyzacja i robotyzacja produkcji, Bhp w rolnictwie i
przetwdrstwie rolno-spozywczym. Moduty te umozliwiajg réwniez uzyskanie kompetenc;ji
inzynierskich, w tym nabycie umiejetnosci analizowania i oceniania przebiegu procesow
produkcyjnych, ich wptywu na stan bezpieczenstwa ludzi i srodowiska oraz wskazania dziatan
korygujacych i zapobiegawczych (InzBH_U04).

W ramach modutu Pomoc w naglych wypadkach, realizowanego w 1. semestrze studenci
przygotowuja sie do udzielania pomocy przedmedycznej w réznych stanach zagrozenia zdrowia i
zycia z uwzglednieniem ich specyfiki oraz toku postepowania (BH_U01, BH_UO04). Cwiczenia
praktyczne wykonywane przez studentéw pod nadzorem prowadzacego oraz sprawdzian pisemny sg
podstawg zaliczenia tego modutu.

Przyktadem zajeé, dzieki ktérym studenci uzyskujg kierunkowe efekty uczenia sie z zakresu technik i
technologii, materiatéw, maszyn i innych urzadzen technicznych wykorzystywanych do poprawy
jakosci i bezpieczenstwa zycia/pracy cztowieka wymogow (BH_WO05) sg m.in.: Techniki wytwarzania,
Ergonomia, Materiatoznawstwo, Automatyzacja i robotyzacja produkcji, Ochrona przeciwpozarowa i
ratownictwo, Podstawy bezpieczenstwa przemystowego, Audytor wewnetrzny systemu zarzadzania
jakoscig. Realizowane w ramach tych modutéow efekty kierunkowe pozwalajg rowniez uzyskac
kompetencje inzynierskie, w tym umiejetnos¢ podejmowania standardowych dziatah rozwigzujgcych
problemy w zakresie produkcji, zdrowia ludzi i stanu Srodowiska i Srodowiska pracy (InzBH_UO5).

W ramach modutu Ocena ryzyka zawodowego realizowanego w semestrze 5, studenci w sposdb
praktyczny przygotowywani sg do przeprowadzenia typowych zadan stuzby BHP (BH_U10). Student
po zakonczeniu modutu identyfikuje zagrozenia, analizuje i szacuje poziom ryzyka wykorzystujac
poznane metody oceny ryzyka zawodowego. Umiejetnosci te sg weryfikowane na podstawie
sporzadzonych Kart oceny ryzyka oraz egzaminu korncowego.

Studenci | stopnia, kierunku BHP mogg uzyska¢ kompetencje inzynierskie dotyczace metod oceny
oraz technik eliminowania / ograniczania zagrozern w s$rodowisku zawodowym (InzBH_WO06)
realizujgc takie moduty jak np. Ergonomia, Zagrozenia w $rodowisku pracy, Technologie produkgji
zwierzecej, Analiza i ocena zagrozen.
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Duzy nacisk potozony jest rdwniez na zdobywanie takich kompetencji inzynierskich jak znajomos¢
metod, technik tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgcych wiedze
z psychologii, organizacji, zarzadzania (InzBH_W08). Kompetencje te sg realizowane miedzy innymi w
modutach takich jak: Prawo, Psychologia, czy Zarzadzanie.

Do uzyskania ksztattowania umiejetnosci praktycznych na | stopniu studiéw wykorzystuje sie takze
praktyki zawodowe (weryfikacja odbywa sie poprzez kontrole dziennika praktyk i ztozony z
pozytywng oceng egzamin z praktyk) oraz seminaria dyplomowe na | i Il stopniu studidéw (ocena
koncowa), projekty inzynierskie (ocena z egzaminu dyplomowego). W ramach wszystkich
prowadzonych przedmiotédw, realizowanych na ocenianym kierunku planowane jest ciggte
podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez udoskonalanie programdéw w tresci zawierajgce aktualne
osiggniecia wspdtczesnej nauki.

Drugi stopien studiow kierunku BHP poszerza wiedze i umiejetnosci studentéw z zakresu
bezpieczenstwa zawodowego. Zagadnienia dotyczgce budowania systemu zarzgdzania jakoscig,
bezpieczenstwem i higieng pracy (BP_WO02) realizowane sg m.in. w ramach modutéw: Zarzadzanie
jakoscig i bezpieczenstwem i higieng pracy, Ekonomika z zakresu bezpieczenstwa technicznego i BHP,
Rola organéw nadzoru bezpieczeristwa.

Na zajeciach z modutéw: Materialne sSrodowisko pracy, Bezpieczeristwo w transporcie, Zarzagdzanie w
sytuacjach kryzysowych itd. pogtebiane s3 umiejetnosci doboru metod ograniczajacych lub
eliminujacych zagrozenia wystepujgce w procesie pracy (BP_U04). Studenci uczeni sg projektowac z
wykorzystaniem zasad ergonomii, projektowac, testowac, wdraza¢ i kontrolowac¢ réznorodne
systemy, w tym systemy bezpieczeristwa (BP_UO05). Te umiejetnosci ksztattowane sg m.in. na
zajeciach: Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, Bezpieczne uzytkowanie maszyn ogrodniczych i
lesnych, Systemy eksperckie.

W 1. semestrze w ramach modutu Komputerowe wspomaganie stuzby studenci nabywajg réwniez
umiejetnosci wykorzystywania technik komputerowych w monitorowaniu zagrozen oraz realizacji
zadan stuzby BHP. Metody i formy prowadzonych zaje¢, jak np.: przygotowanie projektéw stuzg do
uzyskania umiejetnosci praktycznych, co jest weryfikowane na podstawie wygenerowanych
raportow.

Koricowa weryfikacja osiggniecia zatozonych dla kierunku efektédw ksztatcenia odbywa sie na etapie
przygotowywania i prezentacji projektu inzynierskiego i egzaminu dyplomowego (| stopien), czy pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego (Il stopien). Przygotowujgc obie prace studenci doskonalg
umiejetnosci w stawianiu tez naukowych, w okreslaniu zakresu, celu pracy i ich uzasadnianiu, w
postugiwaniu sie metodami badawczymi prowadzacymi do rozwigzywania hipotezy badawczej oraz
pisania i prezentowania prac dyplomowych.

Student | stopnia kierunku BHP podchodzgc do egzaminu dyplomowego zna metody oceny oraz
techniki eliminowania lub ograniczania zagrozen w $srodowisku zawodowym (BH_WO06), podstawowe
metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich
(BH_W10), nabyt umiejetnosci wyszukiwania i analizowania zdobytych informacji i wykorzystac je w
dziataniach na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (BH_01), potrafi
przygotowaé i przeprowadzi¢ zadanie badawcze lub projektowe, przedstawi¢ wyniki lub
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udokumentowany projekt, wtasciwie wycigga¢ wnioski (BH_U03), a tym samym zdobywa
kompetencje inzynierskie (InzBH_W10 i InzBH_U03).

Student Il stopnia kierunku BHP podchodzac do egzaminu dyplomowego zna wymogi formalne
stawiane tego typu pracom (BP_W10) oraz potrafi pozyskiwa¢, ocenia¢ i kompilowaé zebrane
informacje (takze w jezyku obcym) (BP_UQ9) oraz przygotowac i zaprezentowad efekty swojej pracy
(BP_U10).

Prace dyplomowe na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy, realizowane sg na dwdch poziomach (|
i Il stopien) i dwdch formach studidw (stacjonarne i niestacjonarne) zgodnie z wymaganiami:

—  https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/#do_pobrania.

Zaréwno projekty inzynierskie, jak rdwniez prace magisterskie sg pracami naukowymi, ktdre opieraja
sie na witasciwym zdefiniowaniu przedmiotu (problemu) pracy, co pozwala na postawienie zatozen
badawczych, dobér metod i procedur badawczych zezwalajgcych na prawidtowa realizacje celow
pracy, a ich podsumowaniem sg sformutowane wnioski.

Projekt inzynierski wykonywany jest w catosci przez studenta i w uzgodnieniu z nauczycielem
akademickim prowadzacym seminarium. Nie przewiduje sie opiekuna naukowego ani recenzenta.
Projekt inzynierski w uzasadnionych przypadkach, za zgodg dziekana, moze by¢ konsultowany przez
nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora. Projekt przygotowywany jest w
oparciu o posiadang wiedze i umiejetnosci studenta studiéw inzynierskich z uwzglednieniem specyfiki
kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy.

Tematyka wybranych do oceny prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem studidw, przyjetymi
efektami uczenia sie oraz miesci sie w obszarach dyscyplin przyporzadkowanych kierunkowi.
Tematyka realizowanych prac dyplomowych zwigzana jest z ochrong zdrowia i zycia cztowieka w
srodowisku pracy, zwtaszcza w rolnictwie i Srodowisku wiejskim, w tym z zadaniami stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczeristwa pracy w sektorze produkcji zwierzecej, rolnej oraz w
przestrzeni przemystowej - réwniez zwigzanej z rolnictwem, np.: przemyst paszowy, produkcja
maszyn rolniczych, srodkéw chemicznych wykorzystywanych w rolnictwie itp. Prace dyplomowe
podejmujg problematyke zagrozen w Srodowisku pracy, ich analizy, oceny ryzyka zawodowego,
dziatan profilaktycznych, a takze zasadnosci, czy poprawnosci prowadzenia szkolen w zakfadach
pracy. Poruszajg réwniez tematyke ergonomii i warunkéw BHP w wielu srodowiskach pracy. Zakres
tematyczny prac inzynierskich i magisterskich obejmuje réwniez aktualng problematyke zwigzang z
kulturg bezpieczeristwa, zachowaniem optymalnych warunkdéw pracy z uwzglednieniem czynnikéw
psychospotecznych. Spetnienie warunkdw dotyczgcych innowacyjnosci i aplikacyjnosci projektow jest
podstawg oceny osiggniecia przez studentéw kompetencji inzynierskich, natomiast w przypadku prac
magisterskich witasciwa umiejetnosé stawiania tez naukowych, okreslania zakresu i celu pracy,
postugiwanie sie metodami badawczymi w rozwigzywaniu hipotezy badawczej, dobdr metod
badawczych i statystycznych oraz ich uzasadniania, opracowywania wynikéw badan i
przeprowadzania dyskusji, formutowania wnioskéow z uzyskanych wynikdw badan. Postepowanie
takie pozwala na opanowanie zasad redagowania prac i osiggniecie przez dyplomanta kompetencji
badawczych.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Zgodnie z obowigzujgcg Uchwatg nr 53/2019-2020 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z
dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie (https://up.lublin.pl/files/biurorektora/Uchwaly%202019-
2020/053/053.pdf), ocena jakosci ksztatcenia prowadzona jest na trzech poziomach: | - realizowany
jest w ramach Jednostek znajdujgcych sie w strukturze Wydziatu i dziatalnosci Rady Programowej
kierunku, za Il poziom odpowiedzialna jest Wydziatowa Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK), a za
Il - Uczelniana Komisja ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (UKdsDizZJK). Taki system
pozwala na kompleksowg analize i ocene jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku. W ramach |
poziomu modyfikowane s3 moduty realizowane na kierunku, zgodnie z zaktadanymi efektami uczenia
oraz prowadzone s3 hospitacje (Instrukcja nr 4.  https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/4.instrukcja_przeprowadzania_hospitacji_2020.pdf), z ktdrych
raporty znajdujg sie w dokumentacji jednostek i dziekanatu. Rada Programowa prowadzi ocene
kompetencji i osiggnie¢ nauczycieli akademickich (Karty nauczycieli) i zasadnosci powierzania im
zaje¢ dydaktycznych zgodnie z kwalifikacjami naukowymi lub zawodowym (zgodnie z Instrukcjg nr 5
https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/07/5.instrukcja_zapewnienia_jakosci_kadry dydaktycxznej wydzialu_
2022.pdf) oraz nadzér nad spdjnoscig tematyki prac dyplomowych z kierunkiem studiéw. Za
wdrazanie na Wydziale obowigzujgcych w Uczelni procedur i instrukciji
(https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/) stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia, ocena
programu studidéw uwzgledniajgcego sugestie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, nadzor
nad ankietami studentéw i absolwentéw oraz ich analiza stuzgca poprawie jakosci ksztatcenia, nadzor
nad spdjnoscig tematyki prac dyplomowych z kierunkiem studiéw odpowiedzialna jest WKdsJK. Na
podstawie uzyskanych danych WKdsJK przygotowuje roczne sprawozdanie z funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w poprzednim roku akademickim oraz raport nt. jakosci ksztatcenia
na wydziale wraz z analizg SWOT dla UKdsDiZJK. W uzasadnionych przypadkach (30% ocen
negatywnych uzyskanych przez studentdw w ostatnim terminie egzaminéw i zaliczen zaktadanych w
modutach) proponowany jest system naprawczy dla poszczegdlnych modutéw.

W celu statego doskonalenia kwalifikacji kadry dydaktyczno-naukowej wtadze Wydziatu Nauk o
Zwierzetach i Biogospodarki wspierajg rozwdj kadry naukowej w uzyskiwaniu stopni naukowych w
dyscyplinie zootechnika i rybactwo. Jednoczesnie witadze Uczelni umozliwiajag podnoszenie
kompetencji nauczycieli akademickich wtgczonych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku
poprzez wsparcie finansowe udziatu w réznego rodzaju kursach i szkoleniach.

Na podkreslenie zastuguje oryginalno$¢ koncepcji ksztatcenia, ktéra odzwierciedla zapotrzebowanie
otoczenia na specjalistéw posiadajgcych wiedze i umiejetnosci z obszaru nowych kompetencji,
zwigzanych z osiggnieciami nauk, dokumentujgcych wspdtczesne znaczenie wszelkich aspektéw
zwigzanych z umiejetnosciami niezbednymi do zarzadzania bezpieczenstwem pracy oraz
rozpoznawaniem, oceng i kontrolowaniem wystepujacych zagrozen w pracy, jak tez zwigzanych z
ochrong zdrowia i zycia cztowieka w Srodowisku pracy, w tym w stuzbie bezpieczenstwa i higieny
pracy w matych, Srednich i duzych przedsiebiorstwach. Przyjeta koncepcja ksztatcenia uzupetnia
krajowy system ksztatcenia studentdw o kompetencje w zakresie dobrych praktyk rolniczych,
optymalizacji warunkow utrzymania i uzytkowania zwierzat uwzgledniajgc obszar praktyczny i
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legislacyjny obejmujacy bezpieczenstwo pracownikdw (nie tylko zwigzanych z rolnictwem i
przemystem rolno-spozywczym) oraz bezpieczenstwo techniczne w relacji cztowiek - maszyna.
Rozwdj m.in. sektora bioustug w zakresie tworzenia i kontroli systemoéw jakosci srodowiska i
warunkow pracy takze w przestrzeni wiejskiej, wspomagany badaniami, przyczynia sie do aktywizacji
i rozwoju catego obszaru Polski Wschodnie;j.

Kierunek Bezpieczenistwo i higiena pracy jest kierunkiem unikatowym. Jest jedynym kierunkiem w
Polsce, ksztatcgcym w dwdch obszarach: rolniczym i inzynieryjno- technicznym, na poziomie | i Il
stopnia studidw. Obejmuje on ksztatcenie w zakresie ergonomii i szeroko pojetego bezpieczeristwa i
higieny pracy tak Scisle osadzonego w sektorze rolniczym. W Polsce nie ma drugiego kierunku
studiéw, ktory wyposazatby absolwentéw w analogiczne kompetencje.

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 31



Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Dobor tresci programowych, w tym tresci przewidzianych dla ksztatcenia w zakresie znajomosci
jezyka obcego oraz praktyk zawodowych na ocenianym kierunku jest spéjny z tresciami
programowymi i zaktadanymi efektami uczenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy
zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku. Program ksztatcenia na kierunku Bezpieczerstwo i
higiena pracy jest zgodny z zaktadanymi efektami PRK. Dostosowany jest on do aktualnych realiéw
spotecznych, gospodarczo-przemystowych i rolniczych oraz jest konsultowany z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Na tworzenie i modyfikacje programu majg wpltyw interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni, oraz pracownicy Jednostki, a takze osoby prowadzace zajecia na kierunku,
co réwnoczesnie wptywa na kompleksowosé, réznorodnosé i aktualnos¢ tresci programowych.
Weryfikacje efektéw uczenia (cyklicznie tworzona matryca) i tresci programowych na kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy dokonuje Rada Programowa powotana przez Rektora i zaopiniowana
przez Kolegium Wydziatu.

Studenci kierunku BHP zaréwno studiéw stacjonarnych , jak i niestacjonarnych tresci ksztatcenia
poznajg na pierwszych zajeciach dydaktycznych oraz praktykach zawodowych. Zajecia dydaktyczne
(tzw. godziny kontaktowe) prowadzone sg w formie wyktaddw, ¢wiczen oraz zaje¢ terenowych w
grupach audytoryjnych i laboratoryjnych. Wyktady realizowane sg w formie informacyjnej lub
problemowej, na ogdt z wykorzystaniem technik wizualnych (projektoréw multimedialnych, filmow
dydaktycznych). Cwiczenia stuzg uzyskaniu przez studentéw wiedzy i umiejetnoéci praktycznych
niezbednych w przysztej pracy zawodowej. Cze$¢ zaje¢ realizowana jest w warunkach
laboratoryjnych, w trakcie ktérych wykorzystywane sg nastepujace metody dydaktyczne: nauka
technik laboratoryjnych i obstugi urzadzen laboratoryjnych i analitycznych, wykonanie
eksperymentéw i analiza wynikéw podczas pracy samodzielnej lub grupowej. Podczas ¢wiczen
audytoryjnych stosowane s nastepujagce metody nauczania: pogadanka, pokaz, prezentacja
multimedialna, metoda projektéw, zadania do samodzielnego rozwigzania, moderowane dyskusje
dydaktyczne, metody kreatywnego nauczania, studium przypadku, analiza i interpretacja tekstéw
zrédtowych, metody programowe z wykorzystaniem komputera. Odrebnych metod wymagaja
moduty jezykéw obcych (angielskiego, francuskiego, rosyjskiego, niemieckiego). Lektorzy
wykorzystuja metody dydaktyczne: wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja, metoda
gramatyczno- ttumaczeniowa, komunikacyjna i bezposrednia ze szczegélnym uwzglednieniem
umiejetnosci komunikowania sie. W ramach zajeé studenci rozwijajg techniki komunikacji spotecznej
poprzez mozliwos¢ wygtoszenia przygotowanego samodzielnie lub w grupie referatu lub prezentacji
multimedialnej na ustalony temat lub grupowej analizie wybranego problemu z wykorzystaniem
réznorodnych metod kreatywnych. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie
sie studentéw, aktywizujgce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia, w tym przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemdéw badawczych,
dobdr metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikéw badan.

Wydziat przygotowany jest do prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé, ktére moze byé realizowane z
wykorzystaniem infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajgcego synchroniczng i
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asynchroniczng interakcje miedzy uczestnikami zaje¢ a nauczycielami. Do prowadzenia ksztatcenia w
formie zdalnej wykorzystywana jest platforma Eduportal
(https://platformaedukacyjna.up.lublin.pl/Logowanie ), dopuszcza sie korzystanie takzie z innych
platform (np. Microsoft Teams). Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane byto gtéwnie w okresie
pandemii ale moze by¢ wykorzystywane takie po tym okresie (https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2023/07/z-84-2023.pdf). Po okresie zdalnego ksztatcenia w roku
akademickim 2020/21 byta wystosowana ankieta do studentéw Wydziatu poprzez formularze
Google, ktéra pozwolita na okreslenie probleméw pojawiajgcych sie w trakcie procesu dydaktycznego
prowadzonego w tej formie oraz dodatkowo ocenié¢ ksztatcenie w tym okresie. Wyniki ankiety
analizowano w trakcie audytu wewnetrznego zleconego przez Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie. W procesie ksztatcenia na odlegtos¢ istnieje takze mozliwos$é wykorzystania kamer
podtgczonych do Internetu, ktdre znajdujg sie w gtéwnych salach wyktadowych oraz laboratoryjnych
stanowigcych integralng czesc infrastruktury Wydziatu. Do dyspozycji pracownikéw Wydziat posiada
takze przenosny sprzet stuzgcy do transmisji bezposredniej zaje¢ oraz spotkan. W przypadku
pandemii Dziekani byli zobowigzani do zamieszczenia informacji dotyczgcych czasowego zdalnego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na stronie Wydziatu. Prowadzacy zajecia byli zobowigzani do
poinformowania starosty roku/grupy o szczegétach przeprowadzenia zaje¢ zdalnych, a w miare
mozliwosci do przekazania tej informacji kazdemu uczestnikowi zajeé. Zajecia realizowane w formie
zdalnej odbywaty sie zgodnie z rozktadami zaje¢ umieszczonymi na stronach internetowych
wydziatdw. Prowadzacy zajecia monitorowali udziat uczestnikéw zaje¢ w zdalnych formach
ksztatcenia i zapewniali materiaty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej. Studenci majg
zdalny dostep do réznych zasobow Biblioteki Gtéwnej up w Lublinie
(https://up.lublin.pl/nauka/biblioteka/zasoby/), w tym e-ksigzek (https://katalog.bg.up.lublin.pl/),
korzystajag z taczy  internetowych z  dostepem do  fachowego  pismiennictwa
(https://up.lublin.pl/nauka/biblioteka/zasoby/bazy-danych/). Wprowadza to pewng elastycznos¢ w
realizacji procesu ksztatcenia zwiaszcza dla studentéw szczegdlnie uzdolnionych, =z
niepetnosprawnosciami i innych przypadkach okreslonych Regulaminie studiéw UPL. Funkcjonujace
kota naukowe dajg mozliwo$¢ studentom prowadzenia badan i poszerzania swojej wiedzy z dziedziny
i zakresu ich zainteresowan. Studentom udzielane jest réwniez wsparcie socjalne (zgodnie z
uregulowaniami ogdlnouczelnianymi: https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2021/04/Regulamin-Swiadczen-dla-Studentow-Uniwersytetu-
Przyrodniczego-w-Lublinie.pdf). Szczegélng opiekg objeci sg studenci z niepetnosprawnoscia
ruchowya, implantami stuchowymi, porazeniem mdzgowym, stanami podepresyjnymi — réwniez
udzielane sg im indywidualne konsultacje, co w zadnym stopniu nie rzutuje na systematyczng
realizacje programu studiow. W celu zapewnienia niezbednej pomocy studentom z
niepetnosprawnosciami  utworzono  stanowisko = Petnomocnika do  spraw  o0séb  z
niepetnosprawnosciami (https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/).

Na kierunku Bezpieczenistwo i higiena pracy nie prowadzi sie wyspecjalizowanej oferty dla studentéw
z niepetnosprawnoscia, ale udzielana jest pomoc w nauce studentom majgcym orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastrukturg (podjazdy, windy)
umozliwiajgcg studentom poruszanie sie w budynkach, specjalnymi stanowiskami do pracy oséb z
niepetnosprawnosciami znajdujgcymi sie w Bibliotece Gtdwnej UPL, wypozyczalnig specjalistycznego
sprzetu (np. petli indukcyjnej) oraz zapewnia asystentéw pomagajgcych w realizacji procesu
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ksztatcenia na zasadach okreslonych w Regulaminie korzystania ze wsparcia asystenta lub ttumacza
jezyka migowego dla studenta/doktoranta w ramach wsparcia realizowanego w Dziat Organizacji i
Toku Studiow

—  https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/dostepny-upl/;

—  https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/formy-wsparcia/;
—  https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/udogodnienia/;
—  https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/porady/;

—  https://up.lublin.pl/edukacja/student/stypendia/;

—  https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/kontakt/.

Studenci z niepetnosprawnoscia majg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z pracownikami
badawczo-dydaktycznymi  Wydziatu. Podejmowane  dziatania  dotyczace studentéw z
niepetnosprawnosciag na Uniwersytecie koordynuje Petnomocnik do spraw oséb z
niepetnosprawnosciami  (https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/kontakt/) w Dziale
Organizacji i Toku Studiow.

Harmonogram realizacji studiéw uwzglednia zajecia lub grupy zaje¢ wymagajgce bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i / lub innych oséb, ktéorym powierzono prowadzenie zajeé, oraz
studentéw. Dotyczy to wszystkich zaje¢ ogétem (wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i
terenowe), zaréwno studidow stacjonarnych oraz niestacjonarnych (Zat 2.1). Harmonogram
ksztatcenia dostosowany jest na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy do efektéw uczenia.
Umozliwia realizacje tresci programowych, w tym uzyskanie kompetencji inzynierskich, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonej liczbg punktéw ECTS. Obejmuje rowniez zajecia i
grupy zaje¢ zwigzane z dziatalnoscig naukowa prowadzong w uczelni. Ksztatcenie na kierunku BHP
zapewnia studentowi mozliwos¢ wyboru przedmiotéw. Moduty do wyboru stanowig minimum 30%
ogolnej liczby ECTS (Zat 2.1). Do przedmiotéw do wyboru nalezg réwniez moduty rozwijajgce
kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, réwniez specjalistycznego. Osiggane
przez nich kompetencje jezykowe sg okreslone w poszczegdlnych modutach zajeé¢ i podlegajg ocenie
przez pracownikéw Centrum Nauczania Jezykdow Obcych i Certyfikacji, zgodnie z instrukcjg weryfikacji
efektéw uczenia nr 1.

—  https://up.lublin.pl/biologia/wpcontent/uploads/sites/4/2022/01/1.instrukcja_weryfikacji_ef
ektow_ksztalcenia.pdf ).

Liczebnos¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zaje¢, zaktadanymi efektami uczenia i profilem
ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy wynika z zarzadzenia nr 84 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie liczebnosci studenckich
grup dydaktycznych (https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2021/09/z-84-2021.pdf).
Na podstawie powyiszego zarzadzenia obowigzuje nastepujgcg liczebnos¢ studenckich grup
dydaktycznych objetych programem studiéw:

1. ¢wiczenia audytoryjne, terenowe, rachunkowe: 30 - 34 osoby,
¢wiczenia laboratoryjne, projektowe, lektoraty jezykdw obcych: 15 - 17 oséb,
seminarium dyplomowe na studiach pierwszego stopnia dla cykli studidw, ktére rozpoczety
sie od roku akademickiego 2019/2020: 12 o0sdb,

4. seminarium dyplomowe z zastrzezeniem pkt 3: 15-17 oséb,
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5. zajecia z wychowania fizycznego: - na ptywalni: 15 oséb, - pozostate zajecia: 30-34 osoby.
Istnieje takze mozliwos¢ uczestniczenia w matych 3-5 osobowych grupach w zajeciach
realizowanych w ramach két naukowych jako zajecia praktyczne.

Poprawnos¢ wyodrebniania jednostek dydaktycznych zwigzano z wymaganiami wstepnymi w
modutach. Trafnos¢ doboru oraz zréznicowanie form zaje¢ dydaktycznych, dostosowano do wielkosci
grup umozliwiajgc osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia.

Dobdr form zajec¢ dydaktycznych na pierwszym stopniu studiéw stacjonarnych ocenianego kierunku
jest nastepujgcy: wyktady 36,48%; ¢wiczenia audytoryjne 27,20%; laboratoryjne 33,32%; terenowe
3,00% i 4 -tygodniowa praktyka zawodowa. Na drugim stopniu studidw stacjonarnych jest
nastepujacy: wykfady 40,11%; c¢wiczenia audytoryjne 20,78%; laboratoryjne 39,11%; Natomiast
dobdr form zaje¢ dydaktycznych na pierwszym stopniu studidéw niestacjonarnych jest nastepujacy:
wyktady 38,73%; cwiczenia audytoryjne 32,73%; laboratoryjne 28,53%; i 4-tygodniowa praktyka
zawodowa. Na drugim stopniu studidéw niestacjonarnych jest nastepujacy: wyktady 41,11%;
¢wiczenia audytoryjne 20,93%; laboratoryjne 37,96%. Uzyskane efekty studenci mogg ugruntowac
poprzez dziatalno$¢ ponadprogramowg (kota naukowe, warsztaty, kursy i szkolenia oraz praktyki
ponadprogramowe).

Wydziat przygotowany jest do prowadzenia zaje¢ online, w przypadku ich wprowadzenia przez
przepisy nadrzedne, np. w stanie pandemii. Studenci mogg wtedy korzystac z taczy internetowych z
dostepem do informacji dotyczacych zagadnie przygotowanego przez nauczyciela zdalnego
ksztatcenia oraz z fachowego pismiennictwa. W stanie pandemii wdrozono system zdalnego
nauczania, ktory jest oparty na platformie nalezgcej do Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
»Eduportal”, mozliwa jest tez inna opcja z wykorzystaniem platformy MS Teams. Studenci majg
zdalny dostep do e-ksigzek i czasopism naukowych przez Biblioteke Gtéwng UP w Lublinie.

Na kierunku Bezpieczerstwo i higiena pracy realizowana 4-tygodniowa praktyka zawodowa
umozliwiajgca studentom uzyskanie 5 punktow ECTS. Szkolenie praktyczne stanowi integralng czesé
procesu dydaktycznego i ma na celu przygotowanie studentéw do wykonywania przysztego zawodu
oraz stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy. Uczelnia organizuje
praktyki programowe i sprawuje nadzér dydaktyczny nad ich przebiegiem. Dziekan Wydziatu oraz
Dziat Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego organizujg seminaria i konsultacje ze studentami
zobowigzanymi do odbycia praktyk programowych, udostepniajg im materiaty dydaktyczne, dzienniki
praktyk i inne wymagane dokumenty. Uczelnia zobowigzuje sie do wskazania miejsca odbywania
praktyki programowej kazdemu studentowi Uczelni zobowigzanemu do jej odbycia, a takze
ubezpieczenia studentdw odbywajgcych praktyki programowe od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. Studenci Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki mogg odbywac praktyki w
ogdlnouczelnianych Gospodarstwach Doswiadczalnych oraz Stacjach Doswiadczalnych zarzgdzanych
bezposredni przez Wydziat. Stacje i Gospodarstwa posiadajg baze noclegowg udostepniang
studentom nieodptatnie na czas realizacji praktyki. Na Wydziale istnieje mozliwo$¢ samodzielnego
wyboru miejsca praktyk przez studenta, pod warunkiem, ze spetnia ono wymogi miejsca odbywania
praktyk okreslone dla kierunku w Ramowym Programie Praktyk. Celem praktyki jest zapoznanie z
funkcjonowaniem sektora zwigzanego z instytucjami zajmujgcymi sie produkcjg przemystowg (w tym
m.in. przemyst rolny i rolno-spozywczy, przemyst ciezki,) ustugami z zakresu gastronomii,
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kosmetologii, nauczania oraz organdéw zwigzanymi z ustugami i nadzorem prawa pracy i
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Szczegbétowe cele oraz zadania praktyk a takze sektory, w ktérych powinny by¢ odbywane praktyki
zawarte s3 w Ramowym Programie Praktyk dostepnym na stronie internetowej Uczelni
(https://up.lublin.pl/edukacja/student/praktyki/ ). Rektor lub pisemnie upowazniony przez niego
pracownik Uczelni zawiera z instytucjg przyjmujaca porozumienie w sprawie organizacji praktyk
zawodowych. Studenci kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy odbywajg praktyki w réznych
dziatach przemystu, takze przemystu rolno-spozywczego, w administracji, osrodkach zdrowotnych,
przedsiebiorstwach ustugowych zajmujacych sie prowadzeniem szkolert w zakresie bhp, laboratoriach
srodowiska pracy, a takze instytucjach zwigzanych z dziatalnoscig rolnicza.

Praktyki prowadzone sg zgodnie z zainteresowaniami studentéw, gtéwnie w zaktadach /
przedsiebiorstwach / instytucjach, gdzie funkcjonujg komérki stuzby bhp, w ktérych studenci moga
nabywac praktyczne umiejetnosci przypisane kierunkowi, w tym m.in.: w zaktadach produkujgcych
aluminiowe opakowania do napojow, artykutéw higieny osobistej i artykutdw gospodarstwa
domowego (Ball Packaging Europe Lublin Sp. z 0.0.), metale specjalne (ATl ZKM Forging Sp. z 0.0.),
instalacje i urzgdzenia mobilne (ABM Greiffenberger Polska Sp. z 0.0.), nawozy i materiaty budowlane
(Zaktady Azotowe Putawy S.A., Cement Ozaréw S.A), meble i elementy budowlane (Black Red White
S.A., Dobroplast Fabryka Okien Sp. z 0.0.). Studenci chetnie wybierajg rowniez zaktady zwigzane z
przemystem spozywczo-gastronomicznym, w tym miesnym (Animex Foods Sp. z 0.0. Sp. k., Masarnia
B.J. Niescior w Ksiezpolu), piekarniczym i cukierniczym (Pekarnia Michdw Gminna Spétdzielnia SCH,
Firma Cukiernicza "Solidarnos¢”), z przetworstwem owocowo-warzywnym (AGRAM Sp. A.) i innym
przetwdrstwem rolnym (Perta — Browary Lubelskie S.A., Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w
Bychawie). Studenci kierunku przyuczenie zawodowe zdobywajg réwniez w przedsiebiorstwach
oferujacych kkursy i szkolenia z zakresu BHP (,,EXPERTUS" Dariusz Nowak, BHP BEZPIECZNA PRACA w
Lublinie, DORADCA - Ustugi BHP w Piotrowicach) ale takze w macierzystej Uczelni w Dziele BHP i
Ochrony Przeciwpozarowej, w szpitalach (w tym psychiatrycznych), areszcie $ledczym, strazy
granicznej i strazy pozarne;.

W miejscach praktyk studenci pod opieka pracownikéw stuzby BHP czynnie uczestnicza w zadaniach
stuzby, w tym wypetniajg / opracowujg dokumentacje bhp (protokoty wypadkowe, instrukcje bhp,
karty oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy) oraz wspétprowadza okresowe szkolenia BHP
dla pracownikéw.

Praktyka realizowana jest w semestrze V studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. W trakcie praktyk
studenci uzupetniajg dzienniczki praktyk, ktorych tresé jest potwierdzona przez zaktad pracy i stanowi
podstawe do uzyskania zaliczenia praktyk. Nadzdr nad przebiegiem praktyki zawodowej sprawuje
pracownik Biura Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji podlegtego pod Dziat Organizacji i
Toku Studiéw UP w Lublinie, w zaktadzie pracy jest osoba prowadzgca nadzér bezposredni
(zaktadowy opiekun praktyk).

Podczas praktyk pracownik biura moze kontaktowac sie z wybranym zaktadem pracy w celu
uzyskania informacji o przebiegu praktyk. Zaliczenie praktyki zawodowej przeprowadzane jest w
formie egzaminu ustnego przed komisjg powotang przez Dziekana, w sktad ktérej wchodzi Prodziekan
jako przewodniczacy, dwdch nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku
studiéw oraz pracownik Dziatu Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego. Szczegdtowe zasady
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odbywania praktyki przez studentéw oraz oceny okresla Regulamin krajowych studenckich praktyk
programowych up w Lublinie (https://up.lublin.pl/wp-
content/uploads/2021/02/regulamin_praktyk_2020.pdf) oraz Instrukcja nr 9.
(https://up.lublin.pl/biologia/wpcontent/uploads/sites/4/2022/07/9.instrukcja_oceny_praktyk_prog
ramowaych_2022.docx.pdf) oceny praktyk programowych na Wydziale Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki. Zasadniczymi formami ksztatcenia prowadzacymi do uzyskania kompetencji
inzynierskich sg zajecia laboratoryjne, projektowe, kreujgce umiejetnosci podejscia do zagadnien
inzynierskich, pozwalajace wypracowaé metodologie i organizacje przy rozwigzywaniu typowych
zagadnien i problemow z zakresu dyscyplin naukowych, w zakresie ktorych odbywa sie ksztatcenie.

Szczegblnie waznym etapem, podsumowaniem ksztatcenia tych kompetencji jest przygotowanie
projektu inzynierskiego. Realizacja koncepcji ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy
obejmuje tradycyjne i nowoczesne metody ksztatcenia takie jak zaawansowane technologie
informatyczne i komputerowe, wykorzystanie jezykéw obcych w potgczeniu z aktualng wiedza.
Nabywane w trakcie ksztatcenia umiejetnosci pozwalajg studentom wigczaé sie w badania naukowe
prowadzone przez pracownikéw naukowych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, co pozwala
doskonali¢ umiejetnosci praktyczne.

Przedmioty, na ktdrych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji
inzynierskich realizowane sg w formie wyktadow i ¢wiczen laboratoryjnych, ktére weryfikowanych sg
na podstawie sprawdziandw, opracowanych projektéw, czy raportéw z odbytych ¢wiczed. Dobdr
tresci i metod ksztatcenia zapewnia uzyskanie wysokiej skutecznosci osiggania efektdw uczenia.
Wszystkie zajecia laboratoryjne i projektowe odbywajg sie w specjalistycznych pracowniach
laboratoryjnych wchodzacych w sktad bogatego zaplecza dydaktycznego Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie. Liczebno$¢ w grupach laboratoryjnych (w zaleznosci od rodzaju
laboratorium, liczby stanowisk) wynosi od 15 do 17.

Tresci nauczania prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich w zakresie wiedzy odnoszg sie
do:

— wykazuje znajomos$¢ podstawowych technik i technologii, materiatdbw, maszyn i innych
urzadzen technicznych wykorzystywanych do poprawy jakosci i bezpieczenstwa zycia/pracy
cztowieka (InzBH_W05),

— zna metody oceny oraz techniki eliminowania lub ograniczania zagrozen w Srodowisku
zawodowym (InzBH_W06),

— zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony przemystowej i prawa
autorskiego (InzZBH_W07),

— zna i rozumie ogéblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcych wiedze z psychologii, organizacji, zarzgdzania oraz ogdlnych wymagan
dotyczacych standardow BHP i ich kontroli (InzBH_W08),

— ma podstawowg wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemdéw technicznych
(InzZBH_W09), zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane przy
rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu studiowanego kierunku studiéw
(InzBH_W10).

W przypadku kompetencji inzynierskich bardzo wazne sg umiejetnosci praktyczne, ktére student
uzyskuje w trakcie ksztatcenia, tj.
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— potrafi przygotowacd i przeprowadzi¢ zadanie badawcze lub projektowe, przedstawi¢ wyniki
lub udokumentowany projekt, wtasciwie wycigga¢ wnioski (InzBH_U03),

— analizuje i ocenia przebieg proceséw produkcyjnych, ich wptyw na stan bezpieczenstwa ludzi
i Srodowiska oraz proponuje dziatania korygujace i zapobiegawcze (InzBH_U04),

— posiada zdolno$¢ podejmowania standardowych dziatai, w tym prawno-organizacyjnych,
rozwigzujgcych problemy w zakresie produkcji, zdrowia ludzi i stanu srodowiska i srodowiska
pracy (InzBH_UO05),

— ma przygotowanie niezbedne do pracy w Srodowisku przemystowym oraz zna zasady
bezpieczenstwa z nim zwigzane (InzBH_U10).
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury
rekrutacyjne

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia. Zasady rekrutacji na stacjonarne studia wyzsze | i Il stopnia, na dany rok akademicki sg
zatwierdzane na posiedzeniu Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie i ogtaszane na stronie
internetowej UP (https://up.lublin.pl/rekrutacja/niezbednik-kandydata/). Warunki, tryb oraz terminy
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich w UP w Lublinie w roku akademickim
2023-2024 okresla Uchwata nr 56/2021-2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia
24 czerwca 2022 r. w sprawie okreslenia warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na pierwszy rok studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych magisterskich w UP w Lublinie w roku akademickim 2023-2024
(https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2022/06/Uchwala-nr-56.pdf).

Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom, warunkach rekrutacji na studia oraz kryteriach
kwalifikacji dostepne sg na gtéwnej stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,Rekrutacja”
(https://up.lublin.pl/rekrutacja/rekrutacjanastudia/), za$ informacje dla kandydatéw dotyczgce
kierunku sg zamieszczone na stronie Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarce w zaktadce
»Bezpieczenstwo i higiena pracy - informacje rekrutacyjne”
(https://up.lublin.pl/rekrutacja/bezpieczenstwo-i-higiena-pracy/). Rekrutacja na studia na kierunek
prowadzona jest, podobnie jak na inne kierunki studiéw w UP w Lublinie, z wykorzystaniem Systemu
Internetowe] Rekrutacji Kandydatow, w ktérym kandydaci dokonujg rejestracji na wybrany kierunek
oraz forme studiéw (https://up.lublin.pl/rekrutacja/rekrutacjanastudia/).

Oferta ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy kierowana jest do absolwentéw licedw
ogolnoksztatcacych, licedw profilowanych i technikéw, ktérzy z wynikiem pozytywnym zdali egzamin
dojrzatosci/egzamin maturalny https://up.lublin.pl/rekrutacja/pielegnacja-zwierzat-i-
animaloterapia/). O przyjecie mogg réwniez ubiega¢ sie kandydaci z miedzynarodowg maturg
wydang przez organizacje International Baccalaureat Organization z siedzibg w Genewie oraz
posiadajgcy S$wiadectwo maturalne wydane za granicg (Uchwata nr 56/2021-2022 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie okreslenia warunkdw,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy rok studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych magisterskich w UP w Lublinie w
roku akademickim 2023-2024, (https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2022/06/Uchwala-nr-56.pdf). Przyjecia kandydatéw na studia pierwszego
stopnia, w ramach ustalonego dla kierunku limitu miejsc, odbywajg sie na podstawie list
rankingowych sporzadzonych przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng na podstawie liczby punktow
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym. Liczba kandydatéow przyjmowanych na pierwszy rok
studiéw na ocenianym kierunku definiowana jest w oparciu o zasoby naukowo-dydaktyczne
Wydziatu, wyniki poprzednich nabordw, statystyki odsiewu studentéw itp. i okreslana Zarzadzeniem
Rektora UP w Lublinie. Zgodnie Uchwata nr 31/2022-2023 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie z dnia 31 marca 2023 r. w sprawie okre$lenia liczby miejsc na pierwszym roku na
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poszczegdlnych kierunkach studidow stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na rok akademicki 2023-2024,
(https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2023/04/Uchwala-nr-31.pdf) liczba miejsc na
pierwszym roku studidow stacjonarnych na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy wynosi na |
stopniu studidow — 30 0sdb oraz na |l stopniu studidw — 30 osdb.

O przyjecie na studia na ocenianym kierunku mogga ubiegac¢ sie kandydaci posiadajgcy swiadectwo
dojrzatosci uzyskane przed 2005 r. (,stara matura”) i po 2005 r. (,nowa matura”) (Informacje
rekrutacyjne, https://up.lublin.pl/rekrutacja/bezpieczenstwo-i-higiena-pracyy/). Postepowanie
kwalifikacyjne dla kandydatéw ze ,starg maturg” oparte jest na konkursie swiadectw dojrzatosci.
Jezeli kandydat nie zdawat egzaminu dojrzatosci z przedmiotéw objetych konkursem, wéwczas brane
sg pod uwage oceny koncowe z tych przedmiotéw uwzglednione na swiadectwie ukonczenia szkoty.
Postepowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw z ,nowg maturg” oparte jest na wynikach czesci
pisemnej zewnetrznego egzaminu maturalnego. W ocenie konkursowej stosowane sg mnozniki
odnoszgce sie do ocen z przedmiotdw zdawanych na maturze na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym. Przedmioty wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym na studia | stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy, ktére stanowig podstawe w ustalaniu rankingu kandydatéw, to: jezyk
obcy nowozytny oraz biologia, chemia, fizyka, geografia, informatyka, matematyka, wiedza o
spoteczenstwie, zgodnie z wykazem umieszczonym w zatgcznikach nr 1, 2, 3 i 4 do Uchwaty nr
56/2021-2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 22 czerwca 2022 r.
(https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2022/06/Uchwala-nr-56.pdf). Zasady
przyjmowania na studia laureatéw i finalistdw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw
konkurséw okresla Uchwata nr 75/2019-2020 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia
5 czerwca 2020 r (https://up.lublin.pl/files/biurorektora/Uchwaly%202019-2020/075/075.pdf).
Uchwata zawiera wykaz olimpiad uprawniajgcych laureatéw i finalistéw stopnia centralnego oraz
laureatow konkursdw do przyjecia na | rok studidéw pierwszego stopnia na zasadach preferencyjnych.
Szczegdtly rekrutacji zapisane s3 w karcie kierunku
(https://up.lublin.pl/rekrutacja/rekrutacjanastudia/).

O przyjecie na studia Il stopnia, kierunek Bezpieczeristwo i higiena pracy mogg ubiegaé sie kandydaci,
ktorzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy albo
posiadajgcy dyplom z kierunkéw pokrewnych inzynierskich. Zasady postepowania reguluje je
uchwata nr 56/2021-2022 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 24 czerwca 2022 r.
w sprawie okreslenia warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na pierwszy
rok studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich w UP w Lublinie w roku akademickim 2023-2024, (https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2022/06/Uchwala-nr-56.pdf). w postepowaniu rekrutacyjnym
uwzgledniany jest dyplom oraz $rednia ocen ze studiow.

Zasady, warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw i okresdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych na innej
uczelni wyiszej, a takze potwierdzania efektéw uczenia uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw sg spdjne i przejrzyste okreslone Regulaminem Studiéw UP w Lublinie (§8) i
opublikowane na stronach WWwW uczelni: https://up.lublin.pl/bip/wp-
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content/uploads/sites/9/2022/01/Regulamin-studiow-01.10.2022.pdf. Student innej uczelni, po
zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru moze by¢ przyjety na studia na kierunku Bezpieczeristwo
i higiena pracy za zgodg Dziekana Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, wyrazong w drodze
decyzji, jezeli dostarczyt zaswiadczenie potwierdzajace status studenta i informujgce o wypetnieniu
wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw obowigzujacych w uczelni, ktérg opuszcza, i
ponadto spefnia wymagania rekrutacyjne na oceniany kierunek. Dziekan stwierdza zbieznos$¢
uzyskanych przez studenta efektéw uczenia z efektami okreslonymi w programie studidw ocenianego
kierunku oraz przypisuje studentowi za osiggniete poza jednostka efekty uczenia taka liczbe punktéw
ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i
praktyk na Woydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki. W przypadku stwierdzenia rdznic
programowych w liczbie nie wiekszej niz 24 punkty ECTS, Dziekan wyznacza przedmioty w celu
uzupetnienia brakujgcych w programie efektéw uczenia. Realizacja przedmiotéw uzupetniajgcych
odbywa sie w trakcie pierwszych dwdch semestréw po przeniesieniu.

Studenci kierunku Bezpieczenistwo i higiena pracy mogg realizowaé cze$é programu studidw poza UP
w Lublinie, w innej uczelni polskiej lub zagranicznej w szczegdlnosci na podstawie porozumien
miedzyuczelnianych wynikajgcych z uczestnictwa UP w Lublinie w krajowych (MOST-AR)
(https://up.lublin.pl/edukacja/student/mostar/) lub miedzynarodowych programach wymiany
studentéw  (program  ERASMUS+)  (https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-student/).
Realizacja okreslonej czesci programu studidw poza macierzystg uczelnia odbywa sie za zgoda
Dziekana wedtug procedur obowigzujacych dla poszczegdlnych programow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Ogdlne zasady i warunki potwierdzania efektow uczenia (PEU) uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw oraz powotywania i sposobu dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia
okresla Uchwata nr 69/2018-2019 Senatu UP w Lublinie z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie zasad,
warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie oraz powotywania i sposobu dziatania komisji
weryfikujacych efekty uczenia sie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie Zasady, warunki i tryb
PEU okre$la zatacznik do ww. Uchwaty (https://up.lublin.pl/files/biurorektora/Uchwaly%202018-
2019/069/zalacznik_do_69.pdf).

Kandydat moze zapoznac sie z ogdélnymi zasadami dotyczacymi PEU zamieszczonymi na stronie
internetowej uczelni oraz skontaktowac sie z konsultantem PEU (pracownik Dziatu Organizacji i Toku
Studidw), ktoéry petni role pierwszego kontaktu w procedurze PEU na poziomie uczelni. Konsultant
wyjasnia kandydatowi zasady, warunki i tryb postepowania przy potwierdzaniu efektéw uczenia sie,
weryfikuje spetnienie warunkéw formalnych, wstepnie rozpoznaje kierunki, poziomy i profile, dla
ktorych efekty uczenia mogg zostac potwierdzone, wskazuje sposdb postepowania w procedurze PEU
oraz kieruje do wtasciwego petnomocnika dziekana ds. PEU. Weryfikacji efektéw uczenia dokonuje
Wydziatowa Komisja PEU - powotana przez Pethomocnika dziekana ds. PEU w trybie okreslonym w
Zatgczniku do uchwaty Senatu nr 69/2018-2019 z dnia 24 maja 2019 r. W wyniku PEU studentowi
mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktdw ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji na
ocenianym kierunku. Do tej pory nie korzystano z tej formy potwierdzania efektéw uczenia na
ocenianym kierunku.
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Zasady i procedury dyplomowania

Zasady progresji studentdow i zaliczania poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym
dyplomowania sg przejrzyste i ogdlnie dostepne na stronach internetowych uczelni. Warunki i tryb
dyplomowania sg okreslone w Regulaminie Studiow UP w Lublinie (https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2023/05/REGULAMIN-STUDIOW-do-uchwaly-nr-48.pdf), = w  punktach:
Egzamin dyplomowy (8§42 do §43) oraz w przyjetych na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki
zasadach dyplomowania okre$lonych w Instrukcji nr 10. (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/10.instrukcja_procesu_dyplomowania_2020.pdf) oraz nr 104
Instrukcji przygotowywania projektéw inzynierskich / licencjackich oraz przeprowadzania egzaminu
dyplomowego na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki na studiach | stopnia korfczacych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub licencjata rozpoczetych w roku akademickim
2019/2020 (https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2021/10/10.4.-instrukcja-
przeprowadzania-egzaminu-dypomowego-na-studiach-I-stopnia-rozpoczetych-w-roku-2019-20.pdf).

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 45 Rektora UP w Lublinie z dnia 19 kwietnia 2021 r
(https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2021/04/45.pdf), wprowadzono nowe zasady
prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego
stopnia konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera dla cykli studidw, ktére rozpoczety
sie od roku akademickiego 2019/2020 (Zatgcznik 1.  (https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2021/04/zal.-nr-1-1.pdf). Nowa formuta prowadzenia seminarium
dyplomowego na | stopniu studiow prowadzona zgodnie z Instrukcjg nr 10.4
(https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2021/10/10.4.-instrukcja-
przeprowadzania-egzaminu-dypomowego-na-studiach-I-stopnia-rozpoczetych-w-roku-2019-20.pdf)
w petni przygotowuje studentéw do samodzielnego przygotowania projektu inzynierskiego, ktory jest
oceniany na egzaminie dyplomowym. Zalecenia i wymagania okreslajgce prawidtowe
przygotowywanie projektu inzynierskiego, pozwalajg na osiggniecie przez studentéw efektow uczenia
i umiejetnosci praktycznych w ramach seminarium dyplomowym 1 i 2. Szczegdéty podano je w
zatacznikach 1, 2, 3 i 4 do Instrukcji nr 10.4: Zat.1. - https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/10/Zal-1.-do-instrukcji-10.4.-Wzor-konspektu-projektu-
dyplomowego.pdf; Zat.2. - https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2024/02/Zal-
2.do-instrukcji-10.4.-Wzor-oswiadczenia-studenta-do-projektu-inzynierskiego-licencjackiego.pdf,

Zat.3. - https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2021/10/Zal-3.-do-
instrukcji-10.4.-Wzor-Karty-projektu-dyplomowego.pdf; Zat.4. do Instrukcji nr 10.4.
(https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2024/01/Zalacznik-4.-do-instrukcji-10.4-
Zasady-przygotowania-projektu-dyplomowego.pdf). Wzdér prezentacji projektu dyplomowego oraz
dodatkowo umieszczono na stronie www: https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/ w zaktadce:
Prace dyplomowe - Projekty inzynierskie/licencjackie (1. Zasady przygotowania projektu
dyplomowego; 2.Wzér Konspektu projektu dyplomowego; 3.Wzdr Karty projektu dyplomowego;
4 Wz6r Oswiadczenia studenta do projektu inzynierskiego — licencjackiego; 5.Wzdr Prezentacji
projektu dyplomowego).

Projekty inzynierskie na ocenianym kierunku majg charakter projektowy, diagnostyczny, ekspertyzy
lub rozwigzania/opracowania zagadnienia problemowego. Do ich opracowania potrzebne sg zaréwno
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tresci teoretyczne, opracowane na podstawie dostepnego pismiennictwa, jak i praktyczna czesc
analityczno-projektowa, wykonana samodzielnie przez autora oraz prezentacja umiejetnosci
logicznego wnioskowania. Tematyka projektéw dyplomowych (inzynierskich) na ocenianym kierunku
dotyczy m.in.: ochrong zdrowia i Zycia cztowieka w srodowisku pracy, w tym z zadaniami stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, czy bezpieczenstwa przemystowego. Tematyka prac jest wybierana
przez kazdego studenta, zgodnie z Jego zainteresowaniami, a proponowany temat przedstawiany
prowadzacemu grupe seminaryjng na pierwszym spotkaniu i uscislony na kolejnym. Tematy
projektéw wszystkich studentdw sg przesytane do weryfikacji zgodnosci z profilem kierunku do Rady
Programowej. Po akceptacji tematéw studenci realizujg swéj projekt pod kierunkiem opiekuna
seminarium. Wytyczne formalne zwigzane z realizacjg projektu umieszczone sg na stronie Wydziatu.
Podstawowg rekomendacjg przy realizacji prac dyplomowych jest przygotowanie projektu
zwigzanego z wybrang przez studenta tematyka np. problematyka zagrozen w srodowisku pracy, ich
analizy, oceny ryzyka zawodowego, dziatan profilaktycznych, a takze zasadnosci, czy poprawnosci
prowadzenia szkoled w zaktadach pracy. Studenci muszg wykaza¢ sie wiasnymi pomystami,
oryginalnoscig rozwigzan, opartych o wiedze naukowa z okreslonego zakresu. Projekt powinien
zawiera¢ autorskie elementy rozwigzania problemu i stanowi¢ praktyczng wiedze z danego zakresu.
Prace projektowe mogg byc¢ réwniez realizowane w formie planowanych eksperymentéw. W takim
przypadku student nie wykonuje badan, a jedynie przedstawia zatozenia teoretyczne planowanego
doswiadczenia/eksperymentu, jego hipoteze, doktadng cze$¢ metodyczng oraz spodziewane
rezultaty. Inng formg prac dyplomowych mogg by¢ ekspertyzy, wykonane na podstawie wiedzy,
dostepnej w czasopismach o profilu naukowym. Rada Programowa kierunku opracowata Wymagania
merytoryczne dotyczace realizacji projektéw inzynierskich na kierunku Bezpieczenistwo i higiena
pracy — dokument wewnetrzny stuzgcy Radzie Programowej dla ww. kierunku do oceny zasadnosci i
zgodnosci tematycznej projektow realizowanych w ramach seminarium dyplomowego inzynierskiego.
Wymagania merytoryczne zawierajg nastepujgce tresci:

1. Tytut i tresé¢ pracy inzynierskiej musi byé zgodna z kierunkiem ksztatcenia i obejmowac

zagadnienia istotne dla sylwetki Absolwenta ww. kierunku;

Praca moze mie¢ charakter projektu lub ekspertyzy;

Tematyka pracy moze zawierac sie w nastepujgcych obszarach:

— ochrona zdrowia i zycia cztowieka w srodowisku pracy, w tym w gospodarstwach rolnych,
fermach i przedsiebiorstwach rolno-spozywczych,

— optymalizacja poziomu bezpieczenstwa w srodowisku pracy, w tym gospodarstwach
rolnych i przedsiebiorstwach rolno-spozywczych,

— zagadnienia z zakresu stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy,

— bezpieczenstwo przemystowe,

— zarzadzanie srodowiskiem pracy,

— zagrozenia w srodowisku pracy i ich analiza,

— ocena ryzyka zawodowego oraz dziatania profilaktyczne,

— zagadnienia dotyczace prowadzenia szkolen w zaktadach pracy,

— ergonomia i warunki BHP w srodowisku pracy.

4. Wybierajgc temat pracy inzynierskiej nalezy zaznaczyé, do ktdrego obszaru odnoszg sie
realizowane tresci.
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Student studidow | stopnia moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego po udokumentowanym
zaliczeniu wszystkich semestrow, przedtozeniu projektu inzynierskiego wraz ze stosownymi
oswiadczeniami oraz Karty projektu dyplomowego inzynierskiego, zgodnie z Instrukcjg nr 10.4
(https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2021/10/10.4.-instrukcja-
przeprowadzania-egzaminu-dypomowego-na-studiach-I-stopnia-rozpoczetych-w-roku-2019-20.pdf).
Egzamin dyplomowy na ocenianym kierunku a jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg
powotang przez Dziekana zgodnie z 8§41 Regulaminu Studidow (https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2023/05/REGULAMIN-STUDIOW-do-uchwaly-nr-48.pdf). W sktad Komisji
wchodzg: Dziekan lub Prodziekan jako przewodniczacy, nauczyciel akademicki odpowiedzialny za
seminarium oraz inny nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej tytut doktora habilitowanego w
dyscyplinie wiodacej dla kierunku. W uzasadnionych sytuacjach Dziekan moze powotaé na
przewodniczgcego nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora lub doktora
habilitowanego. Egzamin dyplomowy przebiega zgodnie z Instrukcja dyplomowania nr 10.4
(https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2021/10/10.4.-instrukcja-
przeprowadzania-egzaminu-dypomowego-na-studiach-I-stopnia-rozpoczetych-w-roku-2019-20.pdf).
Student uczestniczy w czesci jawnej egzaminu obejmujacej: cze$¢ praktyczng i cze$¢ teoretyczna.
Podczas czesci praktycznej przedstawia przygotowany przez siebie projekt inzynierskiej w formie
prezentacji multimedialnej, wykonanej zgodnie z wytycznymi zawartymi w Zatgczniku nr 4 do
Instrukcji nr 10.4. zasadami przygotowania prezentacji projektu inzynierskiego i odpowiada na
pytania zadane przez cztonkéw komisji dotyczace przedstawionego projektu inzynierskiego. Po
uzyskaniu pozytywnej oceny z czesci praktycznej egzaminu student przystepuje do czesci
teoretycznej egzaminu, podczas ktérej udziela odpowiedzi na minimum 3 pytania otwarte
wylosowane z puli pytan przygotowanych do celdw egzaminu, weryfikujacych wiedze studenta z
zakresu przedmiotéw objetych programem nauczania na danym kierunku studiow. Pytania mogg by¢
zwigzane ze wszystkimi modutami realizowanymi w czasie studidow (moga by¢ losowo wybierane
przez studenta z puli pytan zgtoszonych przez nauczycieli realizujgcych tresci ksztatcenia z modutéw
na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy). Komisja egzaminacyjna ocenia etapy: praktycznego i
teoretycznego egzaminu dyplomowego w trybie niejawnym oraz ustala korcowg ocene
egzaminacyjng zgodnie z Regulaminem Studiéw i Zarzgdzeniem nr 45 Rektora UP w Lublinie z dnia 19
kwietnia 2021 r. Tre$¢ pytan wraz z ocenami umieszcza sie w protokole. Ocene koncowg ze studiow
okresla sie zgodnie z obowigzujgcym aktualnie Regulaminem Studiow UP w Lublinie (§ 46, pkt.3.)
(https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2023/05/REGULAMIN-STUDIOW-do-uchwaly-
nr-48.pdf). Po zdaniu egzaminu student uzyskuje tytut zawodowy inzyniera i dyplom inzyniera. W
przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieuzasadnionego nieprzystgpienia do egzaminu
dyplomowego, nastepuje postepowanie zgodne z Regulaminem Studiow
(https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2023/05/REGULAMIN-STUDIOW-do-uchwaly-
nr-48.pdf). Projekty dyplomowe w formie wydrukowanej przechowywane sg przez okres 1 roku w
Dziekanacie Wydziatu, a nastepnie przekazywane do Archiwum Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie i Repozytorium Prac Dyplomowych. Wynik ukonczenia studiéw jest sumg uzyskang przez
dodanie: 3/5 $redniej wazonej wszystkich ocen z egzamindw i zaliczerr wpisanych do protokotéw w
okresie studiéw i odpowiadajgcym im punktom ECTS w ramach kierunku, obliczonej zgodnie z §46
ust. 3. Regulaminu Studidéw, 1/5 oceny z czesci praktycznej egzaminu dyplomowego (obrona projektu
inzynierskiego) i 1/5 oceny z czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego. W dyplomie ukonczenia
studiéw i w suplemencie wpisuje sie ostateczny wynik ukonczenia studidw wedtug zasady: jesli
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uzyskana suma wynosi ponizej 3,20 - dostateczny, od 3,20 do 3,60 - dostateczny plus, od 3,61 do 4,10
- dobry, od 4,11 do 4,50 - dobry plus, 4,51 i wyzsza - bardzo dobry. Student ocenianego kierunku, na
whniosek Dziekana, moze otrzymaé przyznawany przez Rektora, dyplom wyrdzniajgcego sie
absolwenta po spetnieniu warunkéw okreslonych w §50 Regulaminu Studiéw. Po zdaniu egzaminu
student uzyskuje tytut zawodowy inzyniera (I stopien studidow) i dyplom inzyniera.

Student studiéw BHP, Il stopnia przygotowuje prace dyplomowg / magisterska, o tematyce zgodnej z
kierunkiem studidow, przyjetymi efektami uczenia sie oraz mieszczacej sie w obszarach dyscyplin
przyporzadkowanych kierunkowi. Poruszajg one m.in.: tematyke ergonomii i warunkéw BHP w wielu
srodowiskach pracy, czy aktualnej problematyki zwigzanej z kulturg bezpieczenstwa, zachowaniem
optymalnych warunkéw pracy z uwzglednieniem czynnikdw psychospotecznych itp. Praca
magisterska powinna spetnia¢ warunki dotyczgce m.in. umiejetnosci poprawnego stawiania tez
naukowych, okreslania zakresu i celu pracy, postugiwanie sie metodami badawczymi w
rozwigzywaniu hipotezy badawczej, doboru metod badawczych i statystycznych oraz ich
uzasadniania, opracowywania wynikéw badan i przeprowadzania dyskusji, formutowania wnioskéw z
uzyskanych wynikéw badan.

Student Il stopnia studiéw moze przystgpi¢ do egzaminu dyplomowego po udokumentowanym
zaliczeniu wszystkich semestréw oraz uzyskaniu pozytywnej opinii i recenzji pracy dyplomowej
magisterskiej. Egzamin dyplomowy na ocenianym kierunku jest egzaminem ustnym i odbywa sie
przed komisja powofang przez Dziekana zgodnie z §41 Regulaminu  Studidw
(https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2023/05/REGULAMIN-STUDIOW-do-uchwaly-
nr-48.pdf). W sktad Komisji wchodza: Dziekan lub Prodziekan jako przewodniczacy, nauczyciel
akademicki kierujacy pracg i recenzent. Egzamin dyplomowy przebiega zgodnie z Instrukcjg
dyplomowania nr 10 (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/10.instrukcja_procesu_dyplomowania_2020.pdf.).

Podczas egzaminu dyplomowego student prezentuje prace magisterskg i odpowiada na trzy pytania
zadane przez cztonkéw komisji. Pytania mogga by¢ zwigzane ze wszystkimi modutami realizowanymi w
czasie studiéw (moga by¢ losowo wybierane przez studenta z puli pytan zgtoszonych przez nauczycieli
realizujgcych tresci ksztatcenia z modutéw na ocenianym kierunku) oraz z tematyka pracy
dyplomowej. Tres¢ pytan wraz z ocenami umieszcza sie w protokole. Ocene korncowa ze studidw
okresla sie zgodnie z obowigzujgcym aktualnie Regulaminem Studiéw UP w Lublinie (§ 46, pkt.7.)
(https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2023/05/REGULAMIN-STUDIOW-do-uchwaly-
nr-48.pdf) Po zdaniu egzaminu student uzyskuje tytut zawodowy magistra inzyniera (Il stopien
studiow) i dyplom magistra inzyniera.

Jednym z narzedzi monitorowania i oceny postepow studentéw ocenianego kierunku jest analiza
uzyskanych ocen koncowych z danego modutu. Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot prowadzony
na ocenianym kierunku w danym roku akademickim sporzadza do 17 lutego (sesja zimowa) i 30
wrzednia (sesja letnia) zestawienie ocen koricowych z przedmiotu, ktore po kazdym terminie
zaliczenia/egzaminu wpisuje w protokoty. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie
monitorowania dziafa zgodnie z Instrukcjami Wydziatowymi
(https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/) i uczelnianymi
(https://up.lublin.pl/edukacja/student/centrum-dydaktyki/). Po kazdym semestrze sporzadza raporty
z oceny efektéw uczenia i jakosci ksztatcenia, ktére omawiane sg na Kolegium Wydziatu, a nastepnie
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kierowane do analizy w Radach Programowych. W przypadku modutéw, w ktérych udziat ocen
niedostatecznych przekracza 30% z ostatniego egzaminu lub zaliczenia przedmiotu, rozpoczynana
jest procedura naprawcza, a propozycje istotnych zmian w procesie ksztatcenia sg opiniowane przez
Kolegium Wydziatu. W pozostatych przypadkach osoba odpowiadajgca za modut analizuje
poprawnos¢ doboru metod efektéw uczenia sie oraz zasadnos¢ oceny (Instrukcja nr 1. Instrukcja
weryfikacji efektéw uczenia na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki;
https://up.lublin.pl/biologia/wp-

content/uploads/sites/4/2022/01/1.instrukcja_weryfikacji_efektow_ksztalcenia.pdf). Dziatania te
majg na celu biezgcyg ocene prowadzonych zajeé i stuzg do podejmowania dziatan naprawczych w
procesie dydaktycznym i przyczyniajg sie do doskonalenia procesu nauczania i uczenia sie studentow.

Studenci przyjeci na | rok studidéw na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy mogg by¢ skresleni z
listy w sytuacji niepodjecia studiéw od dnia 1 pazdziernika, czy rezygnacji z nauki w trakcie
pierwszego semestru. Nieliczne osoby sg skreslane z listy studentdow z powodu braku zaliczenia
wszystkich modutéw w semestrze. Na wyzszych latach studiéw zdarzajg sie sporadyczne rezygnacje z
kontynuowania nauki.

Wszystkie dane liczbowe, jak np.: liczby studentéw zaliczajgcych poszczegdlne semestry, koiczacych
studia, dane kierowane do GUS, czy systemu POL-on s3g statystycznie opracowywane przez
pracownikéw dziekanatu. Te informacje réwniez poddawane sg analizie, ktérej wyniki stuzg do
wyznaczania koniecznos$ci wprowadzania ewentualnych dziatan naprawczych.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego
kierunku regulujg rozwigzania przyjete przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie dotyczgce procesu
ksztatcenia: Regulamin studiéw, Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia oraz procedury
przyjete na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, zawarte w Wydziatowej Ksiedze Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z Instrukcja nr 1 (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/01/1.instrukcja_weryfikacji_efektow_ksztalcenia.pdf). Weryfikacji
efektdw uczenia sie na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, sposoby weryfikacji efektéw
uczenia sie (oddzielnie dla kazdego efektu uczenia sie) oraz formy dokumentowania osiggnietych
efektdw uczenia sie zatozonych w poszczegdlnych modufach okreslone s3 w opisach modutdw.
Studenci informowani s3 o nich na pierwszych zajeciach w semestrze. Zastosowanie konkretnej
metody zalezne jest od zaktadanych efektéw uczenia sie, a wybér metody zalezy od prowadzacego
zajecia. Dokumenty potwierdzajace osiggniecie przez studenta zatozonych w programie efektow
uczenia (prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, testy, projekty, sprawozdania, konspekty, prezentacje,
dziennik prowadzacego, oraz inne materiaty) sg archiwizowane przez nauczycieli w teczkach
przedmiotéw lub w formie cyfrowej przez okres nie krétszy niz rok po zakonczeniu cyklu ksztatcenia
w celu dokonywania cyklicznych przeglagdéw. Zgodnie z instrukcjg nr 1 nauczyciele przechowujg w
teczkach przedmiotéow lub w formie cyfrowej wszystkie prace egzaminacyjne i wybrane prace
zaliczeniowe (etapowe) oraz dzienniki zajec.

Sposoby weryfikacji zatozonych efektdw uczenia sie w poszczegdlnych modutach, okreslone sg w
opisach modutéw. Zaleca sie stosowanie ponizszego ramowego systemu oceny studentdéw:

a) przedmioty konczace sie zaliczeniem / egzaminem — zaliczenie / egzamin moze mie¢ forme
pisemng lub ustng (réwniez z wykorzystaniem infrastruktury technologicznej np. Eduportal,
Teams etc.). O formie egzaminu oraz sposobie zaliczenia prowadzacy ma obowigzek
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poinformowac studentéw w trakcie pierwszych zaje¢ z modutu, dotyczy rdwniez ksztatcenia na
odlegtosé. W przypadku formy ustnej egzaminu/zaliczenia (réwniez w formie zdalnej),
egzaminator jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji zawierajgcej: imie i nazwisko studenta,
numery zadanych pytan z listy lub tresci zadawanych pytan i oceny z kazdego pytania, a student
powinien mie¢ wigczony mikrofon i kamere.

b) do uzyskania oceny pozytywnej koniecznym jest, aby student posiadat wszystkie efekty uczenia
sie (wiedze, umiejetnosci) zawarte w module — w stopniu co najmniej dostatecznym oraz
kompetencje spoteczne.

Kryteria stosowane przy ocenie zaliczenia /egzamindw i prac kontrolnych.

Na Wydziale reguluje je Instrukcja nr 1 dotyczgca weryfikacji efektow uczenia na Wydziale Nauk o
Zwierzetach i Biogospodarki (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/01/1.instrukcja_weryfikacji_efektow_ksztalcenia.pdf):

a) kryteria te okresla prowadzacy (odpowiedzialny za modut) i przedstawia studentom w trakcie
pierwszych zaje¢. W okresie ksztatcenia w formie zdalnej student logujgc sie na
egzamin/zaliczenie zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu studidw oraz wytycznych
wskazanych przez odpowiedzialnego za dany modut.

Przy ocenie koncowej zaleca sie stosowanie ponizszych wartosci, np.:

Ocens Uzyskany procent sumy punktéw oceniajgcych stopien
wymaganej wiedzy/umiejetnosci

Niedostateczny (2,0) <51%
Dostateczny (3,0) 51%-60%
Dostateczny plus (3,5) 61%-70%
Dobry (4,0) 71%-80%
Dobry plus (4,5) 81%-90%
Bardzo dobry (5,0) 91%-100%

lub kryteria oceny ustala odpowiedzialny za modut i umieszcza w opisie modutu

b) w przypadku braku uzyskania przez 30% studentéw w ostatnim terminie egzamindw i zaliczen
zaktadanych efektéw w modutach (30% ocen niedostatecznych) osoba odpowiadajgca za modut:
— informuje kierownika jednostki,
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— wspdlnie analizujg przyczyny,
— wprowadzajg program naprawczy przy wsparciu jednostki,
— kierownik / dyrektor jednostki sporzadza notatke i przekazuje WKdsJK;
c) w pozostatych przypadkach osoba odpowiadajgca za modut analizuje poprawnosé doboru metod
efektdw uczenia sie oraz zasadno$¢ oceny, a nastepnie:
— informuje kierownika jednostki,
— wspodlnie analizujg i decydujg o wprowadzeniu zmian w module w zakresie tresci i doboru
metod,
— kierownik / dyrektor jednostki sporzadza notatke o zmianach i przekazuje WKdsJK.

Oceny z egzamindw, zaliczen, sprawdzianéw, kolokwidw, ¢wiczen i projektéw sg udostepniane w
sposob najbardziej dogodny dla studentéw po uprzednich konsultacjach m.in. po uzyskaniu zgody
studentéw i zakodowaniu danych osobowych (numer albumu) na stronie platformie edukacyjnej lub
za pomocy e-maila grupowego. Zasady zaliczenia etapéw studiow przez studenta okresla Regulamin
Studidw UP w Lublinie. Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot w porozumieniu ze starostg roku
ustala terminy egzamindw/zaliczen. Informacja o terminach egzamindw jest podawana do
wiadomosci studentédw najpdzniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;j.
Informacje o wynikach egzaminu/zaliczenia nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot
wprowadza do Wirtualnego Dziekanatu, co jest rédwnoznaczne z ogtoszeniem wynikéw z
egzaminu/zaliczenia dla studentdw, oraz przekazuje prawidtowo wypetniony protokotu do
dziekanatu w terminie do 5 (pieciu) dni roboczych od daty przeprowadzonego zaliczenia/egzaminu.
Studentowi przystuguje prawo wgladu do ocenionej pisemnej pracy egzaminacyjnej w okresie
poprzedzajgcym kolejny termin egzaminu, zas w przypadku drugiego terminu poprawkowego w
okresie 2 tygodni po jego przeprowadzeniu. W przypadku uzyskania na egzaminie oceny
niedostatecznej, studentowi przystuguje prawo do dwukrotnego przystgpienia do egzaminu
poprawkowego z kazdego modutu, przy zatozeniu, ze drugi egzamin poprawkowy jest egzaminem
ostatecznym. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie przez studenta efektédw uczenia sie
poprzez zaliczenie zajec i praktyk przewidzianych w programie studiow, ktdrym przypisano punkty
ECTS w terminach okre$lonych w organizacji roku akademickiego. Student, ktéry uzyskat zaliczenie
semestru zostaje zarejestrowany decyzjg dziekana na kolejny semestr. Dziatania prowadzone na rzecz
studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi  koordynuje specjalista ds. oséb z
niepetnosprawnosciami w Dziale Organizacji i Toku Studidw. Organizacja i sposdb realizacji procesu
dydaktycznego, w tym zasady weryfikacji i oceny osiggniecia efektow uczenia sie, uwzgledniajg
szczegdlne potrzeby studentéw bedacych osobami z niepetnosprawnoscia. W sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie studenci prosza o pomoc
opiekuna roku, ktorego powotuje Dziekan z grona nauczycieli akademickich na caty okres studiéw
danego rocznika lub bezposrednio dziekana/prodziekana. W sytuacji gdy zachowanie studenta lub
prowadzgcego jest nieetyczne lub niezgodne z prawem sprawa kierowana jest do Rzecznika
Dyscyplinarnego (ds. studentéw lub ds. nauczycieli akademickich;
https://up.lublin.pl/uniwersytet/wladze/rzecznicy-dyscyplinarni/).

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie do weryfikacji osiggania efektow uczenia sie stuzia:
egzaminy, testy, prace pisemne, prace dyplomowe (projekt inzynierski) i egzamin dyplomowy, a w
trakcie samych zajeé: referaty, eseje, projekty, prezentacje, obserwacje aktywnosci w pracy grupowej
i dyskusjach, sposéb zadawania pytan i argumentacji, umiejetnos¢ wyciggania wnioskdéw. System
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pozyskiwania informacji od studentéw nt. zaje¢ dydaktycznych obejmuje: elektroniczng powszechng
dobrowolng ankiete sktadajacg sie z kilku prostych pytan, elektroniczng pogtebiong ankiete
skierowang do absolwentéw. Wyniki ankiet sg analizowane przez WKdJK i prezentowane sg na
Kolegium Wydziatu w ktérego sktad wchodza m.in. wszyscy kierownicy Jednostek Wydziatu.
Zadaniem kierownikéw jest przekazanie informacji nauczycielom oraz podjecie wspdlnych dziatan
poprawiajacych jakos¢. Wyniki ankiet dotyczacych oceny zajeé przez studentédw sg udostepnione
prowadzgcym zajecia na indywidualnych kontach wirtualnego dziekanatu, tak by kazdy z nauczycieli
mogt po zakonczeniu zajeé przeanalizowaé prowadzenie zajec i dato podstawe do gtebszej analizy
jakosci zajet.

W sprawozdaniu z realizacji studenckiej praktyki zawodowej student wymienia wykonane w trakcie
praktyki zadania, natomiast opiekun praktyki ocenia realizacje zatozonych dla niej efektéw uczenia.
Po zapoznaniu sie studenta z opinig opiekuna, praktyke zalicza dziekan. Student po egzaminie z
praktyk wypetnia anonimowo ankiete, ktéra pozwala na dodatkowa ocene odbytych praktyk.

Metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie prowadzgce do nabycia umiejetnosci praktycznych sg
zalezne od tresci merytorycznych danego przedmiotu oraz form prowadzenia zajeé, wybdér metod i
form weryfikacji efektéw dokonywany jest przez prowadzgcego, okreslony w trakcie kursu. Dla
¢wiczen sg to: odpowiedzi ustne, prace pisemne, projekty, kolokwia czastkowe i zaliczeniowe, dla
zaje¢ laboratoryjnych - sprawozdania, dla wykfadéw i seminaridw - prezentacja, udokumentowane
opracowanie na zadany temat, analiza literatury z wykazem Zrédet bibliograficznych. Szczegétowe
informacje dotyczace form i metod weryfikacji osiggniecia przez studenta efektdow uczenia podane sg
w module przedmiotu. Wykaz efektéw uczenia przyjetych dla kierunku Bezpieczenstwo i higiena
pracy wraz z odniesieniem do efektdw uczenia dla kwalifikacji na odpowiednim poziomie 6 i 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji zestawiono w programie studiow.

W przypadku przedmiotéw podstawowych, kierunkowych i zwigzanych z kierunkiem prowadzonych
w formie wyktadu i ¢éwiczen, ocena korcowa wystawiana jest na podstawie egzaminu koncowego
oraz oceny pracy studenta w trakcie semestru (prace okresowe, aktywnos$¢ na zajeciach, referaty,
eseje i prezentacje). W przypadku zaje¢ oferowanych jedynie w formie wyktadéw, podstawowg
forma sprawdzania wiedzy sg pisemne egzaminy koncowe, jednak nalezy zaznaczy¢, ze charakter
metod weryfikacji wiedzy uzalezniony jest przede wszystkim od specyfiki przedmiotu i okreslony
przez prowadzacego nauczyciela. W wielu przypadkach tgczone sg réwniez tradycyjne egzaminy
pisemne z egzaminami testowymi; czes¢ egzamindw ma tylko forme testowa. W przypadku
przedmiotéw sktadajgcych sie jedynie z wyktadéw ocena korcowa wystawiana jest na podstawie
wynikéw pisemnego egzaminu/zaliczenia koricowego, ale czasem ze wzgledu na specyfike
przedmiotu uwzgledniana jest rowniez aktywnos$¢ studenta — udziat w dyskusji umozliwia
efektywniejszg ocene kompetencji spotecznych.

Tematyka projektéw inzynierskich na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy wpisuje sie w
zaktadane efekty uczenia. NajczeSciej zwigzana jest z zainteresowaniami naukowymi studentéw
czesto znajdujgcymi odzwierciedlenie w pracach w ramach Két Naukowych lub ich Sekcji.

Zakres tematyki projektéw inzynierskich obejmuje zagadnienia dotyczace m.in.: przestrzegania zasad
BHP oraz oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, usprawnien systemu w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw, optymalizacji stanowisk pracy.

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 49



Ponizej przedstawiono przyktadowe tematy prac dyplomowych zaproponowane przez studentow, a

zrealizowane w ostatnich latach (Zat. 2.7.)

Studia stacjonarne pierwszego stopnia:

105281 — Projekt optymalizacji pracy stanowisk narazonych na pyt maczny; 2023; prof. dr
hab. Anna Chmielowiec-Korzeniowska;

105290 — Projekt poprawy warunkéw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym; 2023;
prof. dr hab. Anna Chmielowiec-Korzeniowska;

105813 — Opracowanie listy kontrolnej dla zaktadu przemystu spozywczego zmniejszajace
zagrozenie wypadkowe; 2023; prof. dr hab. Anna Chmielowiec-Korzeniowska;

107335 — Opracowanie instrukcji bezpiecznego postepowania z koAmi uzytkowanymi
rekreacyjnie i sportowo; 2024; prof. dr hab. Anna Chmielowiec-Korzeniowska;

108905 — Projekt opracowania programu szkolenia dla oséb zawodowo narazonych na srodki
ochrony roslin; 2024 dr hab. tukasz Wlazto, prof. uczelni.

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

105274 — Projekt opracowania stanu bezpieczenstwa i zmniejszenie wypadkowos$ci podczas
dziatan ratowniczo-gasniczych w srodowisku pracy stuzby pozarniczej; 2023; dr hab. tukasz
Wlazto, prof. uczelni;

106587 — Opracowanie metod rozwigzan technologicznych redukujgcych hatas — Szkétka
Lesna w Marynopolu; 2023; dr hab. tukasz Wlazto, prof. uczelni;

106562 Projektowanie programu szkolen skierowanych dla pracownikéw firm budowlanych;
2023; dr hab. tukasz Wlazto, prof. uczelni;

106558 — Opracowanie metody redukujgcej narazenie pracownikéw branzy budowlanej na
szkodliwe pyty i areozole; 2023; dr hab. tukasz Wlazto, prof. uczelni;

106559 — Opracowanie metod zwalczania zagrozen pytowych w kopalniach wegla
kamiennego na stanowisku technik przerébki 2023; dr hab. tukasz Wlazto, prof. uczelni.

Studia stacjonarne drugiego stopnia

96815 - Analiza zagrozen zwigzanych z poziomem hatasu w wybranym zaktadzie zielarskim;
2022; prof. dr hab. inz. Marian Panasiewicz;

101365 - Narazenie zawodowe na czynniki chemiczne w pracy hodowcy; 2022; prof. dr hab.
inz. Bozena Nowakowicz-Debek;

101379 - Pomiar i ocena natezenia osSwietlenia w srodowisku pracy zdalnej o charakterze
biurowym; 2022; dr Piotr Andrzej Maksym;

101393 - Okreslanie stref zagrozenia wybuchem na terenie zaktadu produkujgcego materiaty
pirotechniczne; 2022; prof. dr hab. inz. Anna Chmielowiec-Korzeniowska;

102334 - Analiza wypadkowosci oraz ocena stanu BHP w wybranym przedsiebiorstwie
produkcyjnym; 2022; dr Piotr Maksym.

W zwigzku z wprowadzeniem przez MNiISW oraz ZUS ogélnopolskiego systemu badania

Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA), Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zawiesit wdrozenie
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wtasnego systemu monitorowania loséw absolwentéw. Przygotowywaniem analiz i ocen sytuacji
studentéw i absolwentédw na rynku pracy oraz informowaniem wfadz Uczelni i jej wydziatéw o
tendencjach na rynku pracy mogacych mie¢ wptyw na profil ksztatcenia oraz badaniem loséw i
monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw Uczelni zajmuje sie Biuro Rozwoju Kompetencji
Studentéw funkcjonujgce w strukturze Dziatu Organizacji i Toku Studiéw. Prowadzi ono réwniez
ankietyzacje absolwentdow, ktdérzy nie wykazujg duzego zainteresowania raportowaniem swoich
loséw na polu zawodowym. Ponadto Biuro otrzymuje z Wojewddzkiego Urzedu Pracy opracowania
pt.: ,,Ranking szkot wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentéow (rok akademicki 2018/2019 —
0% bezrobotnych absolwentéw, 2019/2020 — 1,9% bezrobotnych)” oraz ,Losy absolwentéw szkot
wyzszych wojewddztwa lubelskiego. Raport z badan ilosciowych”.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia. Obecnie kadra nauczycieli akademickich na Wydziale Nauk o
Zwierzetach i Biogospodarki liczy 102. osoby, w tym: 23 z tytutem profesora, 27 ze stopniem doktora
habilitowanego, 39 - doktora oraz 6 - magistra i 7 mgr. inz. Na Wydziale 94 pracownikéw zdobyto
tytuty naukowe w dyscyplinie zootechnika/zootechnika i rybactwo, trzech - biologia, dwdch -
technologia zywnosci i zywienia oraz po jednym pracowniku w dyscyplinach: biologia medyczna,
biotechnologia i chemia. W roku 2023/2024 na kierunku BHP (I stopien) kadra prowadzaca
ksztatcenie obejmuje 51. nauczycieli akademickich, ktdrzy realizujg badania i publikujg w 9
dyscyplinach naukowych: zootechnika i rybactwo (21 nauczycieli), inzynieria mechaniczna (11
nauczycieli), inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka (6 nauczycieli), nauki biologiczne (1
nauczyciel), ekonomia i finanse (1 nauczyciel), weterynaria (2 osoby), rolnictwo i ogrodnictwo (4
nauczycieli), technologia zywnosci i zywienia (4 osoby), nauki socjologiczne (1 osoba). Duza czes¢
obsady kierunku publikuje w dwéch réznych dyscyplinach. Obok wczesniej wymienionych nauczyciele
kierunku BHP uczestniczag w rozwoju czterech innych dyscyplin: nauki o zdrowiu; nauki lesne;
inzynieria materiatowa; automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne. Obsade
kierunku poszerzono takze o kadre spoza Uczelni, $cisle zwigzang z praktycznym wymiarem kierunku,
tj. osoby zatrudnione m.in. w Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Strazy Pozarnej (5 osdb).

Kadra prowadzaca ksztatcenie na Il stopniu BHP obejmuje 25 nauczycieli akademickich, ktdrzy
realizujg badania i publikujg w 6 dyscyplinach naukowych: zootechnika i rybactwo (11 nauczycieli),
inzynieria mechaniczna (4 nauczycieli), inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka (6 nauczycieli),
Nauki biologiczne (2 nauczycieli), ekonomia i finanse (1 nauczyciel), technologia Zzywnosci i zywienia
(2 nauczycieli akademickich). Cze$¢ obsady kierunku prowadzi badania w dwdch rdinych
dyscyplinach. Podobnie jak na | stopniu obsade kierunku poszerzono o kadre spoza Uczelni
(pracownicy PIP, PSP — 5 osdb).

Kadre nauczycieli akademickich stanowigcych obsade kierunku BHP (I stopien) tworzg osoby z
tytutem magistra (2. osoby), doktora (20 oséb), doktora habilitowanego, w tym doktora
habilitowanego, profesora uczelni (18 osdb), osoby z tytutem profesora (10 0sdb) oraz ze stopniem
brygadiera (1 osoba).

Na Il stopniu kierunku BHP obsade tworzg osoby z tytutem magistra (2. osoby), doktora (12 osdb),
doktora habilitowanego, w tym doktora habilitowanego, profesora uczelni (10 oséb), osoby z tytutem
profesora (3 osoby) oraz ze stopniem brygadiera (1 osoba).

Prawidtowg realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku gwarantujg nauczyciele
akademiccy o potwierdzonych kompetencjach. Posiadajg oni dorobek naukowy zapewniajgcy
realizacje programu studiow w obszarach wiedzy odpowiadajgcym obszarom ksztatcenia, wskazanym
dla tego kierunku studiéw, w zakresie wiodacej dyscypliny naukowej - zootechnika i rybactwo oraz
dyscyplin: inzynieria mechaniczna, rolnictwo i ogrodnictwo i nauki o zdrowiu, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich jest
odpowiednia dla kierunkéw studiéw o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest witasciwa w
stosunku do liczby studentow.
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Wsrod zasobdéw dydaktycznych Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki do najwazniejszych

osiggnie¢ dydaktycznych mozna zaliczy¢: doskonale przygotowang kadre naukowo-dydaktyczna,

ktdra w ocenianym okresie 2018-2023 r. oprdcz oryginalnych prac naukowych przygotowata réwniez,

9 publikacji dydaktycznych w formie monografii/rozdziatdbw monografii lub artykutéw naukowych

polecanych studentom w procesie dydaktycznym, wtasne zaplecze do prowadzenia zaje¢ o

charakterze praktycznym.

Publikacje polecane studentom w procesie dydaktycznym:

1.

Bujak F., Choina P, Lachowski S., Buczaj A., Florek-tuszczki M. Zachowanie rolnika jako zrodto
sytuacji potencjalnie niebezpiecznych. W: Zawodowe i spoteczne problemy ochrony zdrowia
/redakcja naukowa Jarostaw Chmielewski, Dorota Merecz-Kot, Monika Szpringer Warszawa,
2016, Instytut Ochrony Srodowiska —PIB, 5.119-128.

Hotub P., Chmielewska D., Maciejczak J., Wadowska K., Pecyna A., Buczaj A. Zjawisko
wypalenia zawodowego w pracy nauczyciela. W: Wybrane zagadnienia z zakresu ochrony i
zagrozen srodowiska. Tom 3 pod redakcjg / Marka Babicza, Bozeny Nowakowicz-Debek,
Adama Gawryluka Lublin, 2023, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, 68-76,

Latoch A., Wéjciak K., Popek S., Rohn S., Halagarda M. (2021) Technological properties and
selected safety aspects of different cuts of organic and conventional pork. Int. J. Food Sci.
Technol. 56(12), 6192-6203.

Kwiatkowska K., Jakubiak M., Winiarska-Mieczan A., Kwiecien M., Kwiatkowski P., Krusinski R.
(2018). Analiza przestrzegania zasad BHP w zaktadach zbiorowego zywienia na przyktadzie
placowek przedszkolnych. Zeszyty Naukowe PWSZ im. Witelona w Legnicy, 29(4): 375-385.
Babicz M., Bozena Nowakowicz-Debek B., Adam Gawryluk A. (2023) Wybrane zagadnienia z
zakresu ochrony i zagrozenn $rodowiska. Tom 3 pod redakcjg / Marka Babicza, Bozeny
Nowakowicz-Debek,Adama Gawryluka. Lublin 2023, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, 193
Karpinska K., Rodzyn I., Sysiak K., Ossowski M., Wlazto t., Nowakowicz-Debek B. (2023) Analiza
wypadkéw w rolnictwie na przestrzeni ostatnich lat. W: Materiaty Konferencyjne
Miedzynarodowego Kongresu: Szanse nauk o zwierzetach. 70 lat Wydziatu Nauk o
Zwierzetach | Biogospodarki. Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki. Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie.

Nowakowicz-Debek B., Karpirnska K., Wlazto t., Wnuk W., Rodzyn 1., Sysiak K. (2023)
Wykorzystanie ICT w szkoleniach BHP réznych branz W: Materiaty Konferencyjne
Miedzynarodowego Kongresu: Szanse nauk o zwierzetach. 70 lat Wydziatu Nauk o
Zwierzetach | Biogospodarki. Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki. Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie.

Karpiniska K., Jaguszewski J., Czerwinska A., Kloc P., Ossowski M., Nowakowicz-Debek B. (2019)
Hatas w S$rodowisku pracy kierowcy komunikacji miejskiej. W: XVI Miedzynarodowe
Seminarium Studenckich Két Naukowych nt. "Srodowisko - Zwierze - Produkt" : VI Konferencja
Doktorantéw, Lublin, 8 kwietnia 2019 r. / Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie s. 52. Lublin
2019, Wydaw. Uniwersytetu Przyrodniczego.
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9. Zajac G., Maj G., Szyszlak-Bargtowicz J., Stowik T., Bazak E., Kubort M. (2023). Zabezpieczenie
tadunku w aspekcie Bezpieczeristwa przewozu. Cz. | : Narzedzia i metody, W: Transport i
logistyka w dobie inzynierii mechanicznej. Tom |l/ pod redakcjag Macieja Kubonia Krakow,
Wydawnictwo Inzynieria Rolnicza: 143-161.

Sale specjalistyczne dedykowane kierunkowi BHP:

1. Salalaboratoryjna

Prowadzone zajecia: Zagrozenia w $rodowisku pracy, Srodki ochrony indywidualnej, Biologiczne
czynniki zagrozenia zawodowego (I stopien):

Wyposazenie:
Do oznaczen warunkow pracy:

— miernik promieniowania UV,

— miernik PEM,

— olfaktometr przenosny,

— bezzatogowy statek do pomiaru zanieczyszczen z komorg pomiarows,

— oprogramowanie Operat FB, EK100, STER, PENTA Soft

— sonometry Sonopan klasy | i ll, z filtrem 1/3 oktawy oraz kalibrator akustyczny

— sonometr DLM — 102, Svan 910A, volt cravt SI50,

— miernik drgan Sonopan

— luxomierze L-100 Sonopan, SL-50,MS-1301 i in. przystawke do pomiaru luminangji,

— aspiratory wielogazowe m.in.: IBRIDMX6, GasBadgePro,

— analizator spalin,

— przenosny chromatograf,

— analizatory gazéw MultiRAE Lite,

~ aspiratory O3i Oy,

— siec pomiarowa oparta na analizatorze Frsenius,

— wielogazowa przenos$na stacja pomiarowa,

— chromatograf stacjonarny Varian,

— miernik pol elektromagnetycznych TM 192D (Tenmars),

— psychrometry 8706,

— termohigrometry,

— aspiratory wraz z filtrami do pytu o duzym i matym przeptywie (frakcja wdychana,
respirabilna i torakalna),

— przenosny analizator pytu TSI DustTrak Il (Total, PM10; PM 2,5; PM1; Resp),

— anemometry Obraup, A1200M1,

— ozonator,

— worki tedlarowe do chromatografu, rurki wskaznikowe do gazéw,

— wagi analityczne.
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Srodki ochrony indywidualnej — materiaty szkoleniowe:

— maski i pétmaski firmy 3M, FS zgodne z EN149:2001,

— gogle firmy Consorte, work safe zgodne z EN 1066 3B,

— zatyczki do uszu, stopery,

— hetmy ochronne,

— obuwie, rekawice, kombinezony i kamizelki ochronne.
Do oznaczen biologicznych zagrozen w srodowisku pracy:

— Impaktor MicroBio,

— Impaktor SAS SUPER IAQ,

— System wraz Lumitesterem/LuciPac Pen

— mikroskop ,Opta-tech” + kamera,

— mikroskopy dydaktyczne,

— wagi elektroniczne,

— VITEK 2 Compact- Kompaktowy, automatyczny system do identyfikacji (ID) i okreslania

lekowrazliwosci (AST) drobnoustrojow,

— System TEMPO do analizy mikroorganizmoéw w Srodowisku oraz produktach,

— mikroskop Olympus + kamera,

— mikroskopy laboratoryjne komory laminarne,

— densymetry,

— mieszadta wibracyjne (wortex),

— pirometry,

— cieplarki,

— mikrofalowki,

— zestaw do testow Elisa (czytnik+ wytrzasarka),

— wagi analityczne (elektroniczne),

— licznik kolonii, miernik UV.

2. Sala komputerowa:

Prowadzone zajecia: Srodki ochrony indywidualnej (I stopier), Komputerowe wspomaganie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Il stopien);

Wyposazenie:

— oprogramowanie do wspomagania prac BHP (m.in.: STER, PENTA Soft).

3. Zaktad ergonomiczny:

Prowadzone zajecia: Ergonomia (I stopien), Przedmiot do wyboru 3 Projektowanie ergonomiczne /
Podstawy projektowania przestrzeni roboczej / Ergonomic design / Basics of work space designing (Il
stopien).
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Wyposazenie:

— psychotesty aparaturowe (aparat Pidérkowskiego | i Il rzedowy, aparat krzyzowy, stereometr,
suport krzyzowy, tensor, tremometr, labirynt elektryczny, miernik czasu i adekwatnosci
reakcji),

— klekosiad, pitki do siedzenia,

— ergometr rowerowy,

— miernik wydatku energetycznego MWE-1,

— miernik poziomu dzwieku - SVAN 955 z kalibratorem,

— miernik natezenia oswietlenia - Sonopan L-100 z dodatkowa gtowicg do pomiaru luminacji,

— miernik mikroklimatu - MM-01,

— tablice antropometryczne, tablice ze ztudzeniami optycznymi.

Zaplecze dydaktyczne Wpydziatu pozwala réwniez na odbywanie stazy i praktyk krotko- i
dtugoterminowych w postaci wtasnych stacji doswiadczalnych i gospodarstw doswiadczalnych z bazg
noclegowg (Gospodarstwo Doswiadczalne ,Felin”, Stacja Dydaktyczno-Badawcza Zwierzat Drobnych
im. Laury Kaufman, Stacja Dydaktyczno Badawcza Matych Przezuwaczy im. Prof. T. Efnera, 2
gospodarstwa doswiadczalne w Uhrusku i Czestawicach). W gospodarstwach i stacjach
doswiadczalnych Uczelni na biezgco prowadzona jest produkcja zwierzeca oraz badania naukowe na
zwierzetach, co umozliwia wprowadzenie studentéw nie tylko w zootechniczne, ale réwniez w ich
asekuracyjny aspekt. Do istotnych osiggnie¢ dydaktycznych Wydziatu Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki nalezy rowniez aktywnos¢ pracownikow i studentdw na polu popularyzacji nauki. Jest
ona prowadzona w bardzo aktywnie, w szeroki sposéb angazujgc zaréwno nauczycieli, jak i
studentéw. Popularyzacja nauki prowadzona jest m.in. przez prowadzenie wyktadéw w szkotfach,
pogadanek na wystawach, festynach lokalnych, festiwalach tematycznych itp. skierowanych dla
mieszkancow (np.: Lubelski Festiwal Nauki - LFN), popularnonaukowe prezentowanie probleméw
zootechnicznych na targach, wystawach, konkursach tematycznych organizowanych w srodowisku
zootechnicznym, a takze wywiadach i materiatach filmowych przygotowywanych dla szerokiego
odbiorcy (261 spotkan w latach 2018-2023, w tym m.in.: 66 wyktadéw/projektow na LFN, czy okoto
20 prelekcji/wywiadéw na wystawach zwierzat/targach rolniczych, itp.).

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami sg odpowiednie do ksztatcenia na ocenianym kierunku. Za zajecia dydaktyczne
na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy odpowiadajg nauczyciele akademiccy (tgcznie dla I i Il
stopnia 65 0sdb), gtéwnie pracownicy Wydziatu, w tym: 10. z tytutem profesora, 26. ze stopniem dr
hab., 27. ze stopniem doktora oraz 2. z tytutem magistra. Propozycje oséb odpowiedzialnych za
przedmiot zgtasza kierownik Katedry/Instytutu. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
specjalizujgcych sie w danych zagadnieniach (Zat. 2.2). Przedmioty kierunkowe prowadzone sg przez
nauczycieli specjalizujgcych sie w obszarze wiedzy odpowiadajgcej realizowanym przedmiotom.
Przedmioty z dyscypliny zootechnika i rybactwo realizujg gtéwnie pracownicy Wydziatu przypisani do
tej dyscypliny. W celu zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia z przedmiotéw
zawodowych i specjalistycznych oraz podniesienia jakosci ksztatcenia powierza sie zajecia
pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym zgodnie z zaleceniami Rady Programowej, po
decyzji Dziekana Wydziatu.
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Kadra prowadzaca zajecia kierunkowe tgczy dziatalnos¢ naukowg z dydaktyczng. W latach 2019-2023
pracownicy Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki opublikowali z listy A 694 publikacje
uzyskujgc 72480 punktéw o fgcznym IF 1919,628 oraz 4 monografie, 375 rozdziatdw w monografiach
i 31 redakcji monografii naukowych (o ilosci punktéw 160/5750/545). W okresie tym zgtoszono
rowniez 1 patent (75 pkt.), 847. komunikatéw konferencyjnych i 21. publikacji popularno-naukowych.
W 2024 r. ich autorstwa ukazato sie 14 publikacji z listy A (IF=41,50, 1510 pkt. MNiSW). W roku tym
nauczyciele z obsady ocenianego kierunku opublikowali 269 publikacji naukowych (IF =343,78; 17145
pkt MNiSW), w tym w dyscyplinie zootechnika i rybactwo - 128 publikacji (IF =161,28, pkt. 7480
MNiSW), w dyscyplinie inzynieria mechaniczna oraz Inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka —
114 publikacji (IF-134,9, pkt. 7460 MNiSW), w dyscyplinie weterynaria - 5 publikacji (IF-18,4, pkt. 560
MNiSW), w dyscyplinie nauki o zdrowiu - 3 publikacje (IF-4,6, pkt. 180 MNiSW), w dyscyplinie
rolnictwo i ogrodnictwo - 10 publikacji (IF-13,6, pkt. 980 MNiSW) oraz dyscyplinie biologia - 9
publikacji (IF-10,9, pkt. 485 MNiSW). Nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku BHP realizowali i
realizujg projekty badawcze finansowane m.in. przez NCN, MEiN, RID, MRiRW. W czes¢ z nich czynnie
wiaczyli sie studenci, czego wymiernym efektem sg komunikaty i publikacje (szczegétowe dane do
wgladu w czasie wizytacji).

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidiowg realizacje zajeé¢ oraz osiggniecie przez
studentéow efektdw uczenia. Polityka kadrowa na Wydziale umozliwia dobdr odpowiedniej kadry
prowadzacej ksztatcenie, uwzglednia systematyczng jej ocene. Pracownicy zatrudniani sg na drodze
konkurséw na dane stanowisko. Muszg posiada¢ wyksztatcenie i umiejetnosci adekwatne do
wymagan podanych w ogtoszeniu konkursowym. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej
ocenie. Wypetniajg arkusz oceny okresowej, ktdry uwzglednia osiggniecia naukowe, dziatalnos¢
dydaktyczng i organizacyjna. Komisja Wydziatowa ds. Kadr i Oceny Nauczycieli weryfikuje informacje i
wystawia ocene (pozytywng lub negatywng). Pracownik podlega rowniez ocenie bezposredniego
przetozonego oraz Dziekana na podstawie hospitacji w czasie zaje¢ ze studentami
(https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/4.instrukcja_przeprowadzania_hospitacji_2020.pdf). W arkuszu s3
wpisywane punkty, ktdre przyznaja studenci na podstawie wypetnionych ankiet (w skali od 2 do 5).
Studenci w anonimowej ankiecie oceniajg sposdb prowadzenia przedmiotdw przez nauczyciela
akademickiego (Instrukcja nr 6; https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/6.instrukcja_przeprowadzania_ankietyzacji_-
na_wydziale_nozib.pdf). Ocena przeprowadzana z udziatem studentéw, dostarcza wyniki, ktore sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju. Nauczyciel otrzymujgcy niskie noty jest motywowany do wiekszej starannosci w
prowadzeniu zajec¢ przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, bezposredniego przetozonego,
dziekana. Ponadto Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z Radg Programowg ocenianego
kierunku corocznie analizuje, czy nauczyciele stanowigcy prowadzacy zajecia dydaktyczne na
kierunku, a takze inne osoby biorgce udziat w procesie ksztatcenia majg odpowiednie kwalifikacje (tj.
czy posiadany dorobek naukowy odpowiada obszarowi, do ktdrego przypisany jest oceniany
kierunek). Nauczyciel akademicki ma obowigzek na biezgco uzupetniaé informacje o swoim dorobku
naukowym i doswiadczeniu zawodowym, zgodnym z profilem ksztatcenia na ocenianym kierunku w
Karcie Nauczyciela, ktora zgodnie z Harmonogramem dziatania na rok akademicki 2023/2024 jest
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zaktualizowana do dnia 29.09.2023r (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2023/09/harmonogram-dzialan_2023-2024.pdf) oraz przekazaé swoje
publikacje do ogdlnie dostepnego systemu bibliotecznego Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

Polityka kadrowa uczelni zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidiowa realizacje zaje¢. Wtadze
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie oraz Wydziatu wspierajg i motywujg pracownikéw do
rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Co roku przyznawane sg nagrody
JM Rektora za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng, organizacyjng i catoksztatt dorobku zgodnie z
Zarzadzeniem nr 34 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 26 marca 2021 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Przyznawania Nauczycielom Akademickim Nagrdd Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2021/04/34-1.pdf). W latach 2018-2023 215 pracownikéw Wydziatu zostato
nagrodzonych za swoje osiggniecia naukowe, organizacyjne lub naukowe, w roku 2022 JM Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przyznat pracownikom Wydziatu 30 nagréd za dziatalnos$¢
naukowg i 14 za dziatalno$¢ organizacyjng. W 2023 roku w ten sposéb zostato indywidualnie
nagrodzonych 11. nauczycieli za dziatalno$¢ naukowg, 4. za dziatalno$¢ organizacyjng i 1. za
dziatalno$¢ dydaktyczng, a nagrodami zbiorowymi nagrodzono 1 zespoét za dziatalno$é naukows i 4
zespoty - za dziatalnosé organizacyjng, w tym 10. nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku (2. narody za dziatalno$¢ naukows, 1 za dydaktyczng i 5 nagrdd za dziatalnosc
organizacyjng). Dodatkowo Rektor (Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora UP w Lublinie nr 34/2021,
Regulamin Przyznawania Nauczycielom Akademickim Nagrdod Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego
W Lublinie) do 2022 r. przyznawat nagrody naukowe w 3. kategoriach: za publikacje o najwiekszej
liczbie cytowan, za publikacje z najwiekszym IF oraz za badania aplikacyjne im. Stanistawa Staszica
(§14). W 2017 roku nagrode zespotowg im. Stanistawa Staszica za badania aplikacyjne
pt:,Wytworzenie syntetycznej linii owiec dla potrzeb praktyki rolniczej i doswiadczalnictwa
zootechnicznego” otrzymali pracownicy Wydziatu (Tomasz Gruszecki, Czestawa Lipecka, Anna
Szymanowska, Marek Szymanowski, Monika Gregufa-Kania, Paulina Nazar, Wiktor Bojar, Andrzej
Junkuszew). Natomiast w 2020 r nagrode im. Stanistawa Staszica otrzymat prof. dr hab. Grzegorz
Borsuk, za badania pod nazwag ,Wdrozenie dwdch suplementéw diety dla pszczét, Apistym i
Apiflora”, objetych ochrong patentowg oraz za wspétprace z otoczeniem gospodarczym. Punktem
wyjscia do opracowania suplementéw diety dla pszczét byto uzyskanie z udziatem prof. G. Borsuka
dwéch patentéw na wynalazki pt.: ,Szczepy bakterii z rodzajéw Lactobacillus i Fructobacillus
wyizolowane z przewodu pokarmowego pszczét miodnych do zastosowania w zwalczaniu i
zapobieganiu choréb pszczét oraz preparaty probiotyczne na bazie takich szczepdw bakterii” oraz
»Preparaty roslinne do zastosowania w leczeniu nosemozy u pszczét i poprawy ich odpornosci”.

W latach 2017-2022 10% pracownikdéw Wydziatu/dyscypliny otrzymywato nagrody projakosciowe.
Nagroda projakosciowa przyznawana byta na podstawie § 46 Statutu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie (https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2020/10/statut_up.pdf) oraz w oparciu
o listy rankingowe przygotowane przez Oddziat Informacji Naukowe] Biblioteki Gtéwnej UP. Ranking
uwzgledniat sumaryczng punktacje publikacji w czasopismach, materiatach i monografiach powyzej
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70 punktow w przypadku kiedy pracownik byt pierwszym lub korespondencyjnym autorem, a
publikacja przypisana jest do dyscypliny, w ktérej pracownik zadeklarowat co najmniej 50% czasu
pracy. W latach 2018-2020 czotowe miejsce w rankingu wszystkich pracownikéw Uczelni zajmowat
pracownik naukowo-badawczy Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki: prof. dr hab. Katarzyna
Ognik, ktdra uzyskiwata srednio péttora do dwéch razy wiecej punktdw Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego jak nastepna osoba w rankingu.

Pracownicy mogg korzystac ze srodkéw funduszu szkoleniowego Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju
Uczelni, na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Co roku z tego sposobu wsparcia
podnoszenia wtasnych kwalifikacji korzysta 10-20 oséb z Wydziatu (w latach 2018-2022 -
dofinansowano w ten sposéb 75 szkolen dla pracownikéw, natomiast w 2023 r. 25 pracownikéw
Wydziatu otrzymato dofinansowanie do zgtaszanych przez siebie szkolen). Réwniez dziekan Wydziatu
ma mozliwos¢ wspiera¢ finansowo podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Wyadziatu, z takiej formy wsparcia skorzystato w latach 2019-2023 — 12. nauczycieli akademickich.

W celu podniesienia kwalifikacji, szkoleniowych i dydaktycznych coraz czesciej pracownicy
uczestniczg w réznych kursach, szkoleniach oraz wyjezdzajg w ramach programu Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej (NAWA) i Erasmus+ na uczelnie zagraniczne. W latach 2018-2023 pracownicy
Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki 92 razy wyjezdzali za granice w celach stuzbowych
(szczegotowe dane do wglagdu w czasie wizytacji).

Od 2018 r. w ramach programu finansowanego z funduszy Unii Europejskiej Nr POWR.03.05.00-00-
Z232/17 pt.: Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie” dostepne sg
szkolenia dla pracownikéw naukowych w bardzo szerokim zakresie m.in.: doszkalajgce z zakresu
jezyka angielskiego, kreatywnych metod w edukacji, wykorzystanie multimediéw w procesie
dydaktycznym itp. Do chwili obecnej skorzystato z tej oferty 20. pracownikéw naukowych Wydziatu
podnoszgc swoje dydaktyczne kwalifikacje.

”n -n

W roku 2019 w ramach szkolenia zagranicznego ,Masters of Didactics organizowanego przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 7 pracownikéw Wydziatu uczestniczyto w intensywnym
szkoleniu na University of Groningen (Holandia), Ghent University (Belgia) i Aarhus University (Dania).
Obecnie trwa nabdr ciggty na wyjazdy dydaktyczne STA i szkoleniowe STT pracownikéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie w ramach programu Erasmus+ Szkolnictwo Wyzisze ,Mobilnosé
Edukacyjna” w roku akademickim 2022-23 (https://up.lublin.pl/blog/nabor-ciagly-na-wyjazdy-sta-i-
stt-pracownikow-up-w-lublinie-w-roku-akad-2022-23/) oraz dla pracownikéw naukowych dostepna
jest aktualna oferta mobilnosci dydaktycznej STA JUNIA 2022-23 (https://up.lublin.pl/blog/oferta-sta-

junia/.

Kadra prowadzaca zajecia na Wydziale rozwija sie naukowo, co skutkuje awansami (szczegétowe
dane do wglagdu w czasie wizytacji). W latach 2019-2024 15 oséb uzyskato tytut profesora, 9 oséb -
stopien naukowy doktora habilitowanego, a 31 doktora.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

W polityce kadrowej Wydziatu uwzgledniana jest rédwniez aktywnos¢ pracownikdéw szczegdlnie
zaangazowanych w dziaftalno$¢ dydaktyczng, zwtaszcza w zakresie zaangazowania w opieke nad
studentami w licznych sekcjach két naukowych. Kolegium Wydziatu wnioskuje do JM Rektora o
przyznanie nagréd za dziatalnos¢ organizacyjng dla oséb wyrézniajgcych sie w tym zakresie. Wtadze
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Wydziatu dbajg réowniez o pozyskiwanie i rozwdj mtodej kadry naukowo-dydaktycznej. W dobie
trudnosci w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych na prowadzenie badan, Uczelnia prowadzi
wewnetrzny konkurs projektéw badawczych dla mtodych naukowcéw, a najlepszym przyznaje
fundusze (https://up.lublin.pl/nauka/dzial-nauki/finansowanie-nauki/mlodzi-naukowcy-i-
doktoranci/#akty_prawne). Procedure konkursowg przydzielania funduszy, a nastepnie kontrole
zgodnosci ich wykorzystania z zatozonym i zaakceptowanym planem przeprowadza powotana przez
Rektora Komisja ds. Rozwoju Mtodych Naukowcow.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogdlnych i
specjalistycznych znaczgco przekracza potrzeby ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena
pracy , a z pewnoscig jest dostosowana do obecnej liczby studentéw oraz profilu badan naukowych.
Wydziatowa sala wyktadowa przy ul. Akademickiej 13, zostata poddana w ostatnich latach remontowi
oraz dostosowaniu jej do nowych wyzwan zwigzanych z procesem dydaktycznym wprowadzajgc m.in.
system umozliwiajgcy prowadzenie zaje¢ na odlegtos¢. Studenci kierunku Bezpieczeristwo i higiena
pracy mogg korzystac¢ tez z sal wyktadowych i ¢éwiczeniowych (kliniki weterynaryjne) w budynku
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej, 2. auli wyktadowych w budynku ,,Agro 1”, 3 specjalistycznych sal
wyktadowo-konferencyjnych (po 150 miejsc) i konferencyjnych o pow. 1509 m? w nowoczesnym

III

ogodlnouczelnianym kompleksie budynkéw dydaktycznych ,Agro II” oraz sal i pracowni mieszczgcych
sie w Centrum Innowacyjno-Wdrozeniowym Nowych Technik i Technologii w Inzynierii Rolniczej.
Wszystkie sale sg wyposazone w sprzet audio-video-multimedialny i nagtosnienie, regulacje
osSwietlenia, a cze$¢ z nich jest klimatyzowana. Wydziat posiada sale audytoryjne, sale seminaryjne,
sale laboratoryjne do ¢wiczen z biochemii, mikrobiologii, genetyki, a takze 3 pracownie komputerowe
dysponujace specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym (54 miejsca). Sale, w ktérych
prowadzone s3g zajecia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy wyposazone sg w specjalistyczne
pomoce dydaktyczne umozliwiajgce studentom doskonalenie swoich umiejetnosci. Studenci
korzystajg réwniez z sal audytoryjnych i audytoryjno-laboratoryjnych jednostek, ktérych pracownicy
prowadzg zajecia na kierunku BHP. Pomieszczenia te sg wyposazone w nowoczesng aparature
badawczg i sprzet pozwalajacy na uzyskanie przez studentéw praktycznych umiejetnosci z zakresu
tresci programowych kierunku. Dostepne s3g takze laboratoria jezykowe Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych (6 sal o fgcznej pow. 251,29 m?), wyposazonych w sprzet audio-video-multimedialny
dla grup studentéw 11-24-osobowych. W poszczegdlnych jednostkach wydziatu znajdujg sie sale
seminaryjne, laboratoria i pracownie specjalistyczne dostosowane do ich dziatalnosci naukowo-
dydaktycznej. Bogato wyposazona baza laboratoryjna wprowadza studentdw do zagadnien
zwigzanych z realizacjg pracy badawczej i przygotowuje, pod nadzorem opiekuna naukowego, do
samodzielnego przeprowadzenia eksperymentu. Jednostki prowadzace proces dydaktyczny na
kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy wykorzystujg w tym celu wtasny sprzet multimedialny oraz
nowoczesng aparature i sprzet analityczny. W powigzaniu z liczbg studentéw na Wydziale podana
liczba sal stanowi zaplecze znaczgco przekraczajgce potrzeby prowadzenia zaje¢ o charakterze
wyktadowym, ¢wiczeniowym oraz seminaryjnym. Studenci wykonujgcy prace dyplomowe mogg
rowniez wykonywa¢ analizy w Centralnym Laboratorium Badawczym UP w Lublinie
(https://up.lublin.pl/uslugi/centralne-laboratorium/) wyposazonym w specjalistyczng aparature
badawcza.
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Sale specjalistyczne dedykowane kierunkowi BHP:

1. Salalaboratoryjna

Prowadzone zajecia: Zagrozenia w $rodowisku pracy, Srodki ochrony indywidualnej, Biologiczne

czynniki zagrozenia zawodowego (I stopien):

Wyposazenie:

Do oznaczeni warunkow pracy:

miernik promieniowania UV,

olfaktometr przenosny,

bezzatogowy statek do pomiaru zanieczyszczen z komorg pomiarows,
oprogramowanie Operat FB, EK100, STER, PENTA Soft

sonometry Sonopan klasy |i ll, wraz z kalibratorem akustycznym
sonometry DLM — 102, Svan 910A, volt cravt SI50,

miernik drgan Sonopan

luxomierze L-100 Sonopan, SL-50,MS-1301, wraz z przystawka do pomiaru luminancji
aspiratory wilogazowe IBRIDMX6, GasBadgePro,

analizator spalin,

przeno$ny chromatograf,

analizatory gazéw MultiRAE Lite,

aspiratory O3i O,

siec pomiarowa oparta na analizatorze Frsenius,

wiwlogazowa przenosna stacja pomiarowa,

chromatograf stacjonarny Varian,

miernik pol elektromagnetycznych TM 192D (Tenmars),

psychrometry 8706,

termohigrometry,

aspiratory wraz z filtrami do pylu o duzym i matym przeptywie (frakcja wdychana,
respirabilna i torakalna),

przenosny analizator pytu TSI DustTrak Il (Total, PM10; PM 2,5; PM1; Resp),
anemometry Obraup, A1200M1,

ozonator,

worki tedlarowe do chromatografu, rurki wskaznikowe do gazow,

wagi analityczne.

Srodki ochrony indywidualnej — materiaty szkoleniowe:

maski i potmaski firmy 3M, FS zgodne z EN149:2001,
gogle firmy Consorte, work safe zgodne z EN 1066 3B,
zatyczki do uszu, stopery,

hetmy ochronne,
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obuwie, rekawice, kombinezony i kamizelki ochronne.

Do oznaczer biologicznych zagrozen w srodowisku pracy:

Impaktor MicroBio,

Impaktor SAS SUPER IAQ,

System Lumitester/LuciPac Pen

mikroskop ,, Opta-tech” + kamera,

mikroskopy dydaktyczne,

wagi elektroniczne,

VITEK 2 Compact- Kompaktowy, automatyczny system do identyfikacji (ID) i okreslania
lekowrazliwosci (AST) drobnoustrojow,

System TEMPO do analizy mikroorganizmow w srodowisku oraz produktach,
mikroskop Olympus + kamera,

mikroskopy laboratoryjne komory laminarne,

densymetry,

mieszadta wibracyjne (wortex),

pirometry,

cieplarki,

mikrofaléwki,

zestaw do testow Elisa (czytnik+ wytrzasarka),

wagi analityczne (elektroniczne),

automatyczny i pétautomatyczny licznik kolonii, miernik UV.

2. Sala komputerowa:

Prowadzone zajecia: Srodki ochrony indywidualnej (I stopien), Komputerowe wspomaganie stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy (Il stopien);

Wyposazenie:

oprogramowanie do wspomagania prac BHP (m.in.: STER, PENTA Soft).

3. Zaktad ergonomiczny:

Prowadzone zajecia: Ergonomia (I stopien), Przedmiot do wyboru 3 Projektowanie ergonomiczne /

Podstawy projektowania przestrzeni roboczej / Ergonomic design / Basics of work space designing (Il

stopien).

Wyposazenie:

psychotesty aparaturowe (aparat Pidrkowskiego | i Il rzedowy, aparat krzyzowy, stereometr,
suport krzyzowy, tensor, tremometr, labirynt elektryczny, miernik czasu i adekwatnosci
reakcji),

klekosiad, pitki do siedzenia,
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— ergometr rowerowy,

— miernik wydatku energetycznego MWE-1,

— miernik poziomu dzwieku - SVAN 955 z kalibratorem,

— miernik natezenia oswietlenia - Sonopan L-100 z dodatkowa gtowicg do pomiaru luminacji,
— miernik mikroklimatu - MM-01,

— tablice antropometryczne, tablice ze ztudzeniami optycznymi.

Do dyspozycji studentéw kierunku Bezpieczeristwo i higiena pracy, przygotowano we wspétpracy z
innymi Wydziatami macierzystej Uczelni, w tym sale dydaktyczne z aparaturg wykorzystywang na
zajeciach praktycznych tego kierunku. W skfad tej infrastruktury wchodzg sale i pracownie
mieszczgce sie w Centrum Innowacyjno-Wdrozeniowym Nowych Technik i Technologii w Inzynierii
Rolniczej, wyposazone m.in. w:

— psychotesty aparaturowe (aparat Piérkowskiego | i Il rzedowy, aparat krzyzowy, stereometr,
suport krzyzowy, tensor, tremometr, labirynt elektryczny, miernik czasu i adekwatnosci
reakcji);

— klekosiad, pitki do siedzenia,

— ergometr rowerowy,

— miernik wydatku energetycznego MWE-1,

— miernik poziomu dzwieku - SVAN 955 z kalibratorem,

— miernik natezenia oswietlenia - Sonopan L-100 z dodatkowa gtowicg do pomiaru luminacji,

— miernik mikroklimatu - MM-01,

— tablice antropometryczne, tablice ze ztudzeniami optycznymi.

Baza dydaktyczna wykorzystywana w trakcie procesu dydaktycznego na kierunku Bezpieczerstwo i
higiena pracy, w ktérej poza uczelniag prowadzone sg zajecia i praktyki zawodowe, a takzie
prowadzone sg badania naukowe to liczne stacje doswiadczalne, w tym Stacja Badawcza i Osrodek
Dydaktyczno-Szkoleniowy Jezdziectwa i Hipoterapii (Osrodek Jezdziecki wraz z Areng Konng), Stacja
Doswiadczalna Matych Przezuwaczy czy Stacja Dydaktyczno-Badawcza Zwierzat Drobnych im. Laury
Kaufman w Felinie. Studenci kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy w ramach zaje¢ prowadzonych
w tych osrodkach, poprzez bezposredni kontakt ze zwierzetami nabywajg umiejetnosci praktycznych
oraz zapoznajg sie ze specyfika warunkéw pracy gospodarstw rolniczych.

— Stacja Badawcza i Osrodek Dydaktyczno-Szkoleniowy Jezdziectwa i Hipoterapii (Osrodek
Jezdziecki wraz z Areng Konng)

Katedra mieszczagca sie w bezposrednim sgsiedztwie stacji posiada dwie multimedialne sale
dydaktyczne dla studentéw. Na stanie Katedry znajduje sie specjalistyczny sprzet i drobna aparatura
pomiarowa, m.in. mierniki czestosci i zmiennosci pracy HRV, mierniki predkosci ruchu GPS, dwie
specjalistyczne kamery termowizyjne, program do cyfrowej analizy ruchu, sprzet zoometryczny.

W gospodarstwie utrzymywane sg rowniez inne gatunki zwierzat (krowy biatogrzbiete, kozy, alpaki).

Osrodek Jezdziecki dysponuje 33 kornmi dydaktycznymi, w tym 13 konmi gorgcokrwistymi, 14 kucami
felinskimi oraz sze$cioma mini-szetlandami. Na terenie Osrodka JeZdzieckiego uruchomione sg dwie
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ekologiczne sciezki edukacyjne. Etapy $ciezek znajdujg sie nie tylko przy koniach i infrastrukturze
hipicznej, ale tez przy zagrodach i wybiegach dla kéz, bydtfa i alpak.

W 2022 r. zostat oddany do uzytkowania budynek ,, Areny konnej” bedacy gtdwng czescia inwestycji o
pierwotnej nazwie Stacja Badawcza i Osrodek Dydaktyczno-Szkoleniowy Jezdziectwa i Hipoterapii. W
sktad budynku wchodzi kryta ujezdzalnia, dwie multimedialne sale wyktadowe z przeszklong $ciang z
widokiem na ujezdzalnie, stajnia boksowa dla 20 koni i strefa SPA dla koni.

W ramach Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki funkcjonujg réwniez Stacje Dydaktyczno-
Badawcze, ktérych celem jest nabycie przez studentéw umiejetnosci praktycznych, umozliwienie
bezposredniego kontaktu ze zwierzetami oraz zaznajomienie sie z chowem i hodowlg poszczegdlnych
gatunkéw zwierzat gospodarskich. Nalezg tutaj:

— Stacja Dydaktyczno-Badawcza Zwierzat Drobnych im. L. Kaufman w Felinie

(https://up.lublin.pl/nauka/stacje-badawczo-dydaktyczne/)

nalezgca do Instytutu Biologicznych Podstaw Produkcji Zwierzecej Wydziatu Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki UP w Lublinie. Stacja sktada sie z pasieki oraz fermy drobiu i dysponuje dziewiecioma
budynkami inwentarskim, z ktérych w celach hodowlanych wykorzystywane sg 4, zas w celach
doswiadczalnych 3 obiekty. W ramach Stacji Dydaktyczno-Badawczej do dyspozycji studentéw jest
pasieka dydaktyczno-doswiadczalna spetniajgca standardy nowoczesnej pasieki zawodowej. Pasieka
prowadzona jest zgodnie ze Swiatowymi standardami.

W Stacji Dydaktyczno-Badawczej Zwierzat Drobnych im. Laury Kaufman w Felinie utrzymywane sg
obecnie dwie rasy kur oraz 6 rodow przepiérki japonskiej. Stada kur ras polbar (Pb) oraz zielonondzka
kuropatwiana (Zk) sq objete Programem Ochrony Zasobéw Genetycznych Populacji Kur Niesnych.
Obie populacje kur uczestniczg w programie na rzecz postepu biologicznego w produkcji zwierzecej i
sg dofinansowane przez MRiRW.

— Stacja Badawcza Matych Przezuwaczy im. T. Efnera w Bezku

(https://up.lublin.pl/nauka/stacje-badawczo-dydaktyczne/)

utrzymuje stada doswiadczalne owiec. Studenci majg mozliwos$é prowadzenia tam badan i
wykonywania prac dyplomowych. Obiekt funkcjonuje w ramach Katedry Hodowli Zwierzat i
Doradztwa Rolniczego Wydziatu NoZiB. Dziatalnos¢ Stacji ukierunkowana jest na produkcje owczarska
i koziarska, na powierzchni 64 ha gruntéw ornych. W obiekcie prowadzona jest hodowla czterech ras
owiec, tj. uhruskiej i swiniarki — obu objetych programem ochrony zasobéw genetycznych — oraz
dwéch nowo wytworzonych ras BCP i SCP przez zespdt pracownikéow Zaktadu Hodowli Matych
Przezuwaczy. Stado podstawowe liczy tacznie 450 owiec matek. W Stacji odbywajg sie rowniez
¢wiczenia terenowe ze studentami rdéznych kierunkédw studiéw. Stacja spetnia funkcje obiektu
dydaktycznego, badawczego, hodowlanego oraz produkcyjnego. Funkcjg dydaktyczng Stacji jest
realizacja zaje¢ praktycznych (tzw. terenowych) ze studentami. Istniejgca baza socjalna pozwala
rowniez na prowadzenie krétko i diugoterminowych praktyk studenckich. W obrebie Stacji
zlokalizowane jest terenowe laboratorium analiz miesa, mleka i wetny.
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Obok Stacji Doswiadczalnych, stanowigcych integralng czes¢ Wydziatu Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki studenci mogg zdobywaé doswiadczenie praktyczne w ogdlnouczelnianych
Gospodarstwach Doswiadczalnych w ktérych prowadzona jest produkcja zwierzeca (bydto mleczne,
trzoda chlewna, owce oraz gesi). Uniwersytet posiada cztery Gospodarstwa Doswiadczalne (jednostki
pozawydziatowe). Do zadan statutowych gospodarstw doswiadczalnych nalezg badania naukowe i
wsparcie dziatalnosci dydaktycznej, tj. ¢wiczenia, seminaria i praktyki studenckie. Sg one
zlokalizowane w czterech réznych regionach geograficznych wojewdédztwa lubelskiego.

— Gospodarstwo Doswiadczalne w Uhrusku
(https://up.lublin.pl/nauka/gospodarstwadoswiadczalne/)

potozone jest w malowniczym i ekologicznie czystym terenie powiatu witodawskiego, przy granicy z
Ukraing. Produkcja roslinna w duzej mierze podporzadkowana jest wielokierunkowej produkcji
zwierzecej. W GD Uhrusk obecnie utrzymywane sg cztery rasy bydtfa i owce rasy uhruskiej. Kolejnym
dziatem produkcji zwierzecej prowadzonej w omawianej jednostce jest tucz gesi owsianej.
Gospodarstwo posiada réwniez baze noclegowg dla 8-10 studentdw, ktérzy mogg realizowac na
terenie obiektu swoje praktyki programowe.

— Gospodarstwo Doswiadczalne w Czestawicach
(https://up.lublin.pl/nauka/gospodarstwadoswiadczalne/)

jest zlokalizowane w bezposrednim sgsiedztwie Nateczowa. To obiekt o powierzchni 244,8 ha
dostosowany do produkgcji roslinnej oraz produkcji zwierzecej ukierunkowanej na chéw i hodowle
trzody chlewnej. W gospodarstwie od dawna utrzymywane sg swinie rodzimej rasy putawskiej objete
programem ochrony zasobéw genetycznych.

Zajecia wychowania fizycznego studenci odbywajag w nowoczesnych obiektach Centrum Kultury
Fizycznej i Sportu (CKFiS) (https://up.lublin.pl/uslugi/centrum-kultury-fizycznej-i-sportu/). Obiekt jest
w posiadaniu nastepujgcej infrastruktury dydaktyczno-sportowej:

— Ptywalnia CKFiS UP posiadajgca homologacje Polskiego Zwigzku Ptywackiego to nowoczesny,
wielofunkcyjny obiekt dysponujacy: basenem sportowym (6 toréw, wym.: 25m x 12,5m,
gtebokosé¢ 1,2m do 1,8m, temp. wody 28,5°C), basenem rekreacyjnym (wym.: 20m x 6m,
gtebokos$¢ 1,2m, temp. wody 31,5°C), brodzik do nauki ptywania, 2 dysze hydromasazu, 4
lezanki wodne, dzika rzeka, 2 wanny Jacuzzi (temp. wody 36°C) zjezdzalnia wodna o dtugosci
103 m. Ptywalnia posiada 3 szatnie: meska, damska oraz dla oséb z niepetnosprawnosciami i
194 miejsc na trybunach ptywalni.

— Hala sportowa CKFiS UP jest nowoczesnym i wielofunkcyjnym obiektem sportowym z
petnowymiarowymi boiskami do: pitki recznej (wym.: 40m x 20m, bramki 3m x 2m),
futsalu (wym.: 40m x 20m, bramki 5m x 2m, bramki 3m x 2m, bramki 1,2m x 1m),
koszykéwki (wym.: 28m x 15m, 2 kosze gtéwne, 2 kosze boczne), siatkdwki (wym.: 18m x 9m,
3 profesjonalne komplety stupkdéw z siatkami), tenisa ziemnego (wym.: 23,78m x 10,97m, 1
komplet stupkdw z siatkg), badmintona — 3 korty (wym.: 13,4m x 6,1m, 3 komplety stupkow z
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siatkami). Warto zaznaczy¢, ze istnieje mozliwos$¢ podziatu hali na dwa niezalezne sektory.
Hala sportowa wyposazona jest w profesjonalny sprzet sportowy, system nagtosnienia oraz
elektroniczng tablice wynikow, posiada trybuny na 383 miejsc. W obrebie hali miesci sie
$cianka wspinaczkowa ktéra ma wysokos¢ ok. 12m, cechuje jg duza réznorodnos¢ tras, jama
bulderingowa, trasa sprinterska co tworzy doskonate warunki do wspinaczki sportowej
zaréwno dla poczatkujgcych, jak i dla zawodnikéw zaawansowanych.

Ponadto studentom CKFiS UP oferuje bogato wyposazone sale specjalistyczne, w tym m.in.: sitownia
o powierzchni 261m? wyposazona w 47 profesjonalnych urzadzen / stanowisk do ¢wiczen firmy
OLYMP i HES na wszystkie gtéwne partie miesniowe, wolne ciezary oraz stosy obcigzen; sitownia mata
o powierzchni 128 m? wyposazona w 26 profesjonalnych urzadzen / stanowisk do ¢wiczen firmy
OLYMP, wolne ciezary oraz stosy obcigzen; sala cardio-o powierzchni 232 m? wyposazona w 34
profesjonalne urzadzenia / stanowiska firmy BH FITNESS i CONCEPT stuzgcych do rekreacji ruchowej i
treningu  wytrzymatosciowego (5 profesjonalnych biezni, 25 profesjonalnych roweréw
spinningowych, 8 profesjonalnych rowerdéw treningowych, 2 profesjonalne rowery poziome, 8
ergometrow wioslarskich, 1 profesjonalny stepper, 4 profesjonalne trenazery eliptyczne). W
kompleksie miesci sie réwniez sala fithess o powierzchni 236 m? do prowadzenia réznorodnych zajeé
fitness, wyposazona w 40 stepéw firmy REEBOK, 40 mat do ¢wiczen firmy MEGA FITNESS, 30 duzych
pitek do ¢éwiczen firmy MEGA FITNESS, 2 komplety hantli winylowych (1kg i 2kg), profesjonalny
system nagtosnienia. Sala sportéw walki o powierzchni 132m? wyposazona w sprzet pozwalajgcy na
prowadzenie profesjonalnych treningdw sztuk walki. Podtoga wytozona jest profesjonalng mata
TATAMI, w suficie zamontowane sg haki do zawieszania workdw lub innego sprzetu treningowego, a
na $cianie sg drabinki. Sala taneczna o powierzchni 100m? do prowadzenia zaje¢ gimnastyki, nauki
tanca, baletu lub jogi, wyposazona w lustra, porecze, drabinki, drewniang podtoge, system
nagtosnienia. Sala sportowa o powierzchni 245 m? z boiskami do: koszykéwki (wym.: 22m x 10m, 2
kosze gtéwne, 4 kosze boczne), siatkdwki (wym.: 18m x 9m, siatka), badmintona (wym.: 13,4m x
6,1m, siatka). Wyposazenie sali umozliwia réwniez prowadzenie zaje¢ z gimnastyki (zawiera: drabinki,
tawki gimnastyczne, skrzynie gimnastyczng 5-cio czeSciowg, odskocznie, materace i maty do Sciezki
gimnastycznej, rownowaznie gimnastyczng regulowana, kétka gimnastyczne, drazki gimnastyczne
zawieszane na drabinki).

Witadze Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki w miare posiadanych mozliwosci finansowych
systematycznie przeznaczajg odpowiednie Srodki do podnoszenia jakosci bazy materialnej i
dydaktycznej Woydziatu zgodnie 1z Instrukcja oceny bazy materialnej i dydaktycznej
(https://up.lublin.pl/biologia/wp-

content/uploads/sites/4/2021/09/8.instrukcja_oceny_bazy materialnej_i_dydaktycznej_2020.pdf)

W latach 2016-2024 z tzw. ,Srodkéw dziekanskich” zmodernizowano sale dydaktyczne i
pomieszczenia Dziekanatu. Od 2017 roku w salach, gdzie odbywajg sie ¢wiczenia laboratoryjne (sale
pod opieka: Katedry Oceny Jakosci i Przetwdrstwa Produktéw Zwierzecych, Katedry Biochemii i
Toksykologii, Instytutu Biologicznych Podstaw Produkcji Zwierzecej, Instytutu Zywienia Zwierzat i
Bromatologii) przeprowadzono remonty z adaptacja pomieszczen dostosowang do profilu
prowadzonych zaje¢. W latach 2022-2024 utworzono w obrebie Zaktadu Animaloterapii i Psychologii
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Zwierzat trzy sale do praktycznych ¢wiczen ze studentami oraz Strefe animaloterapii réwniez
wykorzystywang do ksztatcenia studentdw. Inwestycje obejmowaty:

— w 2017 roku — remont sali komputerowej nr 476 (éwczesny Instytut Hodowli Zwierzat i
Oceny Biordznorodnosci); wymiane zabudowy laboratoryjnej w Instytutucie Zywienia
Zwierzat i Bromatologii; remont generalny pomieszczen Dziekanatu oraz wymiane mebli
(pokoje nr 351-353);

— w latach 2017/18 — remont generalny pawilonu dydaktycznego Felin (Katedra Hodowli i
Uzytkowania Koni);

— w 2018 roku — remont sali dydaktycznej nr 201 (Instytut Biologicznych Podstaw Produkcji
Zwierzecej); wymiane dygestorium w dwdch laboratoriach (Instytut Hodowli Zwierzat i
Ochrony Bioréznorodnosci, éwczesna Katedra Towaroznawstwa);

— w 2019 roku — wymiane mebli laboratoryjnych w salach éwiczeniowych (éwczesny Instytut
Oceny Jakosci i Przetwdrstwa Produktow Zwierzecych, Katedra Biochemii i Toksykologii,
Instytut Zywienia Zwierzat i Bromatologii, Instytut Hodowli Zwierzat i Ochrony
Biordznorodnosci - obecnie Katedra Hodowli Zwierzat i Doradztwa Rolniczego) oraz remont
czesciowy pokoju nr 354 Dziekanatu.

— w 2020 roku — remont sali wyktadowe] nr 27; wymiane mebli laboratoryjnych (Katedra
Biochemii i Toksykologii);

— w 2021/2022 roku — gruntowny remont laboratorium z wymiang instalacji elektrycznej,
grzewczej, wentylacji oraz mebli laboratoryjnych (Instytut Zywienia Zwierzat i Bromatologii);

— w 2022 gruntowny remont laboratorium biologii molekularnej (Instytut Biologicznych
Podstaw Produkcji Zwierzecej);

— w 2022-2024 — wraz z utworzeniem Zaktadu Animaloterapii i Psychologii Zwierzat -
utworzenie trzech sal z wyposazeniem dla prowadzenia praktycznych zajeé dla studentéw
Wydziatu, m.in. kierunkéw Pielegnacja zwierzat i animaloterapia oraz Animaloterapia i
Behawiorystyka zwierzat: sala do zajeé z udziatem zwierzat oraz animaloterapii, sala do zaje¢
zoofizjoterapii, sala terapii sensorycznej;

— w 2022-2024 — utworzenie Strefy Animaloterapii.

Zgodnie z przyjeta strategia Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki w zakresie zapewnienia
bazy dydaktycznej wprowadzono ufatwienia umozliwiajgce studentom z niepetnosprawnosciami
swobodne korzystanie z oferty naukowo-dydaktycznej, tzn. wejscia bez progéw, dostosowane windy,
korytarze i pomieszczenia przystosowane do poruszania sie na wdzkach (https://up.lublin.pl/osoby-z-
niepelnosprawnoscia/). Studenci oraz doktoranci z niepetnosprawnosciami majg prawo skorzystaé ze
wsparcia asystenta w czynnosciach zwigzanych z nauka, ktérych nie mogg wykona¢ samodzielnie, w
tym pomoc w bibliotece, w przygotowaniu materiatéw do zajeé, prac zaliczeniowych i projektéw
licencjackich (https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/formy-wsparcia/). W 2021 roku
Uczelni zostaty przyznane srodki finansowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 w konkursie POWR.03.5.00-IP.08-00-D0S/21 pt. ,Uczelnia dostepna III”. Gtéwnym
celem projektu ,Dostepny UPL” byto zwiekszenie dostepnosci Uczelni dla oséb z
niepetnosprawnosciami (https://up.lublin.pl/blog/uczelnia-dostepna-iii-projekt-uniwersytetu-
przyrodniczego-w-lublinie-dostepny-upl/).
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Uniwersytet zapewnia studentom, w tym studentom BHP mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych Biblioteki Gtodwnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
(https://up.lublin.pl/nauka/biblioteka/), w tym w szczegdlnosci dostep do lektur obowigzkowych i
zalecanych w sylabusach oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci majg nieograniczony dostep
do zasobéw BG UP w Lublinie, ktéra gromadzi literature zwigzang z profilem badawczym i
dydaktycznym uczelni (obowigzkowe szkolenia biblioteczne dla studentéw | i Il stopnia w ramach
seminariéw). Tematycznie ksiegozbiér obejmuje zakres zwigzany z kierunkiem Bezpieczeristwo i
higiena pracy i zawiera szeroko pojete nauki rolnicze, zootechnike, medycyne weterynaryjna,
ochrone srodowiska, agrobiznes, technike rolniczg, maszynoznawstwo przemystu spozywczego,
technologie zywnosci oraz biologie, biotechnologie oraz takze ogrodnictwo, a wybiérczo medycyne,
matematyke, fizyke, chemie, podstawy techniki i bhp.

W latach 1995-2020 Biblioteka uzytkowata zintegrowany system biblioteczny VTLS/Virtua, a w 2020 r.
wdrozono system Koha. Dzieki temu kazdy moze skorzysta¢ z katalogu komputerowego z dowolnego
miejsca na $wiecie. Studenci kierunku BHP majg dostep do 83. baz bibliograficzno-bibliometryczno-
abstraktowych (CAB Abstracts, Scopus, Web of Science, Journal Citation Reports) oraz baz
petnotekstowych (Serwis EMIS, Science Direct - Elsevier, Springer, Wiley, Oxford, Knovel, American
Chemical Society Publications, BazaBioOne, Serwis EBSCOhost, Wydawnictwo Cambridge)
(https://up.lublin.pl/nauka/biblioteka/zasoby/bazy-danych/) wzbogaconych o narzedzia Ovid
LinkSolver linkujacych do petnych tekstéw oraz wydawnictw. Studenci, doktoranci i pracownicy
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie mogg korzysta¢ z dostepu do e-czasopism, e-ksigzek i E-
Norm.

W bibliotece UPL istnieje réwniez mozliwos¢ korzystania, na indywidualne zamdwienie, z
dokumentéw Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Znajdujg sie tam réwniez ksigzki i czasopisma z
zasobow archiwalnych. Ksiegozbiér liczy ok. 390000 wolumindéw ksigzek, czasopism i zbioréw
specjalnych.

Biblioteka Gtéwna poprzez udziat w licznych konsorcjach bibliotek naukowych, organizuje dostep do
petnych tekstow kilkudziesieciu tysiecy tytutéw ksigzek i czasopism, z komputeréw podtgczonych do
serwerow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Pomoca w wyszukiwaniu literatury stuzy Oddziat
Informacji Naukowej. Publikacje niedostepne w Bibliotece mozina zaméwi¢ w Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej. Ksiegozbiory sg na biezgco aktualizowane, a brak poszukiwanej literatury jest
uzupetniany poprzez zgtoszenie na stronie biblioteki (gromadzenie@up.lublin.pl). Oddziat
Wydawnictw Zwartych Biblioteki UP w Lublinie przesyta informacje o nowosciach, ktére mogtyby
stuzy¢ jako podreczniki naszym studentom. Rady programowe i prodziekan kierunku wskazujg
niezbedne pozycje do aktualizacji ksiegozbioru. Kazda Jednostka wydziatu takze udostepnia
studentom wifasne ksiegozbiory. Jednoczesnie do dyspozycji studentow sg zasoby naukowe
zgromadzone w bibliotekach instytutdw i katedr. Od 2012 roku Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie miesci sie w nowym budynku i jest Regionalnym Os$rodkiem Rolniczej
Informacji Naukowej. W nowym miejscu Uzytkownicy majg otwarty dostep do zasobdéw Biblioteki. Na
drugim i trzecim pietrze znajdujg sie ksigzki i czasopisma (z zasobem archiwalnym) najczesciej
wykorzystywane przez studentdw i pracownikdow. Czytelnicy, bez koniecznosci wypetniania
rewersow, sami wybierajg z potek potrzebne im woluminy z ktérych mogg korzysta¢ na miejscu.
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Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu. Pracownicy Wydziatu Nauk o
Zwierzetach i Biogospodarki aktywnie wspodtpracuja z Polskim Towarzystwem Ergonomicznym,
Instytutem Medycyny Wsi im. W. Chodzki w Lublinie, Zaktadem Karnym w Opolu Lubelskim,
Ogdlnopolskim Stowarzyszeniu Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat Lublinie, Mostostalem Putawy S.A.,
Teatrem im. Juliusza Osterwy w Lublinie, Radpol S.A., Zaktadem Produkcyjnym Rurgaz.

Uchwata Rady Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki z dnia 15 wrzesnia 2017 r. powofano
Rade Interesariuszy. Uczestnikami Rady Interesariuszy sg przedstawiciele otoczenia spotfeczno-
gospodarczego wskazani przez Rade Programowa kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy. Zadaniem
Rad Interesariuszy jest: wspieranie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk o
Zwierzetach i Biogospodarki oraz Rady Programowej kierunku BHP w zapewnieniu jakosci ksztatcenia
pokrywajgcej sie z Polskg Ramag Kwalifikacji oraz z potrzebami rynkowymi; opiniowanie efektéw
uczenia i programéw ksztatcenia; monitorowanie funkcjonowania programoéw ksztatcenia oraz
analiza i wymiana doswiadczen w tym zakresie; wdrazanie opinii na temat tematyki prac
dyplomowych i prowadzonych badan w odniesieniu do potrzeb rynku pracy; opiniowanie miejsc
odbywania praktyk przez studentdéw; wspieranie WKdsJK i rad programowych w trakcie
organizowania konferencji, warsztatéw, praktyk dla studentéw i inne dziatania zmierzajgce do
podniesienia jakosci ksztatcenia (https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/ (Rada Interesariuszy).

Efekty uczenia na ocenianym kierunku s projektowane i modyfikowane z uwzglednieniem
zapotrzebowania rynku pracy na specjalistéw w tej dziedzinie, a takze sugestii studentéw, nauczycieli
akademickich oraz interesariuszy zewnetrznych w tym absolwentéw, zgodnie z Instrukcja nr 2
(https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/07/2.instrukcja_wspolpracy_z_otoczeniem_spoleczno_2022.pdf). W
sktad Rady Interesariuszy kierunku wchodza:

— mgr Katarzyna Fatek-Kurzyna — Paristwowa Inspekcja Pracy,

— mgr Hanna Hofaj — Prezes Zarzadu — Rolniczy Zaktad Doswiadczalny ,Jastkéw” Sp.Z 0.0,

— drJozef Witczak — wiceprezes Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb BHP,

— dr Piotr Karczmarek — inspektor BHP, cztonek Regionalnej Komisji ds. Bezpieczeristwa w
Rolnictwie Indywidualnym, powotanej przez PIP; biegly sgdowy w zakresie BHP, konsultant
krajowy w zakresie wypadkéw w rolnictwie i czynnikow szkodliwych i ucigzliwych w
srodowisku pracy, dyrektor Centralnego Osrodka Szkoleniowego OSPSBHP w Kaliszu,

— inz llona Hoinca — BHP Séwka oraz specjalista do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w
Biurze Dyrektora Generalnego Gtdwnego Inspektoratu Sanitarnego,

— studenci | i Il stopnia studidow Sebastian Jaguszewski i Pawet Malczuk.

Waznym elementem procesu doskonalenia programu ksztatcenia i planu studidéw na kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy jest opinia studentdw, wyrazona poprzez sktadane anonimowe
ankiety (Instrukcja nr 6, https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/6.instrukcja_przeprowadzania_ankietyzacji_-

na_wydziale_nozib.pdf). Rzetelna ich analiza oraz wnioski z ankiet po kazdym semestrze pozwalajg na
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biezgco poprawiaé ksztatcenie na ocenianym kierunku. Zmiany w efektach ksztatcenia/uczenia sg
dokonywane wraz z naptywajgcymi sugestiami od interesariuszy, zgodnie z Obwieszczeniem MEIN z
dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow (6wczesnym Rozporzgdzeniem MNiSzW z dnia 30 wrzesnia
2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw). Whnioski wynikajagce z analizy ankiet
dyplomantéw oraz dyskusji ze studentami i interesariuszami zewnetrznymi, powigzane z
doskonaleniem programu studidow i osigganiem zaktadanych efektow uczenia oraz doskonaleniem i
zmianami w modutach sg uwzgledniane w programie ksztatcenia i planie studiow.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

W Uczelni i na Wydziale zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na
kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy, zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy sg przygotowani do nauczania w jezykach obcych, a studenci do pobierania nauki w
obcym jezyku. Polityka Uczelni i Wydziatu umozliwia i wspiera miedzynarodowa mobilnos¢
studentéw i nauczycieli akademickich. Jednoczesnie tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach
obcych (Animal Science and Dairy Production, Equine Management and Care, Horse Usage;
https://up.lublin.pl/en/admission/bachelor-programmes/;

https://up.lublin.pl/en/admission/animal-science-and-dairy-production/;

https://up.lublin.pl/en/admission/equine-management-and-care/), co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia oraz wymiany studentow i kadry.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia na ocenianym kierunku przejawia sie wigczaniem studentéw oraz
kadry naukowo-dydaktycznej w miedzynarodowg wymiane akademickg w ramach dostepnych
programow stypendialnych i szkoleniowych. Umozliwia to zdobywanie najnowszej wiedzy,
doswiadczen i warsztatu naukowego oraz podnosi poziom merytoryczny oferty dydaktyczne;j.
Wydziat prowadzi innowacyjne badania naukowe i ma atrakcyjng oferte ksztatcenia, co zacheca
studentéw zagranicznych, z uczelni partnerskich do realizacji na naszej uczelni pobytéw badawczych i
projektdw. Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki podnosi swoje
kwalifikacje uczestniczac w rdznych formach wymiany i wspdtpracy miedzynarodowej. Aktywnosc
miedzynarodowa pracownikow Uczelni i Wydziatu skutecznie promuje go poza granicami kraju, co
przektada sie na coraz liczniejsze przyjazdy studentéw / doktorantéw z zagranicy w ramach
programow wspierajgcych mobilnos¢ miedzynarodowa.

Wsparciem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach, w tym na kierunku
BHP jest obowigzkowy kurs jezykéw obcych ujety w programie studiéw. Przedmiot ,Jezyk obcy” (do
wyboru: jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski i jezyk francuski) zlecany jest przez Wydziat
Centrum Nauczania Jezykéw Obcych i Certyfikacji Uniwersytetu Przyrodniczego w Lubinie. Realizacja
tych zaje¢ ma przygotowaé absolwentéw w zakresie codziennej komunikacji oraz korzystania ze
stfownictwa specjalistycznego z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy. Realizacja prac dyplomowych
na kierunku wymaga znajomosci jezyka obcego szczegdlnie podczas opracowywania przegladu
literatury i dyskusji wynikdw. Wymagania stawiane studentom w zakresie efektéw uczenia jezykéw
obcych zawarte sg sylabusach. Ponadto Uczelnia proponuje mozliwosé¢ podnoszenia swoich
umiejetnosci jezykowych, zaréwno dla studentéw, jak i pracownikéw na specjalistycznych kursach
(https://up.lublin.pl/edukacja/jezyki/), np. kurs przygotowujacy do egzaminu z jezyka technicznego
przeprowadzanego przez MONDIALE Testing — Accredited Test Centre z siedzibg w Szwaijcarii.
MONDIALE. Egzaminy jezykowe przeprowadzane przez MONDIALE sprawdzajg wszystkie
umiejetnosci znajomosci jezyka ujete w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy (CEFR): mowienie, pisanie, stuchanie i czytanie. Pracownicy i studenci mogg réwniez
uczestniczy¢é w 100-godzinnym kursie poszerzajgcym umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego lub
niemieckiego. Kurs przygotowuje do egzaminu TELC (The European Language Certificate) i odbywa
sie na réznych poziomach zaawansowania (B1, B2, C1). Centrum Nauczania Jezykéw Obcych i
Certyfikacji UP w Lublinie prowadzi réwniez kursy jezyka angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego i
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francuskiego (A1-C1), doszkalajgce do Egzaminu Centralnego z jezykdw obcych, kurs jezyka
specjalistycznego — zawodowego oraz bezptatny kurs jezyka polskiego obcokrajowcom studiujgcym
na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku wspierane jest realizowanym w
UP w Lublinie programem ,Mistrzowie Dydaktyki”. Projekt ma na celu podniesienie kompetencji
kadry akademickiej Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki w zakresie stosowania
nowoczesnych, innowacyjnych metod dydaktycznych, takich jak stosowanie metody tutoringu w
ksztatceniu. W ramach projektu 7. pracownikéw naukowo-dydaktycznych uczestniczyto w 10-15-
dniowych szkoleniach podczas wizyt studyjnych na wybranych renomowanych uczelniach
europejskich znajdujgcych sie w pierwszej setce rankingu szanghajskiego (m.in. University of
Groningen, Holandia; Ghent University, Belgia i Aarhus University, Dania). Nastepnie kadra
akademicka przeprowadzita zajecia z wykorzystaniem metody tutoringu z naszymi studentami.
Obecnie trwa nabdr ciggty na wyjazdy dydaktyczne STA i szkoleniowe STT pracownikéw Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie w ramach programu Erasmus+ Szkolnictwo Wyisze ,Mobilnos¢
Edukacyjna” w roku akademickim 2023-24 oraz dla pracownikdw naukowych dostepna jest aktualna
oferta mobilnosci dydaktycznej STA (https://up.lublin.pl/blog/erasmus-drugi-nabor-na-mobilnosci-
sta-stt-pracownikow-up-w-lublinie-w-roku-akad-2023-24/).

Kolejnym programem wspierajgcym umiedzynarodowienie sg bezptatne kursy jezyka angielskiego
realizowane w ramach projektu pt.: ,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i administracyjnej
oraz potencjatu instytucjonalnego w przyjmowaniu oséb z zagranicy przez Uniwersytet Przyrodniczy
w Lublinie”, realizowane w ramach programu ,,Welcome to Poland”, a wspoétfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
projekt pozakonkursowy pt. ,,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w
przyjmowaniu oséb z zagranicy — Welcome to Poland” jest realizowany w ramach projektu nr
POWR.03.03.00-00-PN14/18. W ramach tego projektu w latach 2018-2021 15 nauczycieli
akademickich Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki aktywnie podnosito swoje umiejetnosci
jezykowe.

Wydziat promuje takze ksztatcenie w ramach miedzynarodowej wymiany studenckiej. Studenci
kierunku moga studiowac¢ na ponad 100 uczelniach partnerskich, z ktérymi UP Lublin ma podpisane
umowy dwustronne w zakresie studiow wymiennych. Lista uczelni publikowana jest na stronie www
uczelni: (https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-pracownik/kraje-programu-pracownik/).

Wyjazdy studentow odbywajg sie z programu edukacyjnego Erasmus+
(https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-student/), ktéry na Wydziale jest wiodacym we
wspieraniu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Oprdécz odbycia czesci studidw za granica
studentom program ten umozliwia réwniez odbycie zagranicznej praktyki zawodowej, promuje
mobilnos¢ pracownikow, stwarza liczne mozliwosci udziatu w projektach we wspétpracy z partnerami
zagranicznymi (https://up.lublin.pl/wp-content/uploads/2023/04/Zasady-rekrutacji-i-realizacji-
wyjazdow-SMT.pdf). Studenci w ramach programu Erasmus+ majg réwniez mozliwos¢ skorzystania z
mobilnosci krétkoterminowej dedykowanej dla studentéw | i Il cyklu ksztatcenia, sktadajgcych sie z
dwoéch komponentdow: pobytu fizycznego w uczelni zagranicznej (od 5 do 30 dni) oraz komponentu
wirtualnego przed lub po pobycie stacjonarnym (czas nieokreslony). Komponent wirtualny jest
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obowigzkowy tylko w przypadku mobilnosci I i Il cyklu studiow.
(https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-student/#tkrotkoterminowe).

Dziataniami wspierajgcymi umiedzynarodowienie zajmuje sie Biuro Wymiany Akademickiej (BWA),
podlegajgce Prorektorowi ds. organizacji i rozwoju uczelni. Biuro zajmuje sie wyjazdami studentéw
UP w Lublinie na czes$¢ studidw, praktyki oraz staze absolwenckie; przyjazdami studentow
zagranicznych na czes$¢ studiow do UP w Lublinie, na praktyki oraz staze absolwenckie; wyjazdami
pracownikéw UP w Lublinie w celach szkoleniowych, przyjazdami pracownikdw uczelni zagranicznych
w celach szkoleniowych, wyjazdami nauczycieli akademickich UP w Lublinie w celach dydaktycznych
oraz przyjazdami nauczycieli akademickich z uczelni zagranicznych w celach dydaktycznych.

Na Wydziale jest powotany Koordynator Wydziatowy Programu Erasmus+, ktdry Scisle wspdtpracuje z
BWA (https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-student/). Rolg koordynatora jest wspieranie
studentéw i pracownikéw dydaktycznych w umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Koordynator
przeprowadza wsrdd studentow kierunku nabdr na studia wymienne w ramach programu Erasmus+
oraz nabér ciggly na wyjazd na praktyke, pomaga studentom utozy¢ program studiéw na uczelni
partnerskiej, znajduje opiekuna naukowego dla studentéw z zagranicy chcacych przyjecha¢ na
Wydziat w  ramach  praktyki  (Instrukcja nr  14;  https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/14.instrukcja_monitorowania_mobilnosci_studentow.pdf).

Informacje dotyczace naboru na studia wymienne oraz dokumenty aplikacyjne udostepniane sg na
stronie internetowej Uczelni w zaktadce »,Erasmus+"
(https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-student/). Studenci, ktérzy chca aplikowac na studia
wymienne w ramach Erasmus+ powinni wykaza¢ sie znajomoscig jezyka obcego, w ktéorym beda
prowadzone zajecia na uczelni partnerskiej. Jezyk wyktadowy obowigzujgcy na uczelni partnerskiej
oraz wymagany poziom znajomosci tego jezyka zawsze jest podany w informacjach podczas
rekrutacji. Na etapie rekrutacji studenci przedstawiajg odpowiednie certyfikaty potwierdzajace
znajomos¢ jezyka obcego na odpowiednim poziomie. Szczegdtowe zasady rekrutacji podane sg w
Instrukcji pt.: Zasady rekrutacji i realizacji wyjazdéw studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie na cze$¢ studiow w roku 2022/23 (https://up.lublin.pl/wp-content/uploads/2022/01/Zasady-
rekrutacji-SMS-Ka131-2021.pdf) oraz wyjazdéw dtugoterminowych i krétkoterminowych na studia w
roku akademickim 2022/2023 (procedury KA 131-2021)
(https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-student/). Wsparciem jezykowym dla studentow
wyjezdzajacych z programem Erasmus+ jest platforma Online Linguistic Support (OLS), ktéra ma za
zadanie ufatwia¢ uczestnikom mobilnosci Programu Erasmus+ nauke jezyka obcego. Po wstepnej
ocenie umiejetnosci danego uczestnika, na platformie OLS zostaja przyznane lub s3 udostepnione
kursy jezykowe, ktére umozliwiajg studentom podnoszenie swoich kompetencji jezykowych podczas
studidw, czy praktyk (https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-student/#ols).

Uczelnia uczestniczy réwniez w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj realizujgc projekt:
Zagraniczna mobilnos¢ studentdw z niepetnosprawnosciami oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej. W ramach tego programu posiadajagcym prawo do otrzymywania stypendium socjalnego
w UP w Lublinie, s3 uprawnieni do otrzymywania z budzetu PO WER dodatkowego stypendium w
kwocie 200 EUR na kazdy miesigc w sytuacji zaakceptowanego przez uczelnie pobytu za granica.
Uczelnia jednoczesnie zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami wsparcie (Stanowisko do spraw
0s6b z niepetnosprawnosciami; https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-student/#wsparcie).
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Powotany Specjalista do spraw oséb z niepetnosprawnosciami odpowiedzialny jest za umozliwienie
wszystkim studentom réwny dostep do procesu ksztatcenia, rdwniez poprzez organizacje i kontrole
zaplecza infrastrukturalnego Uczelni. Jednocze$nie obejmuje indywidualng opiekg oséb z
niepetnosprawnos$ciami, przy zachowaniu dyskrecji i uwzgledniajgc ich personalne potrzeby. Studenci
korzystajacy z takiego wsparcia mogg wyrazié¢ swoja opinie w anonimowej ankiecie dostepnej on-line
na stornach uczelni (https://up.lublin.pl/osoby-z-niepelnosprawnoscia/;

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=HLKj21ICKUm8ZIgzHoln4b_Slrrlj7tNrUHaXqQ
-07JUNDYOWFIKTOZGMVRFSU4wNUQ3VE03VFY3Ry4u).

Zaréwno przed pandemig, w latach 2018-2019, jak i po 2021 r. wéréd studentédw obserwuje sie duze
zainteresowanie mozliwoscig doskonalenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci poprzez realizacje
programu studidw na zagranicznej uczelni partnerskiej przez 1 lub 2 semestry. W tym okresie z tej
formy ksztatcenia skorzystato 15. studentéw Wydziatu, wsréd ktérych niestety nie byto studentéw
ocenianego kierunku. Takze bezposredni kontakt ze studentami zagranicznymi, ktdrzy przyjezdzajg na
nasz Wydziat realizowac swoje ksztatcenie otwiera naszym studentom horyzonty zaréwno spoteczne,
jak i naukowe i dydaktyczne. W latach 2018 - 2022, 13. studentdw z zagranicy realizowato czes¢
swojego ksztafcenia na rdinych kierunkach Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki,
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, w tej grupie nie bylo studentéw zagranicznych
wybierajgcych zajecia na ocenianym kierunku.

Coraz wiekszym zainteresowaniem cieszg sie praktyki zawodowe odbywane na Wydziale przez
studentéw zagranicznych. Studenci mogg korzystac¢ takze z programu Erasmus+ podczas realizacji
praktyk zagranicznych. Nie zaobserwowano jednak zainteresowania studentéw, takze ocenianego
kierunku, takg mozliwoscig, mimo organizowanych kampanii informacyjnych w Uczelni i na Wydziale,
co moze by¢ réwniez zwigzane z trudng sytuacjg epidemiologiczng na swiecie zwigzang z epidemia
COVID-19.

Studenci Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, w tym ocenianego kierunku w ramach
programu ,Erasmus+” korzystali z wiedzy i doswiadczenia pracownikéw naukowych liczagcych sie
uczelni europejskich, ktérzy prowadzili dla nich zajecia dydaktyczne. W latach 2018-23 Wydziat goscit
13. zagranicznych pracownikéw naukowych, ktérzy przyjechali w celach dydaktycznych (szczegétowe
dane do wgladu w czasie wizytacji). W roku akademickim 2018/2019 w realizacje programu studiow
na Wydziale zostat wtgczony profesor wizytujgcy prof. Bjérn Thorsteinsson z Agricultural University of
Iceland, Hvanneyri, Iceland, ktéry w ramach 60h zaje¢ dydaktycznych prowadzit zajecia z zakresu
wykorzystania zwierzat w plenerze wiejskim i ochronie srodowiska. Natomiast w roku akademickim
2020/2021 prof. Paulius Matusevicius z Lithuanian University of Health Sciences, jako profesor
wizytujacy zrealizowat w trybie on-line blok zaje¢ dydaktycznych w liczbie - 60h, gtéwnie w
dyscyplinie zootechnika i rybactwo w ramach przedmiotdw zakresem obejmujgcych problematyke
zwierzat w Srodowisku i gospodarce, oferujac jednoczesnie wyktady otwarte dla chetnych studentéw
innych kierunkéw na Wydziale. W ramach Projektu Erasmus+ na Wydziale goscili rdwniez inni
wyktadowcy z zagranicznych uczelni, m.in.: prof. dr Hasan Yilmaz, prof. Dr. Serkan Erat , Prof. Bora
Ozarslan z Department of Animal Breeding and Husbandry, Faculty of Veterinary Medicine at
Kirikkale University in Turkey, prof. Hidir Gimuis oraz prof. asst. Kamil Atli z Burdur Mehmet Akif
Ersoy University w Turcji, dr Edita Kristina Kauryniene, dr Inga Jancauskiene oraz dr Grazina Palaityte
z Vilniaus Kolegija University of Applied Sciences na Litwie. Prowadzili oni dla studentow gtéwnie
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wyktady z zakresu szeroko rozumianego sektora produkcji zwierzecej, w tym elementéw
bezpieczenstwa pracy. W 2023 roku studenci kierunku BHP mieli szanse uczestniczy¢ w wyktadach
realizowanych przez m.in. Prof. Andrew lllius - University of Edinburgh, Wielka Brytania, prof Hossam
Eldin Rushdi Ahmed Ali Osman Agriculture Cairo University Egipt, dr hab. Dmytro Yanovych The State
Scientific Research Control Institute of Veterinary Medicinal Products & Feed Additives, National
Reference Laboratory Veterinary Drug Residues Lviv, Ukraina, dr Cholewiniska Paulina oraz dr
Wojnarowski Konrad Ludwig-Maximilians-University of Munich, Niemcy, dr Michat Milerski PhD
Institute of Animal Breeding in Prague — Republika Czeska.

Pracownicy Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki sg aktywni w zakresie dydaktycznych i
naukowych wyjazddw zagranicznych. Uczestniczg w miedzynarodowych programach edukacyjnych,
badawczych i szkoleniowych, jak rowniez odbywajg wyjazdy na konferencje zagraniczne. W latach
2019 — 2023 pracownicy Wydziatu odbyli 121 wyjazdéw zagranicznych, w tym 18 wyjazdéw w roku
2022/23 w ramach programu Erasmus+: 11. w celach dydaktycznych i 5. w celach szkoleniowych.
Wsrdd wyjezdzajacych nauczycieli bylo 6 oséb z obsady ocenianego kierunku. Nauczyciele
akademiccy podczas kazdego wyjazdu dydaktycznego na uczelnie partnerskie przeprowadzali od 6 do
10 godzin dydaktycznych. Uczelnia rozszerza mozliwosci umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.
Obecnie trwa rekrutacja do projektu ,,PROM — Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw
i kadry akademickiej”, finansowanego przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) w
ramach Programu PROM, skierowana do pracownikéw kadry akademickiej / doktorantéw
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie lub pracownikdw kadry akademickiej uczelni partnerskiej za
granicg,

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen s3 wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Wydziat prowadzi ciggly nadzér i
monitoring umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zgodnie z Instrukcjg nr 14 dotyczacg oceny
mobilnosci  studentdw okreSlajgcg monitorowanie w zakresie wymiany krajowej i/lub
miedzynarodowej zwigzanej ze studiami i praktykami (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/14.instrukcja_monitorowania_mobilnosci_studentow.pdf)
Dokumentacje w tym zakresie gromadzi Wydzialowy Koordynator ds. programu Erasmus+,
Dziekanaty i Biuro Wymiany Akademickiej. Ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu stopnia tego zakresu, jak réwniez wptywu
rezultatdw umiedzynarodowienia na program studidéw i jego realizacje odbywa sie raz w roku. Dane
dotyczace ilosci wyjazdéw nauczycieli akademickich Wydziatu oraz studentéw w ramach projektéow
miedzynarodowych sg przedstawiane i dyskutowane podczas obrad Rady Programowej kierunku i
Kolegium Wydziatu. Sprawozdania przygotowywane sg na podstawie danych z Biura WA. Ponadto
studenci przygotowujg relacje ze swoich wyjazdéw, dokumentujgc nie tylko swojg aktywnosc
naukowg na zagranicznych wyjazdach, ale réwniez kontakty interpersonalne oraz obserwowane
réznice  kulturowe (Relacje z wyjazdéw; https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/erasmus-
student/#relacje).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Na ocenianym kierunku zostaty stworzone sprzyjajgce warunki umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Wtadze Wydziatu wspierajg miedzynarodowg mobilnos¢ studentéw i nauczycieli
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akademickich. Efektem tej wspdtpracy sg doswiadczenia zawodowe i naukowe, ktére sg
wykorzystywane do aktualizacji programu ksztatcenia. Na ocenianym kierunku ksztatcili sie takze
studenci z zagranicy (1. osoba z Ukrainy), a obecnie 3 ztozyly dokumentacje z prosba o realizacje
praktyk (3. osoby z Ukrainy - Politechnika Lwowska). Czes$¢ specjalistycznej terminologii
wykorzystywanej w ramach ksztatcenia na kierunku jest prezentowana w jezyku angielskim, a takze
cze$¢ oprogramowania komputerowego jest dostepna w jezyku angielskim (SAS, Statistica, Omega 6,
BioEdit, Corel Draw, Microstation oraz ArcGlS).

Dodatkowa forma umozliwiajgcg studentom kontakt z naukowcami przyjezdzajgcymi z zagranicy w
ramach réznych form wspoétpracy jest udziat w wyktadach otwartych organizowanych m.in. w ramach
seminariéw, czy wspotpracy dydaktycznej, a takze czynnego uczestnictwa w prowadzonych
doswiadczeniach w ramach wspdtpracy miedzynarodowej.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Student Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie moze ubiegac¢ sie o pomoc materialng z funduszu
przeznaczonego w Uniwersytecie na ten cel w formie: stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw,
zapomogi. Zasady oraz tryb przyznawania pomocy studentom zawarty jest Regulaminie Swiadczen
dla  Studentéw  Uniwersytetu Przyrodniczego w  Lublinie  https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2023/04/Regulamin.pdf).

Kazdy student z niepetnosprawnosciami moze otrzymaé indywidualng pomoc dostosowang do jego
potrzeb tj. wsparcie asystenta w czynnosciach zwigzanych z nauka, ktérych nie mogg wykonad
samodzielnie, wypozyczanie sprzetu technicznego, indywidualny tok nauczania jezykdéw obcych,
pomoc psychologiczng, dostosowanie materiatéw dydaktycznych do potrzeb indywidualnych.
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu organizuje zajecia sportowe poprawiajgce kondycje i
aktywnosé studentéw z niepetnosprawnosciami. W ramach indywidualnych zaje¢ sportowych
studenci mogg uzyskaé zaliczenie z zaje¢ z wychowania fizycznego. Systematycznie organizowane s3
szkolenia dla studentdw z niepetnosprawnosciami oraz naukowej i administracyjnej kadry
akademickiej, ktére pomagajg rozwija¢ potencjat i zwieksza¢ swiadomos¢ spoteczng. Informacje o
terminach i tematyce szkolen umieszczane sg na stronie internetowej uczelni. W Bibliotece Gtéwnej
UP w Lublinie znajduje sie stanowisko komputerowe ze specjalistycznym sprzetem i
oprogramowaniem oraz stanowiska dla oséb stabowidzacych z ogélnodostepnym powiekszalnikiem,
sala szkoleniowa oraz strefy nauki indywidualnej. W rozwoju spotecznym, sportowym i artystycznym
wspierajg studentéw pracownicy zaangazowani w funkcjonowanie Akademickiego Zwigzku
Sportowego oraz wielu agend kulturalnych dziatajgcych w UP w Lublinie.

Z dniem 1 stycznia 2017 roku w strukturach Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zostata
utworzona odrebna jednostka zajmujgca sie studentami z niepetnosprawnosciami: jednoosobowe
Stanowisko do spraw studentéw z niepetnosprawnosciami, na ktédrym zatrudniony jest Petnomocnik
do spraw oséb z niepetnosprawnosciami w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie Zarzadzenia
nr 48 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 24 listopada 2016 r.
(https://up.lublin.pl/rektor/2016/48/zarzadzenie48.pdf). Od 2019 roku nastgpita zmiana nazwy
stanowiska skierowanego do osdb z niepetnosprawnosciami: ,stanowisko do spraw studentéw
niepetnosprawnych” przemianowano na ,stanowisko do spraw oséb niepetnosprawnych” (w Dziale
Organizacji i Toku Studidow) na podstawie Zarzadzenia nr 37 Rektora UP w Lublinie z dnia 15.07.2019
r. (https://up.lublin.pl/files/biurorektora/2019/037/37.pdf). W zakres obowigzkéw osoby
zatrudnionej na stanowisku Petnomocnika do spraw oséb z niepetnosprawnosciami wchodzi:
rozpoznawanie potrzeb, problemoéw i oczekiwan osdb z niepetnosprawnosciami oraz pomoc w
rozwigzywaniu ich indywidualnych problemdéw, pomoc wydziatom i innym jednostkom Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie we wprowadzaniu rozwigzan dostosowujgcych Uczelnie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, informowanie kandydatéw na studia o mozliwosci ksztatcenia oséb z
niepetnosprawnosciami na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, utrzymywanie statych
kontaktéw i wspdtpraca z organizacjami zrzeszajgcymi osoby niepetnosprawne oraz dziatajgcymi na
rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami, informowanie wydziatéw i innych jednostek Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie o zmianach funkcjonowania Uczelni w kontekscie potrzeb oséb z
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niepetnosprawnosciami, zapewnienie informacji, doradztwa, konsultacji, posrednictwa osobom z
niepetnosprawnosciami w zakresie przystugujagcym im praw, uregulowan prawnych, dostepnosci
ustug, organizowanie form wsparcia, ktére majg na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych osobom
z niepetnosprawnosciami, wspdtpraca z osobami  odpowiedzialnymi za osoby z
niepetnosprawnosciami z ramienia innych uczelni w celu wymiany doswiadczen i realizowania
wspoélnych dziatan, monitoring aktualnych programéw i $rodkéw docelowych stuzgcych
wyréwnywaniu  szans edukacyjnych, monitorowanie wystepowania w Uczelni barier
architektonicznych, wynikajacych z rozwigzan organizacyjnych i innych utrudniajgcych osobom z
niepetnosprawnosciami nauke w Uczelni oraz zgtaszanie do odpowiednich jednostek wnioskéw o
usuniecie tych barier oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendidow dla oséb z
niepetnosprawnosciami prowadzenie sprawozdawczosci dotyczgcej oséb z niepetnosprawnosciami
na Uczelni min.: PEFRON, S10, S11.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie wdraza formy dostosowania procesu ksztatcenia dla studentéw
oraz doktorantéw z niepetnosprawnosciami. Na uczelni od 2020 roku istnieje mozliwos$¢ skorzystania
ze wsparcia asystenta dydaktycznego. Pomoc asystenta obejmuje: pomoc w funkcjonowaniu na
uczelni a takze poza nig, student ubiegajgcy sie o takg pomoc zgtasza potrzebe w biurze stanowiska
ds. 0séb z niepetnosprawnosciami przez wniosek oraz przedstawia plan zaje¢ na podstawie, ktérego
tworzony jest harmonogram czasu pracy asystenta, osoba bedaca asystentem dydaktycznym
zobowigzana jest do uczestnictwa w procesie ksztatcenia osoby z niepetnosprawnosciami (zajecia
praktyczne lub laboratoryjne, wyktady, oraz inne przewidziane na danym kierunku studiow — pomaga
w notowaniu, pozyskiwaniu materiatéw dydaktycznych oraz dotarciu na zajecia i powrotu z nich do
miejsca zamieszkania, jezeli wymaga tego sytuacja).

Istnieje réwniez alternatywna forma zaliczania zaje¢ dydaktycznych — jest ona ustalana indywidualnie
z prowadzacym przedmiot jest to np. zmiana miejsca (jezeli jest ono w petni niedostosowane do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami), zmiana moze réwniez dotyczy¢ formy zaliczenia np. z
pisemnej na ustng, zdalng lub odwrotnie w zaleznosci od danej sytuacji studenta z
niepetnosprawnosciami, lub terminu i czasu trwania egzaminu na prosbe studenta. Student moze
uzyskac zgode réwniez na wydtuzenie czasu trwania zaliczenia.

Materiaty dydaktyczne sg udostepniane przez prowadzacych w formie dostosowanej dla studentéw z
niepetnosprawnosciami np. powiekszona czcionka, mozliwos$¢ nagrywania na dyktafon zajec, wersje
elektroniczne materiatéw. Wiekszo$¢ zaje¢ odbywa sie w budynkach wolnych od barier
architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami wyposazonych w podjazdy, windy, platformy,
oraz sanitariaty dla osoéb z niepetnosprawnosciami. Studenci moga korzysta¢ z urzadzen
wspomagajacych na zajeciach oraz egzaminach np. dyktafony, notebooki, powiekszalnik, lup
powiekszajgcych dostepnych w wypozyczalni sprzetu technicznego w biurze stanowiska do spraw
0s6b z niepetnosprawnosciami. W 2018 roku powstata sala aktywizacyjna dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w ktorej studenci mogg réwniez skorzysta¢ z urzadzen wspomagajgcych,
dostepne sg réwniez w niej lampy antydepresyjne, ktére doskonale sprawdzajg sie przed sesjg oraz u
studentéw ,w kryzysie”, Biblioteka Gtédwna UPL posiada rdéwniez dodatkowe strefy nauki
indywidualnej przeznaczone dla osdb z niepetnosprawnosciami, w ktérych znajdujg sie réwniez 4
lampy antydepresyjne oraz stanowisko przystosowane do ich potrzeb: stanowisko komputerowe
znajdujace sie w strefie wolnej od barier architektonicznych, wyposazone w komputer, drukarke,
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lupe powiekszajacg, fotel. Gmach Biblioteki Gtéwnej UP w Lublinie jest przystosowany do potrzeb
czytelnikdéw z niepetnosprawnosciami: wejscia dla czytelnikéw nie majg progéw; winda posiada
kabine dostosowang dla osdb poruszajgcych sie na wodzkach oraz niewidomych/niedowidzacych
(informacja gtosowa oraz przyciski uruchamiajgce winde sg podpisane brajlem); na kazdym pietrze
budynku biblioteki znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi; korytarze i pomieszczenia przystosowane do poruszania sie na wdzkach; bramki w
Czytelni majg odpowiednig szerokos¢ dla wdézkéw inwalidzkich; w Czytelni znajdujg sie pokoje do
pracy indywidualnej. Specjalistyczny sprzet dla oséb z niepetnosprawnosciami w Czytelni stanowi
komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem dla oséb niedowidzacych i stabowidzacych: JAWS,
MAGic, ABBYY Fine Reader; stacjonarny powiekszalnik tekstu — stanowisko dla uzytkownikéw z
dysfunkcjg wzroku; lupa elektroniczna RUBY wyposazona w 4,3 calowy ekran LCD z mozliwoscig
powiekszenia obrazu od 2 do 14 razy; skaner z ruchomym panelem sterowania umozliwiajgcym
korzystanie osobom poruszajagcym sie na woézku inwalidzkim; myszka dla oséb z niesprawnoscig
nadgarstka. Inne ufatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami to: wypozyczalnia oraz Punkt
informacyjny Biblioteki Gtdwnej UPL mieszczg sie na parterze budynku biblioteki. Biblioteka Gtéwna
UPL udostepnia katalog online, umozliwiajgcy zamawianie ksigzek z dowolnego komputera
podtgczonego do sieci. Przy niektérych opisach bibliograficznych w katalogu, znajduje sie odniesienie
do dokumentdow elektronicznych. Biblioteka udostepnia bogate zasoby elektroniczne (bazy danych,
czasopisma, ksigzki) z ktérych osoby z niepetnosprawnosciami Czytelnicy mogg korzysta¢ z domu
poprzez program HAN. Pracownicy biblioteki stuzg pomocg w znalezieniu informacji oraz
dostarczeniu potrzebnych materiatéw z innych pieter biblioteki. Szczegétowych informacji na temat
mozliwosci i ustalenia dogodnych warunkéw korzystania z Biblioteki Gtéwnej przez osoby
niepetnosprawne mozna uzyskaé telefonicznie: tel.: 81 445 62 28, badz elektronicznie pod adresem:
biblioteka.glowna@up.lublin.pl

Pomoc osobom z niepetnosprawnosciami na Uczelni regulujg: Regulamin wypozyczalni sprzetu
technicznego dla studentdw z niepetnosprawnosciami w zakresie formy wsparcia dotyczacej
urzadzen wspomagajacych (https://bip.up.lublin.pl/rektor/2018/016/zalzarzadzeniel6.pdf)
wprowadzony: Zarzadzeniem nr 16 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 13
kwietnia 2018 r.  (https://bip.up.lublin.pl/rektor/2018/016/zarzadzeniel6.pdf);  Regulamin
korzystania ze wsparcia asystenta lub ttumacza jezyka migowego dla studenta/doktoranta w zakresie
formy wsparcia obejmujacej pomoc asystenta
(https://bip.up.lublin.pl/files/biurorektora/2020/009/regulamin_korzystania_ze wsparcia_asystenta
_lub_tlumacza_jezyka_migowego_dla_studenta.pdf ) wprowadzony: Zarzadzeniem nr 9 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28 stycznia 2020 r.
(https://bip.up.lublin.pl/files/biurorektora/2020/009/009.pdf).

W UPL istnieje program wsparcia zdrowia psychicznego. Psycholog zatrudniony jest na umowe
zlecenie i prowadzi konsultacje trzy dni w tygodniu, po 3 godz. — w zaleznosci od potrzeb studentéw.
Porady odbywajg sie w trzech miejscach: w dwdéch domach studenckich: ,Cebion” przy ul.
Langiewicza 6 , ,Manhattan” przy ul. Dobrzanskiego 35 oraz w budynku Collegium Agronomicum Il
przy ul. Akademicka 15, w godzinach popotudniowych. Informacje dotyczace konsultacji
psychologicznych dostepne s na stronie uczelni oraz plakatach umieszczonych na tablicach
informacyjnych, niniejsze informacje mozna réwniez uzyska¢ w biurze Petnomocnika do spraw o0séb z
niepetnosprawnosciami. Konsultacje psychologiczne umawiane sg bezposrednio z psychologiem co
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przyczynia sie do zwiekszenia anonimowosci osdb korzystajgcych z porad. Obecnie w czasie pandemii
osoby z niepetnosprawnosciami mogg skorzystac¢ z porad psychologicznych w formie elektronicznej
oraz telefonicznej, po wczesniejszym umdwieniu terminu rozmowy bezposrednio z psychologiem
przez kontakt e-mailowy lub telefoniczny (https://up.lublin.pl/blog/bezplatne-porady-i-pomoc-
psychologiczna/).

Nauczanie jezykdéw obcych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie realizowane jest w formie
dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Zajecia prowadzone sg indywidualnie lub
grupowo W zaleznosci od potrzeby danego studenta. Forma materiatéw dydaktycznych
przystosowana jest do danego rodzaju niepetnosprawnosci np.: mozliwos¢ nagrywania na dyktafon
zajeé, materiaty w wersji elektronicznej, mozliwos¢ skorzystania z dostepnych wypozyczalni sprzetéw
(notebooki, dyktafony, powiekszalnik), student moze skorzysta¢ z pomocy ttumacza jezyka
migowego, zajecia odbywajg sie w salach wolnych od barier architektonicznych oraz w sali
aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami. W skali Uczelni liczba oséb z niepetnosprawnosciami,
ktdre skorzystaty z alternatywnych lektoratéw z jezykdw obcych w przeciggu dwdch ostatnich
semestrow to 17 oséb.

UPL proponuje osobom z niepetnosprawnosciami dostosowane formy zaje¢ sportowych,
uwzgledniajgce rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci. Zajecia w wiekszosci prowadzone sg w formie
indywidualnej a sg to: gimnastyka korekcyjna odbywajgca sie w sali fitness lub gimnastycznej,
¢wiczenia wzmacniajgce miesnie posturalne - sitownia, ptywanie oraz aqua aerobik - basen, ¢wiczenia
zwiekszajgce wydolno$¢ oddechowgq (cardio) — sala aerobowa. Zajecia sportowe odbywajg sie w
dostosowanym Centrum Kultury Fizycznej i Sportu UPL i cieszg sie one bardzo duzym
zainteresowaniem. Liczba osdb z niepetnosprawnosciami, ktore skorzystaty z alternatywnych zajec
sportowych w przeciggu dwdch ostatnich semestréw: 105 osob.

Podejscie do studentéw z niepetnosprawnosciami w Uczelni i Wydziale jest indywidualne, poniewaz
kazda osoba wymaga indywidualnego zrozumienia i rozwigzania problemu. Kompleksowa i
indywidualna opieka oferowana osobom z niepetnosprawnos$ciami zostata doceniona w 2021 r przez
Fundacje Aktywizacji Zawodowej Osdéb Niepetnosprawnych FAZON, ktéra od 16 lat przyznaje
prestizowe statuetki LODOLAMACZE dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotfecznie. Kapituta Konkursu
LODOtAMACZE 2021 regionu lubelskiego, matopolskiego, podkarpackiego i $wietokrzyskiego
przyznata Uniwersytetowi Przyrodniczemu w Lublinie wyrdznienie w 2 kategoriach: INSTYTUCIA za
“szczegdlng wrazliwo$¢ spoteczng i promowanie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami w
réznych dziedzinach zycia”, oraz PRZYJAZNA PRZESTRZEN za “przystosowanie projektowania
uniwersalnego i najlepszych rozwigzan urbanistycznych oraz architektonicznych w zakresie
dostosowania budynkédw i przestrzeni dla oséb z niepetnosprawnoscia”. Zdaniem Kapituty
Konkursowej “Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie na polu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
z niepetnosprawnosciami stanowi wzér godny nasladowania”. Na ocenianym kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy nie ma obecnie studentéw z niepetnosprawnosciami.

Jedng z podstawowych i skutecznych form wsparcia w zakresie naukowym i dydaktycznym, ktéra
studenci otrzymujg od nauczycieli akademickich sg konsultacje, prowadzone regularnie w wymiarze
nie mniejszym niz jedna godzina w tygodniu lub w miare potrzeb studentéw. Termin regularnych
konsultacji jest okreslany przez nauczycieli akademickich na poczatku kazdego semestru i podawany
do publicznej wiadomosci. Nauczyciele akademiccy mogg prowadzi¢ konsultacje takze zdalnie, np.
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drogg elektroniczng. Dziekan i Prodziekan Wydziatu ustalajg witasne godziny konsultacji w
indywidualnych sprawach studentéw. Wsparcie naukowe studenci uzyskuja od opiekunéw lat,
opiekunéw Két Naukowych oraz innych nauczycieli akademickich zaangazowanych w aktywnos¢
naukowg oraz od opiekundw nadzorujgcych realizacje prac dyplomowych/projektéw inzynierskich.
Osoby te pomagajg studentom w planowaniu badan, zdobywaniu funduszy na ich realizacje,
merytorycznie wspierajg realizacje prac doswiadczalnych, opracowywanie wynikéw i ich prezentacje
podczas konferencji, seminariow lub wspierajg proces przygotowywania publikacji naukowych.

Pracownicy Woydziatu opracowujg pomoce dydaktyczne w formie podrecznikdw, skryptow,
rozdziatdbw w podrecznikach akademickich / monografiach naukowych, oraz opracowujac inne
materiaty dydaktyczne, w tym udostepniane on-line. Jest to niezmiernie wazna pomoc w procesie
uczenia sie i osiggania efektéw uczenia. W latach 2018-2023 pracownicy Wydziatu opracowali wiele
monografii (8) oraz rozdziatéw monografii (413), ktére wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym i
polecane studentom w celu rozszerzenia wiedzy w danym zakresie nauki.

W procesie uczenia sie studentéw wspierajg takze pracownicy Biblioteki Gtownej UPL, utatwiajgc
korzystanie z zasobdw bibliotecznych i baz literatury dostepnej on-line. Na pomoc pracownikéw
biblioteki w korzystaniu z zasobdw bibliotecznych mogg liczy¢ takie studenci z
niepetnosprawnosciami.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie oraz Wydziat Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki zapewniajg
szeroky oferte mobilnosci studentéw. W strukturze Uczelni koordynacja i obstugg administracyjna
mobilnosci studentéw oraz pracownikéw dydaktycznych w ramach programéw finansowanych przez
Unie Europejska, jak i organizacjg zagranicznych zawodowych praktyk studenckich zajmuje sie Biuro
Wymiany Akademickiej. Podstawg realizacji dziatan UP w Lublinie w ramach programu Erasmus+ :
Szkolnictwo Wyizsze - Akcja 1 "Mobilnos¢ edukacyjna" sg podpisane umowy dwustronne z ponad 100
uczelniami, z ktérymi prowadzona jest wymiana studentéw lub pracownikéw. W celu wspierania
mobilnosci krajowej i miedzynarodowej studentéw organizowane sg spotkania informacyjne na
temat dostepnych mozliwosci w tym zakresie. Informacje zamieszczane sg na stronie internetowej
Uczelni i Wydziatu (https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/ (Erasmus+);
https://up.lublin.pl/edukacja/erasmus/). Na podstawie porozumienia zawartego miedzy UP w
Lublinie z krajowymi uczelniami partnerskimi w sprawie wymiennego ksztatcenia studentéw uczelnia
realizuje program MostAR, w ramach ktérego studenci ocenianego kierunku mogg cze$¢ studiow
(jeden semestr lub rok) odby¢ poza uczelnig macierzyst3. W UP w Lublinie zostat powotany
Koordynator tego programu. Takie studia wymienne mogg by¢ zrealizowane w oparciu o
indywidualny program studiéw sktadajacy sie przedmiotéw wybranych z programu studiéw Uczelni
partnerskiej. Student zachowuje w tym czasie stypendium naukowe i pomoc materialng otrzymane
na uczelni macierzystej, ktéra dodatkowo optaca stypendyscie zakwaterowanie w domu studenckim
uczelni przyjmujgcej w ramach wymiany. W skali catego Wydziatu z mozliwosci wymiany
akademickiej w latach 2018 — 2023 skorzystato 15 studentéw, natomiast w celu realizacji czesci
studiéw przyjechato na Wydziat 13 studentdw z zagranicznych uczelni partnerskich.

W podnoszeniu kompetencji studentéw, ich rozwoju spotecznym oraz zdobywaniu nowych
doswiadczen zawodowych olbrzymia role odgrywajg programy zwigzane z mobilnoscig zagraniczna.
Informacje o programach umozliwiajgcych podjecie studidéw lub praktyk zagranicznych studenci
uzyskujg poprzez strone internetowg Biura Wymiany Akademickiej, bezposredni kontakt z
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pracownikami Biura, bezposrednig informacje przekazywang przez wydziatowego Koordynatora. W
latach 2018-2023 13 studentéw Wydziatu skorzystato z mozliwosci uczestnictwa w wymianie w
ramach programu mobilnosci ERASMUS+. O ostatecznym zakwalifikowaniu sie studenta na studia
wymienne decyduje, poza znajomoscig jezyka, réwniez srednia za caty okres studiéw, a warunkami
dodatkowymi sg zaangazowanie kandydata w dziatalnos$¢ organizacyjng na Wydziale. Jest to jeden z
elementéw systemu motywacji studentéw do osiggania dobrych wynikéw w nauce i angazowania sie
w zycie naukowe i spoteczne Wydziatu oraz Uczelni. Studenci kierunku sg wspierani finansowo
stypendiami oferowanymi w programie ERASMUS+ na odbywanie za granicg praktyk zawodowych.
Projekt Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, bezposrednio powigzany z programem
Erasmus+ jest istotnym elementem wsparcia zagranicznej mobilnosci studentéw z
niepetnosprawnosciami oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej. W ramach tego
programu studenci mogg ubiegad sie o wsparcie finansowe. Dzieki temu mogg oni rozwija¢ swoje
zainteresowania i umiejetnosci w srodowisku miedzynarodowym, mimo trudnej sytuacji osobistej.

Podstawowg formg zawodowej aktywizacji studentdw w toku studidéw jest obowigzek realizacji
praktyk studenckich. Pracownicy Biura Ksztatcenia Praktycznego i Rozwoju Kompetencji s3
odpowiedzialni za dziatania majace na celu utatwienie startu zawodowego absolwentéw oraz
wiaczanie praktykéw w proces ksztatcenia. Wspodtpraca Wydziatu z przedsiebiorstwami umozliwia
odbywanie studentom ciekawych stazy zawodowych. Pracownicy Biura Ksztatcenia Praktycznego i
Rozwoju Kompetencji organizujg warsztaty i szkolenia przygotowujgce studentéw do wejscia na
rynek pracy, prowadzg doradztwo zawodowe, nawigzujg i utrzymujg kontakty z pracodawcami
oferujgcymi miejsca praktyk, stazy i pracy, monitorujg zmiany na rynku pracy, badajg losy zawodowe
absolwentéw i utrzymujg kontakty z absolwentami.

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie funkcjonujg akademickie organizacje studenckie, w
ktorych studenci moga realizowac swoje pasje, zainteresowania lub doskonali¢ swdj talent w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Uczelnia stwarza doskonate warunki do rozwoju kultury fizycznej
studentéw oraz ich uczestnictwa w zyciu kulturalnym, zapewniajac zaplecze techniczne i
pomieszczenia do organizacji spotkan oraz wsparcie finansowe agend studenckich. Do organizacji
studenckich dziatajgcych w UP w Lublinie nalezg: Stowarzyszenie Studentéw Nauk Przyrodniczych,
Akademicki Zwigzek Sportowy, Zwigzek Miodziezy Wiejskiej, Magazyn Studentéw ,Radar”, Chér
Akademicki Uniwersytetu Przyrodniczego, Zesp6t Piesni i Tanca ,Jawor”, Duszpasterstwo
akademickie (https://up.lublin.pl/edukacja/student/dzialalnosc-studencka/ ).

W obszarze wspierania motywacji studentéw, oprécz mozliwosci uzyskania stypendium Rektora za
wyniki w nauce, wymienié¢ nalezy réwniez mozliwo$¢ zdobycia wyrdznienia pracy dyplomowej. Nalezy
podkredli¢, ze formg motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz
dziatalnos$ci naukowej jest mozliwosé prezentowania wtasnych badan na konferencjach studenckich
organizowanych przez Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, a takze stworzenie mozliwosci ich
uczestnictwa w konferencjach i sejmikach poza macierzystg Uczelnia.

Studenci ksztatcgcy sie na kierunku Bezpieczerstwo i higiena pracy oprdocz wsparcia w obszarze
naukowym i dydaktycznym, otrzymujg réwniez odpowiednie formy wsparcia w obszarze socjalnym,
bytowym i administracyjnym. Jedng z podstawowych form systemu wsparcia studentéw w procesie
uczenia sie jest mozliwos$¢ indywidualnej organizacji studiéw okreslona w Regulaminie Studiéw UP w
Lublinie w § 18 (https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2023/05/REGULAMIN-
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STUDIOW-do-uchwaly-nr-48.pdf). O indywidualng organizacje studiéw mogg wnioskowac studenci
wyrdzniajacy sie w dziatalnosci samorzadowej, kulturalnej lub sportowej, studiujgcy na dwadch lub
wiecej kierunkach studidw, odbywajacy czes¢ studidw w innych uczelniach krajowych Ilub
zagranicznych, znajdujgcy sie w  wyjatkowo trudnej sytuacji Zyciowej, studenci z
niepetnosprawnoscig, studentki w cigzy oraz studenci bedgcy rodzicami. Uniwersytet Przyrodniczy w
Lublinie oferuje ztobek dla dzieci swoich pracownikéw, doktorantéw i studentéw, zlokalizowany na
terenie miasteczka akademickiego. Stanowi to znaczgce wsparcie umozliwiajgce uczenie sie
studentom bedacych rodzicami (https://up.lublin.pl/blog/10461/;
https://www.maluch.net/zlobek/kontakt/). Studenci przyjezdni mogg korzysta¢ z dobrze
wyposazonych Domoéw Studenckich z mozliwoscia uzyskania doptaty do zakwaterowania w
przypadku trudnej sytuacji materialnej studenta (https://up.lublin.pl/edukacja/student/akademiki/).

Studenci UP w Lublinie majg szeroky oferte wsparcia materialnego umozliwiajagcego im fatwiejsze
funkcjonowanie w spotecznosci akademickiej i skoncentrowaniu sie na nauce. W ramach srodkéw
funduszu stypendialnego studenci mogg ubiegac sie o pomoc materialng w formie réznego rodzaju
stypendiéw i zapomdg. System stypendialny uwzglednia takze potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami oraz promuje studentdow wyrdzniajgcych sie w naukowo, sportowo i
artystycznie. Zasady udzielania pomocy materialnej okreslone sg w ogdlnouczelnianym Regulaminie
Swiadczen dla Studentdw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2023/04/Regulamin.pdf).

Wydziatowa Komisja Stypendialna i Odwotawcza Komisja Stypendialna (komisja rektorska)
powotywane s na poczatku kazdego roku akademickiego przez Dziekana na wniosek Rady
Uczelnianej Samorzadu Studenckiego. Sktad Komisji stanowig prodziekan jako przewodniczacy,
studenci wybrani przez wydzialowy samorzad studentdw oraz pracownik Biura Stypendidéw
Studenckich. Decyzje otrzymania stypendiow i zapomdg podejmowane sg na zebraniach Komisji, przy
czym kazdorazowo wymagany jest przynajmniej 50% udziat studentéow. W roku 2023/2024 zgodnie z
Zarzadzeniem nr 59 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28 kwietnia 2023 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Swiadczern dla Studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie (https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2023/04/Zarzadzenie-nr-59.pdf),
obowigzujgcym od 1 pazdziernika 2023 r. listy rankingowe okresla sie odrebnie dla kazdego roku
studiow (https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2023/04/Regulamin.pdf).

W roku akademickim 2022/2023 przyznano studentom Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki
tacznie 354 réznych form wsparcia finansowego, w tym 51 dla studentéw kierunku Bezpieczenstwo i
higiena pracy: 18 Stypendidw Rektora, 25 stypendidw socjalnych, 5 stypendiéw dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz 3 zapomogi (Raport z wykonania zadan zwigzanych z doskonaleniem
jakosci ksztatcenia oraz z oceny stanu jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki w roku 2022/2023; https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2024/01/RAPORT-2022-23.pdf).

Studentowi przystuguje prawo do sktadania skarg i wnioskdw w sprawach zwigzanych z organizacjg i
przebiegiem procesu ksztaftcenia, obstugg administracyjng studenta oraz w innych kwestiach
bezposrednio lub posrednio dotyczacych studentéw. Organem jednoosobowym Iub osobami
uprawnionymi do rozpatrywania skarg i wnioskdw wnoszonych przez studentéw w zakresie swoich
kompetencji sg odpowiednio: Rektor, Prorektor ds. studenckich i dydaktyki, Dziekani, Prodziekani.
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Studenci skfadajg skargi i wnioski odpowiednio w Biurze Rektora, Sekretariacie Prorektora ds.
studenckich i dydaktyki, Dziekanacie wfasciwym dla kierunku studidw. Pracownicy przyjmujacy
zgtoszenia sg odpowiedzialni za prawidtowe wprowadzenie zgtoszenia do ewidencji i przestrzegania
termindéw ich zatatwiania. Rejestr skarg i wnioskdw obejmuje numer sprawy, istote sprawy, podjete
dziatania. Skarge lub wniosek skierowany niezgodnie z wtasciwoscia rzeczowg organu
jednoosobowego lub oséb uprawnionych do rozpatrywania skarg i wnioskdw nalezy przekazaé¢ nie
pdzniej niz w terminie 7 dni od daty wptywu wtasciwej stronie, zawiadamiajgc rownoczesnie studenta
o tym fakcie. Skargi, wnioski i zgtoszenia sytuacji konfliktowych powinny by¢ szczegétowo
uzasadnione. W przypadku watpliwosci co do ich tresci lub koniecznosci ztozenia dodatkowych
wyjasnien i uzupetnien wzywa sie studenta w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi lub wniosku.
Wezwanie powinno zawiera¢ pouczenie, ze nieusuniecie brakédw spowoduje pozostawienie skargi lub
whniosku bez rozpoznania. Szczegdtowe zasady rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw
zgtaszanych przez studentéw zawiera Zarzadzenie nr 52 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie zasad skfadania oraz rozpatrywania skarg i wnioskéw
whnoszonych przez studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie (https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2021/05/z-52-2021.pdf). Na Wydziale obowigzuje zgodny z Zarzadzeniem
Rektora UPL nr 52 sposdb przyjmowania wnioskéw i skarg okreslony Instrukcja nr 12,
(https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/12.instrukcja_przyjmowania_i_rozpatrywania_skarg_i_wnioskow_
na_wydziale_nozib.pdf).

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentdw w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocy materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studidéw. W strukturze funkcjonowania
Wydziatu jednostka nadrzedng jest Dziekan, nastepnie Prodziekan ds. studenckich kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy. Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge
administracyjng studentéw w ramach funkcjonowania Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki (https://up.lublin.pl/biologia/dziekanat/), Dziatu Organizacji i Toku Studidéw
(https://up.lublin.pl/edukacja/student/dydaktyka/#jakosc_ksztalcenia). Informacje dotyczace
programu ksztatcenia i procedur toku studiow kierunku Bezpieczedstwo i higiena pracy s3
zamieszczane i sukcesywnie uzupetniane w wirtualnym dziekanacie i na stronach internetowych
Wydziatu NoZiB. Dokumentacja dostepna jest réwniez w aktach dziekanatu.

Studenci i absolwenci wyrazajg opinie na temat obstugi administracyjnej i wskazujg w ankietach na
wysokie kompetencje, przychylno$¢ i mitg obstuge pracownikéw administracyjnych (pracownikow
dziekanatu, biblioteki, Dziatu Organizacji i Toku Studiéw, Dziat Komunikacji i Wymiany Akademickiej).
Uzyskane informacje sg analizowane przez Wydziatowa Komisje do Spraw Jakosci Ksztatcenia, a
raport oraz wnioski s3 przedstawiane podczas zebrania Kolegium Wydziatu. Wnioski z raportu oraz
dyskusji stuzg do poprawy jakosci pracy administracji.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie przeciwdziata zachowaniom majgcym charakter mobbingu i
molestowania seksualnego. Szczegdtowe zasady postepowania, procedury oraz funkcjonowanie i tryb
pracy Petnomocnika Rektora ds. bezpieczenstwa osobistego pracownikéw, studentow i doktorantow,
Komisji Antymobbingowej zostaty okreslone w zarzadzeniu nr 1/2021 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dn. 11 stycznia 2021 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu
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przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie (https://up.lublin.pl/files/biurorektora/2021/001/1.pdf). Zgtoszenia zdarzern majgcych
charakter mobbingu, molestowania seksualnego powinny by¢ kierowane do Petnomocnika Rektora
ds. bezpieczeistwa osobistego pracownikéw, studentdw i doktorantdéw. Szczegdtowe zasady
postepowania opisane sg w Zatgczniku do Zarzadzenia nr 1 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie
(https://bip.up.lublin.pl/files/biurorektora/2021/001/zal._nr_1.pdf).

Na Wydziale, w razie zaistnienia konfliktu miedzy studentami lub studentkami a kadrg prowadzaca
lub obstugujgcy ksztatcenie, jak réwniez dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych,
student osobiscie lub za posrednictwem starosty roku albo Rady Samorzadu Studenckiego moze
poinformowac opiekuna roku. Zasady postepowania w takich sytuacjach zostaty okreslone w
Instrukcji nr 13 (https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2021/09/13.-Zasady-
reagowania-na-konflikty.pdf). Opiekun roku podejmuje prébe rozwigzania sytuacji konfliktowej w
drodze rozmowy ze stronami sporu, a takze z ewentualnymi swiadkami sytuacji konfliktowych. W
drodze dziatan naprawczych zapewnia sie odpowiednig ochrone przed konfliktem w przysztosci.
Jezeli dziatania powyzsze nie przynoszg rozwigzania problemu, opiekun roku powiadamia o zaistniatej
sytuacji Prodziekana Wydziatu Nauk o Zwierzetach odpowiedzialnego za kierunek BezpieczeAstwo i
higiena pracy. Jezeli sytuacja konfliktowa wystepuje na linii student-opiekun roku, student osobiscie
lub za posrednictwem starosty roku albo Rady Samorzadu Studenckiego moze powiadomié o tym
Prodziekana Wydziatu odpowiedzialnego za kierunek Bezpieczenstwo i higiena pracy. Sytuacje
konfliktowe, w ktérych stronami sg prowadzacy lub obstugujacy ksztatcenie, mogg by¢ zgtaszane
osobiscie lub pisemnie bezposredniemu przetozonemu lub Dziekanowi Wydziatu. Podejmowana jest
proba rozwigzania sytuacji konfliktowej w drodze polubownej. W ramach dziatarh naprawczych
zapewnia sie odpowiednig ochrone przed konfliktem w przysztosci. W przypadku ujawnienia sytuacji
noszacej znamiona mobbingu stosuje sie procedure okreslong w zarzadzeniu nr 1/2021 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dn. 11 stycznia 2021 r., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie. W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez Wydziat organizowane s3
szkolenia BHP. Do obowigzku oséb prowadzacych zajecia nalezy reagowanie na przejawy przemocy i
agresji poprzez naktanianie do zaprzestania podejmowanych dziatan oraz zgtaszanie Dziekanowi
Wydziatu lub Rektorowi zauwazonych, niepokojacych zachowan zagrazajgcych lub naruszajgcych
bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie. Studenci majag mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnych,
bezptatnych konsultacji z psychologiem https://up.lublin.pl/blog/bezplatne-porady-i-pomoc-
psychologiczna//. Na stronie internetowej Uczelni udostepnia sie odpowiednie informacje dotyczace
sposobéw pomocy ofiarom konfliktéw, dyskryminacji i przemocy oraz zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa (https://up.lublin.pl/pelnomocnik-rektora-dbo/). Ponadto dziatania informacyjne
polegajg rowniez na przekazaniu informacji na spotkaniu inauguracyjnym studentéw | roku
kierunkéw prowadzonych na Wydziale oraz spotkaniach opiekunédw roku z poszczegdlnymi
rocznikami studentow.

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie funkcjonujg dyzury psychologa. Wsparcie osobom z
niepetnosprawnosciami zapewnia Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Samorzad Studencki
szkoli nowych studentéw z zakresu przystugujgcych im praw. Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
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wdrozyt system ochrony danych osobowych, powotany zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(https://up.lublin.pl/ochrona-danych-osobowych/).

Wspodtpraca z Samorzadem Studentéw i organizacjami studenckimi jest wieloptaszczyznowa,
roznorodna i Scista. Dziekan powotuje dla kazdego rocznika studiow opiekuna roku, wybierajgc go
sposréd nauczycieli akademickich. Jego funkcja polega przede wszystkim na utatwianiu studentom
funkcjonowania w Srodowisku akademickim, wspomaganiu w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych
z przebiegiem studidéw, sprawami bytowymi i socjalnymi studentéw. Opiekun roku organizuje wybory
starosty roku - osoby zaangazowanej w organizacje przebiegu studiéw i zycia studenckiego danego
rocznika, reprezentujgcej stanowisko Studentéw w kwestiach wymagajacych interwencji Wtadz
Wydziatu. Informacje na temat praw i obowigzkéw studenta zgodnie ze Statutem UP w Lublinie oraz
Regulaminem Studidw UP w Lublinie sg przekazywane studentom | roku przez Prodziekana podczas
spotkania inauguracyjnego oraz na prowadzonym przez niego przedmiocie Propedeutyka ogdlna na
pierwszym semestrze studiow. Na kazdym z siedmiu wydziatéw Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie, znajduje sie Samorzad Wydziatowy, ktéry dziata w ramach swojej jednostki. W sktad takiego
samorzgdu wchodzg wybrani w powszechnych wyborach studenci wydziatu. Samorzad Studencki ma
swoich przedstawicieli w Senacie oraz w Komisjach Senackich. Zadaniem Samorzadu Studenckiego
jest dbanie o dobro spotecznosci studenckiej. We wspdtpracy z Samorzadem Studenckim
podejmowane sg najwazniejsze decyzje dotyczgce wielu kwestii, w tym zwigzanych ze sprawami
socjalno-bytowymi studentéw.

Studenci cztonkowie Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego zasiadajg m.in. w: Senacie
Uniwersytetu Przyrodniczego, Kolegiach Wydziatéw, Radzie Bibliotecznej, Parlamencie Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej (PSRP), Porozumieniu Samorzadéw Studenckich Uniwersytetéw Rolniczych
(PSSUR). Studenci sg tez cztonkami rad programowych poszczegdlnych kierunkéw w tym
Bezpieczenstwa i higieny pracy uczestnicza aktywnie w tworzeniu i udoskonalaniu programoéw

nauczania.

Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia, jak i motywowanie studentéw sg statym
elementem harmonogramu prac dziekanéw, odpowiednich komisji senackich i komisji samorzadu
studentéw, jak i wtadz rektorskich oraz administracyjnych i odbywajg sie zgodnie z Instrukcjami

Wydziatowymi (https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/) i uczelnianymi
(https://up.lublin.pl/edukacja/student/centrum-dydaktyki/) oraz regulaminem
(https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2023/04/Regulamin.pdf). Pewng role

odgrywaja tez opiekunowie kierunkéw i SKN. Whnioski stuzgce doskonaleniu systemu wsparcia oraz
motywowania pochodzg zaréwno ze $rodowiska studenckiego, pracowniczego, jak i s3 wynikiem
badan opinii interesariuszy zewnetrznych. Podejmowane dziatania doskonalenia systemu ksztatcenia
i wsparcia studentéw w ramach struktur organizacyjnych Wydziatu prowadzone sg zgodnie z
Harmonogram dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki upP w Lublinie na rok akademicki 2023/2024
(https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://up.lublin.pl/biol
ogia/wp-content/uploads/sites/4/2023/09/harmonogram-dzialan_2023-
2024.pdf&ved=2ahUKEwihvcOy84eFAxVSSfEDHQx1BOwWQFnoECBIQAQ&usg=A0vVaw2i85e98nnmrE
WXgOgFIfUs).
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacje na temat oferty ksztatcenia, posiadanych uprawnien, stosowanych procedur, toku
studiéw i planowanych efektéw uczenia sg zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu
(https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/; https://up.lublin.pl/biologia/kierunki-studiow/).
Regularnie wydawane sg materiaty reklamowe w postaci kolorowego folderu zawierajgcego istotne
informacje o prowadzonych na Wydziale kierunkach studiéw. Materiaty te s3 udostepniane podczas
Targdw Edukacyjnych, na Salonie Maturzystéw Perspektywy, Dniach Otwartych Drzwi Uczelni oraz
Pikniku Naukowym organizowanym w ramach Lubelskiego Festiwalu Nauki oraz zamieszczane s w
kwartalniku Uniwersytetu “Aktualnosci Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”
(https://up.lublin.pl/nauka/wydawnictwo/czasopisma/aktualnosci-up/). Na prosbe redakcji Gazety
Wyborczej Rada programowa opracowata eksperckie informacje na temat przysztosci kierunku
bezpieczenstwo i higiena pracy (publikacja 27 04 2021 w zasiegu ogdlnopolskim).

W ramach szerszego dostepu do informacji o realizowanych na Wydziale kierunkéw studiéw
pracownicy regularnie odbywajg spotkania preorientacyjne z uczniami szkét srednich. Informacje o
warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i jego realizacji s3 dostepne na stronie internetowej
Uczelni i Wydziatu. Biezgce informacje o realizacji programu ksztatcenia kazdego poziomu i formy
studiéw zamieszczane s3 w wirtualnym dziekanacie. Strona internetowa Wydziatu zapewnia
powszechny dostep do informacji dotyczacych wszystkich aspektow funkcjonowania Wydziatu
(https://up.lublin.pl/biologia/).

Informacje o zasadach uznawania efektow uczenia i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym
zawarte sg w regulaminie studidow (§ 9 ) dostepnym na stronie internetowe] uczelni, w zaktadce BIP
(https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2023/05/REGULAMIN-STUDIOW-do-uchwaly-
nr-48.pdf) Uznawanie efektéw uczenia i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym nalezy do
obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za przedmiot.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci
do efektédw uczenia sie zatozonych dla ocenianego kierunku studiéw zgodnie z zatgcznikiem Uchwaty
nr 69/2018-2019 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 24 maja 2019 r.
(https://up.lublin.pl/files/biurorektora/Uchwaly%202018-2019/069/69.pdf;
https://up.lublin.pl/files/biurorektora/Uchwaly%202018-2019/069/zalacznik_do_69.pdf ) w sprawie
zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie oraz powotywania i sposobu dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Wszystkie
uchwaty Senatu UPL wraz z zatgcznikami sg dostepne na stronie internetowej uczelni w zaktadce BIP
(https://up.lublin.pl/bip/uchwaly-senatu/).

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 45 Rektora UP w Lublinie z dnia 19 kwietnia 2021 r
(https://up.lublin.pl/bip/wp-content/uploads/sites/9/2021/04/45.pdf), wprowadzono nowe zasady
prowadzenia seminarium dyplomowego i przebiegu egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego
stopnia konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera dla cykli studidw, ktére rozpoczety
sie  od roku akademickiego 2019/2020 (Zatgcznik 1.  (https://up.lublin.pl/bip/wp-
content/uploads/sites/9/2021/04/zal.-nr-1-1.pdf). Zasady dyplomowania zostaly opisane w
Instrukcjach obowigzujagcych na Wydziale, ktdre wraz ze szczegdétowym opisem sposobu realizacji
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projektu inzynierskiego, przewidzianego dla realizacji efektdw uczenia sie i umiejetnosci praktycznych
dla ocenianego kierunku, umieszczona na stronie www Wydziatu. Nowa formuta prowadzenia
seminarium dyplomowego na | stopniu studidéw jest prowadzona zgodnie z Instrukcjg nr 10.4
(https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2021/10/10.4.-instrukcja-
przeprowadzania-egzaminu-dypomowego-na-studiach-I-stopnia-rozpoczetych-w-roku-2019-20.pdf) i
w petni przygotowuje studentédw do samodzielnego przygotowania projektu inzynierskiego, ktéry jest
oceniany na egzaminie dyplomowym. Zalecenia i wymagania okreslajgce prawidtowe
przygotowywanie projektu inzynierskiego, pozwalajg na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
i umiejetnosci praktycznych w ramach seminariéw dyplomowych 1 i 2. Opisano je w zatgcznikach 1,
2, 3 i 4 do instrukcji 10.4: Zat.1. - https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/10/Zal-1.-do-instrukcji-10.4.-Wzor-konspektu-projektu-
dyplomowego.pdf; Zat.2. - https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2021/10/Zal-2.-
do-instrukcji-10.4.-Wzor-oswiadczenia-studenta-do-projektu-inzynireskiego-licencjackiego.pdf, Zat.3.
— https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2021/10/Zal-3.-do-instrukcji-10.4.-Wzor-
Karty-projektu-dyplomowego.pdf; Zat. 4. do instrukcji 10.4. Wzér prezentacji projektu dyplomowego
oraz dodatkowo umieszczono na stronie www: https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/ w zaktadce:
Prace dyplomowe - Projekty inzynierskie/licencjackie (1. Zasady przygotowania projektu
dyplomowego; 2. Wzdr Konspektu projektu dyplomowego; 3.Wzdér Karty projektu dyplomowego;
4. Wzér Oswiadczenia studenta do projektu inzynierskiego — licencjackiego; 5.Wzér Prezentacji
projektu dyplomowego).

Szczegdtowe informacje dotyczace sposobdw, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do
informacji okresla Instrukcja nr 3 dotyczaca gromadzenia i udostepniania informacji o jakosci
ksztatcenia (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/07/3.instrukcja_gromadzenia_i_udostepniania_informacji_o_jakosci_
ksztalcenia_2022.docx.pdf), ktdra jest dostepna na stronie Wydziatu w zaktadce Jakos¢ Ksztatcenia.
Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest m.in. w procesie ankietyzacji studentéw i
absolwentéw (Instrukcja nr 6; https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/6.instrukcja_przeprowadzania_ankietyzacji_-
na_wydziale_nozib.pdf) oraz opinii interesariuszy (Instrukcja nr 2; https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/07/2.instrukcja_wspolpracy_z_otoczeniem_spoleczno_2022.pdf).
Uzyskane informacje i opinie sg uwzgledniane w rocznych raportach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (Raport Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z doskonalenia jakosci ksztatcenia
(https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://up.lublin.pl/biol
ogia/wp-content/uploads/sites/4/2024/01/RAPORT-2022-
23.pdf&ved=2ahUKEwjyll7VrluFAXWOJBAIHY8qApgQFnoECA8QAQ&usg=A0vVawO0rvsPAanTcS1uH9q
7RCnux), jak rowniez wykorzystywane przez Wiadze Uczelni
(https://up.lublin.pl/edukacja/student/centrum-dydaktyki/).
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Gtéwnym sposobem sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego na
Woydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki nad kierunkiem Bezpieczenstwo i higiena pracy, a takze
kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb zwigzanych z ocenianym kierunkiem, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku jest wdrozony Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, kontrolowany i
monitorowany przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK). Pozwala on na
systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia. Nadzér
merytoryczny prowadzony poprzez wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia odbywa sie
na kazdym poziomie, formie i etapie, w tym procesie dyplomowania w oparciu o Instrukcje (Nr 1-11)
umieszczone na stronie www Wydziatu (https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie), w tym w
szczegolnosci zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej (Instrukcja nr 5;
https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/07/5.instrukcja_zapewnienia_jakosci_kadry_dydaktycxznej_wydzialu_
2022.pdf), ocene stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia (Instrukcja nr 1;
https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/01/1.instrukcja_weryfikacji_efektow_ksztalcenia.pdf) i okresowy
przeglad programéw studidw majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu projektowania i
zmian efektéw uczenia oraz udziatu w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
(Instrukcja nr 2, https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/07/2.instrukcja_wspolpracy_z_otoczeniem_spoleczno_2022.pdf;
Instrukcja nr 6, https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/6.instrukcja_przeprowadzania_ankietyzacji_-
na_wydziale_nozib.pdf). Rada Programowa zgodnie z instrukcjg nr 5. Zapewnienia Jakosci Kadry
Dydaktycznej  Wydziatu Nauk o  Zwierzetach | Biogospodarki UP w  Lublinie
(https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/07/5.instrukcja_zapewnienia_jakosci_kadry_dydaktycxznej_wydzialu_
2022.pdf) przeprowadza weryfikacje kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie
dydaktycznym pod wzgledem adekwatnosci/spdjnosci dorobku naukowego nauczycieli do
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Analiza dorobku nauczycieli przeprowadzana jest w okresie 2-3
letnim, w terminie do potowy pazdziernika (dorobek zestawiony w Karcie Nauczyciela lub
bezposrednio na stronie biblioteki zakfadka: Bibliografia publikacji pracownikéw -
https://publikacje.up.lublin.pl/bpp/uczelnia/UP/). Rada Programowa kierunku analizuje, czy
nauczyciele prowadzacy zajecia na okreslonym kierunku, posiadajg odpowiedni dorobek naukowy lub
inne kwalifikacje odpowiadajace prowadzonym zajeciom dydaktycznym. W przypadku trudnosci z
oceng dorobku nauczycieli konsultuje sie z kierownikami jednostek. W przypadku kierunku studiéw o
profilu praktycznym, sprawdza, czy w procesie ksztatcenia zwigzanym z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, biorg udziat takze osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig. Rada Programowa zbiera moduty przedmiotow realizowanych na kierunku.

Efekty uczenia na ocenianym kierunku sg projektowane i modyfikowane z uwzglednieniem
zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow w tej dziedzinie, a takze sugestii studentéw i ocenie
nauczycieli akademickich oraz interesariuszy zewnetrznych, w tym absolwentéw, zgodnie z Instrukcja
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nr 2 (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/07/2.instrukcja_wspolpracy_z_otoczeniem_spoleczno_2022.pdf). W
sktad Rady Interesariuszy ocenianego kierunku wchodzg: mgr Katarzyna Fatek-Kurzyna — Paristwowa
Inspekcja Pracy; mgr Hanna Hofaj — Prezes Zarzgdu — Rolniczy Zaktad Doswiadczalny ,Jastkéw” Sp. Z
0.0; dr Jozef Witczak — wiceprezes Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzb BHP; dr Piotr
Karczmarek — inspektor BHP, cztonek Regionalnej Komisji ds. Bezpieczenstwa w Rolnictwie
Indywidualnym, powotanej przez PIP; biegly sgdowy w zakresie BHP, konsultant krajowy w zakresie
wypadkéw w rolnictwie i czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w s$rodowisku pracy, dyrektor
Centralnego Os$rodka Szkoleniowego OSPSBHP w Kaliszu; inz. llona Hoinca — BHP Séwka oraz
specjalista do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Biurze Dyrektora Generalnego Gtéwnego
Inspektoratu Sanitarnego (https://up.lublin.pl/biologia/ksztalcenie/). Waznym elementem procesu
doskonalenia programu ksztatcenia i planu studiéw na ocenianym kierunku jest opinia studentdw,
wyrazona poprzez sktadane anonimowych ankiet (Instrukcja nr 6, https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/6.instrukcja_przeprowadzania_ankietyzacji_-

na_wydziale_nozib.pdf). Rzetelna ich analiza oraz wnioski z ankiet po kazdym semestrze pozwalajg na
biezgco poprawiac ksztatcenie na ocenianym kierunku. Zmiany w efektach ksztatcenia/uczenia s3
dokonywane wraz z naptywajgcymi sugestiami od interesariuszy, zgodnie z Rozporzgadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidéw. Whnioski
wynikajgce z analizy ankiet dyplomantéw oraz dyskusji ze studentami i interesariuszami
zewnetrznymi, powigzane z doskonaleniem programu studiow i osigganiem zaktadanych efektéw
uczenia oraz doskonaleniem i zmianami w modutach sg uwzgledniane w programie ksztatcenia i
planie studidow. Wprowadzane zmiany w programie studiéw ocenianego kierunku s3g
przygotowywane przez Rade Programowg, a nastepnie opiniowane przez Kolegium Wydziatu i
przedstawiane do akceptacji Senatowi Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Wewnetrzny System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia umozliwia systematyczne monitorowanie,
ocene i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw. Wstepna ocena
osiggniecia efektéow uczenia dokonywana jest w oparciu o wytyczne, zawarte w Instrukcji Nr 6
przeprowadzania ankietyzacji wsrdd studentéw, dotyczace oceny nauczyciela realizujgcego zajecia z
danego modutu. Natomiast stopien osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia zawarty jest w Instrukcji
weryfikacji efektéw uczenia (Instrukcja nr 1). Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Instrukcji Rada
Programowa opracowuje i przekazuje do Wydziatowej Komisji do Spraw Jakosci Ksztatcenia raport z
oceny efektow i jakosci ksztatcenia, zawierajgcy informacje na temat realizacji zatozonych efektow
uczenia w minionym roku akademickim (na podstawie opinii oséb odpowiedzialnych za moduty
ksztatcenia o realizacji efektéw dla modutéw). Ponadto Rada Programowa kierunku zgodnie z
Instrukcjg nr 10.4 dotyczacg przygotowywania projektdow inzynierskich / licencjackich oraz
przeprowadzania egzaminu dyplomowego na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki na
studiach | stopnia konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera rozpoczetych w roku
akademickiego 2019/2020 (https://up.lublin.pl/biologia/wp-content/uploads/sites/4/2021/10/10.4.-
instrukcja-przeprowadzania-egzaminu-dypomowego-na-studiach-I-stopnia-rozpoczetych-w-roku-

2019-20.pdf) okresla zgodnosci tematu projektu inzynierskiego z kierunkiem studidw i podejmuje
ostateczng decyzje o ksztatcie tematu / problemu. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
opiniuje w sytuacjach spornych. Prace Rady Programowej ocenianego kierunku obejmujg réwniez
proces oceny jakosci prac dyplomowych studentéw zgodnie z Instrukcjg nr 11 dotyczgcg Oceny
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Jakosci Prac Dyplomowych i Ich Recenzji na studiach realizowanych na Wydziale Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2021/09/11.instrukcja_oceny_jakosci_prac_dyplomowych.pdf). Rada
Programowa kierunku dokonuje wyboru prac dyplomowych podlegajgcych ocenie, ktére ocenia pod
katem: zgodnosci tematu pracy z realizowanym kierunkiem i specjalnoscig studidw, zgodnosci tresci
pracy z jej tytutem, struktury i proporcji pracy dyplomowej (w tym cze$¢ opisowa i cze$s¢ o
charakterze eksperymentalnym, wyniki i ich omdwienie/dyskusja, wnioski), poprawnosci
whnioskowania (czy wnioski wynikajg z przeprowadzonych badai i odpowiadajg postawionemu
celowi), poprawnosci doboru zrddet literaturowych i poszanowania praw autorskich. Prowadzi
rowniez analize i weryfikacje recenzji oraz oceny prac dyplomowych sporzgdzonych przez Opiekuna i
Recenzenta. Po wykonanej ocenia Rada Programowa opracowuje raport /sprawozdanie z oceny prac
dyplomowych i ich recenzji i przedstawia go Wydziatowej komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowa
Komisja ds. jakosci Ksztatcenia uwzglednia wyniki oceny w raporcie.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowuje Raport z oceny efektédw uczenia na
Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki, ktéry byt prezentowany na Radzie Wydziatu, a obecnie
na Kolegium Wydziatu, w celu dyskusji i zaopiniowania. Ponadto Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia przygotowuje i przekazuje do zatwierdzenia Dziekanowi i Kolegium Raport WKdsJK z
doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zwierzetach i Biogospodarkii za ubiegty rok
akademicki — Raport Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z doskonalenia jakosci ksztatcenia w roku
akademickim 2022/2023 (https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2024/01/RAPORT-2022-23.pdf). Raport ten opracowany jest na podstawie:
analizy i oceny wynikéw ankiet studentéw; analizy i oceny wynikéw ankiet dyplomantéw; raportow
kierownika studiéw podyplomowych w zakresie jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023;
raportu Dziatu Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego z realizacji praktyk zawodowych, informacji o
hospitacjach, kursach i szkoleniach pracownikdw oraz kontaktach ze srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym uzyskanych od kierownikéw Katedr. Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za
moduty na ocenianym kierunku, moga sktada¢ propozycje ewentualnych zmian w modutach w celu
poprawy osiggniecia przewidywanych efektéw uczenia do Przewodniczacego Rady Programowej
kierunku. W przypadku modutéw, w ktérych udziat ocen niedostatecznych z trzeciego terminu
egzaminu przekraczat 30% wszystkich ocen, podejmowany jest proces naprawczy (Instrukcja nr 1;
https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/01/1.instrukcja_weryfikacji_efektow_ksztalcenia.pdf).

W kazdym roku akademickim Rada Programowa ocenianego kierunku prowadzi konsultacje z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie osiggniecia efektéw uczenia i programu studiow
oraz jego dostosowania do rynku pracy. Konsultacje te realizowane sg w formie zebran lub
indywidualnych rozmoéw cztonkéw Rady z przedstawicielami interesariuszy. Wtadze Wydziatu po
uzyskaniu opinii interesariuszy wprowadzajg dziatania doskonalace.

Rada Programowa ocenianego kierunku zwraca sie do interesariuszy zewnetrznych o wyrazenie opinii
dotyczacej przygotowania teoretycznego i praktycznego studentow tego kierunku. Zgodnie z
Instrukcjg wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu
efektéw uczenia (Instrukcja nr 2; https://up.lublin.pl/biologia/wp-
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content/uploads/sites/4/2022/07/2.instrukcja_wspolpracy_z_otoczeniem_spoleczno_2022.pdf)

wyniki i zalecenia zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia gromadzone sg co roku i przekazywane
Radzie Programowe] i Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia w celu oceny i doskonalenia
programu ksztatcenia na kazdym poziomie i formie. Konsultacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym prowadzone s3 nie rzadziej niz raz w roku. Przeprowadza sie je w ramach Wspétpracy i
Promocji Wydziatu Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki / Rady Programowej i spotkar z innymi
interesariuszami zewnetrznymi. Konsultacje z interesariuszami oprécz Rady Programowej kierunku
moze prowadzi¢ dziekan i prodziekani, kierownik jednostki, a takze nauczyciel akademicki realizujgcy
zajecia na danym kierunku studiéw. W wyniku tych konsultacji Rada Programowa proponuje zmiany
w programie ksztatcenia. Z przeprowadzonych konsultacji osoba prowadzaca, sporzadza z niego
sprawozdanie i przekazuje je przewodniczagcemu Wydziatowej komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Rada
Programowa prowadzi raz w roku analize protokotéw i sprawozdan sporzgdzanych w czasie
konsultacji i przedstawiana Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, dokonuje analizy konsultacji wszystkich kierunkédw funkcjonujgcych na wydziale,
zamieszcza je w raporcie rocznym, a zalecenia przekazuje Radzie Programowe;j kierunku i dziekanowi.

Kolejnym elementem realizacji i doskonalenia efektéw uczenia sie jest opinia opiekuna praktyk
zawarta w dzienniku praktyk. Instrukcja nr 9. Instrukcja oceny praktyk programowych na Wydziale
Nauk o Zwierzetach i Biogospodarki; https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2023/09/9.instrukcja_oceny_praktyk_programowych_2023.pdf). Studenci
mogg swoje opinie na temat programu ksztatcenia wyraza¢ w ankiecie przeprowadzanej po
zakonczeniu ksztatcenia. Istotny wptyw na proces doskonalenia i realizacje programu ksztatcenia
majg studenci uczestniczacy w pracach Rady Programowej ocenianego kierunku (przedstawiciel
studentéw na rok akademicki 2023/24: studia | stopnia - Sebastian Jaguszewski; studia Il stopnia -
Pawet Malczuk) oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (Magdalena Moczulska —
przedstawiciel studentéw i Julia Fabjanowska — przedstawiciel doktorantéw). Ocena skutecznosci
realizacji programu ksztatcenia oparta jest na procesie ankietyzacji absolwentéw (Instrukcja nr 6;
https://up.lublin.pl/biologia/wp-
content/uploads/sites/4/2022/01/1.instrukcja_weryfikacji_efektow_ksztalcenia.pdf), a uzyskane
informacje od wszystkich interesariuszy wykorzystywane sg do dziatan doskonalgcych jakosé
ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Program ocenianego kierunku jest stale doskonalony. W ramach tych dziatan w poszczegdlnych
latach, na wniosek wtadz uczelni, interesariuszy, Rady Programowej oraz studentéw wprowadzono
nastepujgce zmiany:

Zmiany w programie studiow kierunku BHP na rok akademicki 2019/20:
| stopien

— na wniosek wtadz dziekanskich zwiekszono liczbe godzin z jezyka obcego;

— na wniosek interesariuszy zwiekszono liczbe godzin z przedmiotu Srodki ochrony
indywidualnej, wprowadzono przedmiot Etyka zawodowa a zmniejszono liczbe godzin z
przedmiotu spoteczno-humanistycznego Ekonomia.
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Zmiany w programie studidow kierunku BHP na rok akademicki 2020/21:
| stopien

— na wniosek studentéw w ramach godzin modutu Badania wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych zwiekszono liczbe godzin éwiczeniowych kosztem wyktaddw;

— na wniosek wifadz dziekanskich, realizujgc kierunek umiedzynarodowienia studiéw
poszerzono modut Przedmiot do wyboru 9 o dwa przedmioty, w tym jeden realizowany w
jezyku angielskim Zapobieganie chorobom cywilizacyjnym pracownikéw / Prevention of
civilization diseases of employees;

— na wniosek Rady Programowej Przedmiot do wyboru 10 zostat utworzony z dwéch
fakultatywnych modutéw. W obecnej formie studenci majg do wyboru Choroby odzwierzece
i postepowanie ze zwierzetami / BHP przy obstudze zwierzat i bioasekuracja. Rezygnacja z
jednego modutu fakultatywnego pozwolita wprowadzi¢ przedmiot Aplikacje i bazy danych w
BHP.

Il stopien

— na wniosek witadz dziekanskich wprowadzono dodatkowy modut Przedmiot do wyboru 3 w
tym dwa przedmioty realizowane w jezyku angielskim Projektowanie ergonomiczne /
Podstawy projektowania przestrzeni roboczej / Ergonomic design / Basics of work space
designing.

Waznym aspektem jest nie tylko doskonalenie kierunku, ale tez przekazywanie o nim informacji. Z
inicjatywy interesariuszy zewnetrznych oraz absolwentéw w trakcie Jubileuszowej Gali 30-lecia
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP zainstalowano w kapsule czasu informacje
o kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy. W srodku znalazty sie m. in. fotografie, zapis z informacjg
o kierunku bezpieczenstwo ihigiena pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie
(https://up.lublin.pl/blog/informacje-o-kierunku-bhp-zamkniete-w-kapsule-czasu/).
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki
wewnetrzne

Mocne strony

1.

Profesjonalna kadra naukowa,
posiadajgca stopnie i dorobek naukowy
w dziedzinie nauk rolniczych oraz
inzynieryjno-technicznych i
przypisanych do nich dyscyplin, w tym
specjalizujgca sie w bezpieczenstwie i
higienie pracy oraz obserwowany
wzrost aktywnosci publikacyjnej i
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Posiadanie wtasnego zaplecza
naukowo-dydaktycznego -
infrastruktura przystosowana do
praktycznych  zaje¢  kierunkowych:
Nowoczesne, dobrze wyposazone sale
wyktadowe, audytoryjne, laboratoryjne
i pracownie, Stacje Badawcze i
Badawczo-Dydaktyczne. oraz stata
wspotpraca z Wydziatem Inzynierii
Produkcji i otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym Ogdlnopolskim
Stowarzyszeniem Stuzby BHP
pozwalajg na prawidtowa realizacje
zatozonych efektéw ksztatcenia.
Unikatowos¢ kierunku -
Bezpieczenstwo i higiena pracy jest
jedynym  kierunkiem w  Polsce,
ksztatcaqcym w  dwdch  obszarach
rolniczym i inzynieryjno- technicznym,

na poziomie | i Il stopnia studidw.
Obejmuje on ksztatcenie w zakresie
ergonomii i szeroko pojetego
bezpieczenstwa i higieny pracy tak
Scisle  osadzonego w  sektorze
rolniczym.

Wieloptaszczyznowa wspotpraca
naukowo — badawcza z osrodkami
krajowymi i  zagranicznymi oraz

otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Wysoka  aktywno$¢  pracownikéw

Stabe strony

1.

Bardzo mate fundusze na dziatalnosc
dydaktyczng  (brak  s$rodkéw na
wyjazdy terenowe catych rocznikéw,
gdzie mozna realizowa¢ proces
dydaktyczny), zakup odczynnikow i
sprzetu laboratoryjnego.

Zbyt duze obcigzenie pracownikow
badawczo-dydaktycznych
niepotrzebng pracg administracyjng
wynikajgce z braku informatycznego
systemu koordynujgcego wymagane
od pracownikéw dokumenty w
przebiegu  ksztatcenia  studentow
(rokroczna aktualizacja sylabusow
kilku modutéw na réznych kierunkach
studiéw, kart nauczyciela itd.).

Zbyt wysokie pensum dydaktyczne
obnizajgce  mozliwosci  naukowo-
badawcze pracownikéw i
niesprawiedliwe traktowanie
pracownikdw Uczelni na réwni z
pracownikami Instytutéw Badawczych
w zakresie osiggnie¢ naukowych.

Brak ugruntowanej sciezki zarzadzania
rozwojem najlepszych studentéw, co

wydaje sie byé mato istotne w
przypadku obecnych zbyt niskich
zarobkéw asystentow, ktore
powodujg brak checi ze strony

najlepszych studentéw do pozostania
na uczelni.

Niski stopien wykorzystania przez
studentéw mozliwosci mobilnosci w
ksztatceniu za granicg, pomimo
szerokiej oferty oferowanej przez UP
w Lublinie i staran ze strony Wiadz
Uczelni i Wydziatu.
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Wydziatu Nauk o Zwierzetach i
Biogospodarki oraz Inzynierii Produkcji
oraz studentéw kierunku BHP w
badaniach naukowych i popularyzacji
nauki.

6. Imponujgce zaangazowanie cztonkdéw
Rady Programowej kierunku BHP w
umozliwianiu studentom zdobywania
ponadprogramowych umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych  poprzez
udziat w  pracach  badawczych,
zachecanie i udostepnianie
dodatkowych szkolen (takze w formie
on-line), organizowanie wyjazdéw
terenowych i warsztatow
tematycznych, aktywizowanie
studentéw w akcjach promocyjnych i
szkoleniowych.

Czynniki
zewnetrzne

Szanse

1. Rozwijajacy sie rynek pracy rdéznych
branz na LubelszczyZnie i osciennych
regionach stwarza mozliwosé
zatrudnienia absolwentéw kierunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy w
réznych podmiotach zwigzanych z
wykorzystaniem zdobytej przez
studentéw wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

2. Wozrastajaca Swiadomos¢
spoteczenstwa o] roli dobrze
wyksztatconego pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w
réznych dziatach produkcji znacznie
rozszerza rynek pracy dla
absolwentéw, nie tylko jako oséb
nadzorujacych $rodowisko pracy, ale
jako przekazujacych istotng wiedze o
bezpiecznym  wykonywaniu  pracy
(szkolenia) i wskazujgcych odpowiedni
dobdr  $rodkéw  profilaktycznych,
zgodnie z zasadg - lepiej zapobiegaé,
niz leczyé.

3. Pogtebienie wspétpracy pracownikdéw
Wydziatu z os$rodkami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, naukowymi
osrodkami krajowymi i zagranicznymi
skutkujgca pozyskiwaniem wiekszych
funduszy z projektow badawczych i

Zagrozenia

1. Dziatania wojenne na terenie Ukrainy.
2. Zbyt niski poziom wynagrodzen
nauczycieli akademickich, nawet po

obecnych podwyzkach
wynagrodzenia, oraz finansowania
ksztatcenia, ktory ogranicza,
imponujace pod wzgledem
infrastruktury badawczej i

umiejetnosci nauczycieli, mozliwosci
realizacji zaje¢ praktycznych ze
studentami.

3. Zmiana priorytetow obecnych
maturzystéw, ktérzy podejmujg prace
zarobkowa bez kontynuacji ksztatcenia
na studiach wyzszych. Migracja
absolwentéw po ukonczeniu studidw |
stopnia do osrodkéw akademickich z
innych czesci Polski lub odstgpienie od
podjecia nauki na Il stopniu.

4. Stabosé gospodarcza regionu bedaca
przyczyng niedoboru miejsc pracy dla
absolwentéw w potaczeniu z nizszym,
niz w innych regionach Polski,
wynagrodzeniem dla
korespondujgcych stanowisk.

5. Narastajgcy niz demograficzny
sukcesywnie obniza liczbe i poziom
kandydatéw na studia.
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prac zleconych, a takze stwarzajaca
mozliwosci rozwoju naukowego
studentéw i nabywania przez nich
nowych umiejetnosci.

4. Przeznaczenie wiekszych srodkéw na
dydaktyke i nauke przez Ministerstwo
Nauki i  Szkolnictwa  Wyzszego
skutkujgce podwyzszeniem niegodnych
wynagrodzen nauczycieli akademickich
i statym doposazaniem pracowni
dydaktycznych i naukowych w
nowoczesng aparature zgodnym z
zapotrzebowaniem regionu.

5. Integracja badan miedzywydziatowych
i miedzyuczelnianych oraz S$cista
wspotpraca z sektorem spoteczno-
gospodarczym wskazujgcym kierunki
rozwoju i zapotrzebowania rynku pracy
dla studentow/absolwentéw.

(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana) (podpis Rektora)

Lublin, dnia 25.03.2024 r.

(miejscowosd)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. L Rok
Poziom studiéw studigw | Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3lat akademicki
| 28 15 20 -
I 25 11 9 -
I stopnia
1l 28 18 8 15
v - - 11 10
| - 8 - -
Il stopnia
I - 10 - -
|
I
jednolite studia n
magisterskie v
\
Vi
Razem: 81 62 48 25

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych poziomdéw i form studidow, ktére sg prowadzone na ocenianym
kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, absolwentow
ktorzy w danym roku | ktérzy w danym roku
Poziom studiéw Rok’ | rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukonczenia | yqstatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2024 43 23 21 -
| stopnia 2023 43 28 21 9
2022 49 26 24 10
2024 17 - - -
Il stopnia 2023 - - - -
2022 15 12 - -
jednolite  studia
magisterskie
Razem: 167 89 66 19
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)*

Poziom: studia pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na 7/8
ocenianym kierunku na danym poziomie 210/90
taczna liczba godzin zajec 2500/ 1500

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 110/73
innych osdb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 183
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktédw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

7
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 65
taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 5
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 4t
przewiduje praktyki) Ye-
W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
%. ’r_acz'na liczba godzin zajgc okreslo'na w'programle' studpw na‘stud|ach 2./1500/ 3 zjazdy w
niestacjonarnych/ tgczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych semestrze

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ 2500/0

% Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie.

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 100



Poziom: studia drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 3/4
ocenianym kierunku na danym poziomie 90
taczna liczba godzin zajec 900 / 540
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé 46 / 26
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych osdb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym z 66
prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowag w dyscyplinie lub

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z 5
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach

dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne Iub nauki

spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 43

taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./900/0

2./ 540/ 3 zjazdy w
semestrze
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow®

Poziom: studia pierwszego stopnia

taczna liczba godzin

. . Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma{ fc’>rmy . zajec . . punktéw
zajec stacjonarne/niestacjo
ECTS
narne

Fizyka techniczna wyk./¢wicz 45 4
audyt./éwicz. lab. 35

Geometria i grafika inzynierska wyk./¢wicz 45 3
audyt./éwicz. lab. 28

Informatyka wyk./¢wicz 45 4
audyt./éwicz. lab. 35

Propedeutyka w BHP wyk. 2 1
2

Przedmiot do wyboru 1 wyk./¢wicz 45 4
Pomoc przedmedyczna / audyt./éwicz. lab. 21

Pomoc w nagtych wypadkach

Techniki wytwarzania wyk./¢wicz 45 4
audyt./éwicz. lab. 35

Probabilistyka wyk./¢éwicz audyt. 30 3
21

Nowoczesne techniki ksztatcenia | wyk./¢éwicz audyt. 30 3
21

Ergonomia wyk./¢éwicz 45 4
audyt./¢éwicz. 35

lab./

Materiatoznawstwo wyk./¢éwicz 45 3
audyt./éwicz. lab. 28

Urzadzenia i technologie w wyk./¢éwicz 45 3
przemysle spozywczym audyt./éwicz. lab. 14

Fizjologia pracy i higieny wyk./¢éwicz 45 4
przemystowej audyt./¢wicz. lab. 28

Chemia i technologia chemiczna wyk./¢éwicz 45 4
audyt./éwicz. lab. 35

Zarzadzanie wyk./¢wicz audyt. 30 3
28

*Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidow i kazdej z form studiéw

podlegajgcych ocenie.
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Podstawy bezpieczenstwa i higieny
pracy

wyk./¢wicz
audyt./éwicz.
lab./ éwicz. ter.

45
39

Zagrozenia w $rodowisku pracy

wyk./¢wicz
audyt./éwicz.
lab./ ¢wicz. ter.

60
44

Bezpieczenstwo i higiena pracy w
lesnictwie

wyk./¢wicz
audyt./éwicz.
lab./ éwicz. ter.

19
14

Bezpieczenstwo i higiena pracy w
towiectwie

wyk./¢wicz
audyt./éwicz.
lab./ ¢wicz. ter.

19
14

Przedmiot do wyboru 2
Bezpieczenstwo i higiena zywienia
ludzi i zwierzat
Bezpieczenstwo srodkéw zywienia
ludzi i zwierzat

wyk./¢wicz
audyt./éwicz.
lab./ éwicz. ter.

45
21

Przedmiot do wyboru 3
Towaroznawstwo i bezpieczenstwo
Zywnosci
Jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci

wyk./¢wicz
audyt./éwicz.
lab./ éwicz. ter.

45
21

Automatyzacja i robotyzacja
produkgcji

wyk./¢wicz
audyt./éwicz. lab.

45
21

Analiza i ocena zagrozen

wyk./¢wicz
audyt./éwicz. lab.

45
35

Organizacja, zadania i metody
pracy stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy

wyk./éwicz
audyt./¢wicz. lab.

45
21

Wymagania BHP obiektow
budowlanych i pomieszczen pracy

wyk./¢éwicz
audyt./éwicz. lab.

30
20

Bhp w rolnictwie i przetworstwie
rolno -spozywczym

wyk./éwicz
audyt./¢éwicz.
lab./ ¢éwicz. ter.

45
14

Biologiczne czynniki zagrozenia
zawodowego

wyk./¢éwicz
audyt./éwicz.
lab./ éwicz. ter.

45
35

Przedmiot do wyboru 4
Technologie produkcji zwierzecej
Systemy produkcji zywnosci
pochodzenia zwierzecego

wyk./¢wicz
audyt./¢éwicz.
lab./ ¢wicz. ter.

45
21

Przedmiot do wyboru 5
Bhp i organizacja stanowisk przy
monitorach ekranowych
Organizacja pracy biurowej

wyk./¢éwicz
audyt./éwicz. lab.

45
28

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




Przedmiot do wyboru 6
Bezpieczenstwo eksploatacji
maszyn i urzadzen
Bezpieczenstwo w uzytkowaniu i
utrzymaniu maszyn i urzadzen

wyk./¢wicz

audyt./¢éwicz. lab.

45
21

Systemy kontroli jakosci

wyk./¢wicz

audyt./¢éwicz. lab.

30
21

Ocena ryzyka zawodowego

wyk./¢wicz
audyt./éwicz.
lab./ ¢éwicz. ter.

45
42

Postepowanie powypadkowe-
dokumentacja powypadkowa

wyk./¢wicz
audyt./¢éwicz.
lab./ éwicz. ter.

45
28

Bezpieczenstwo prowadzenia
procesow eksploatacyjnych w
transporcie

wyk./¢wicz

audyt./¢wicz. lab.

45
14

Genetyczne podstawy zachowania
ludzi

wyk./¢wicz

audyt./éwicz. lab.

30
14

Zagrozenia chemiczne w
srodowisku pracy

wyk./¢wicz

audyt./¢wicz. lab.

45
28

Srodki ochrony indywidualnej

wyk./¢wicz

audyt./éwicz. lab.

45
28

Techniki informatyczne w
bezpieczenstwie pracy

wyk./¢wicz

audyt./¢wicz. lab.

45
28

Badania wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych

wyk./¢éwicz

audyt./éwicz. lab.

45
28

Ochrona Srodowiska

wyk./¢wicz

audyt./¢wicz. lab.

30
23

Bezpieczenstwo techniczne

wyk./¢éwicz

audyt./éwicz. lab.

45
28

Przedmiot do wyboru 7
Podstawy bezpieczeristwa
przemystowego
Process control engineering

wyk./¢wicz

audyt./¢éwicz. lab.

45
21

Przedmiot do wyboru 8
Bezpieczenstwo stosowania
pestycyddw w rolnictwie
Pestycydy w nowoczesnym
rolnictwie

wyk./¢éwicz
audyt./éwicz.
lab./ ¢wicz. ter.

45
21
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Przedmiot do wyboru 9 wyk./¢wicz 45 4
Profilaktyka i diagnostyka audyt./éwicz. lab. 21
laboratoryjna okresowych badan
pracownikéw
Zapobieganie chorobom
cywilizacyjnym pracownikéw
Prevention of civilization diseases
of employees
Prevention and periodic
examinations of employees in
context of laboratory diagnostics

Audit w BHP wyk./¢wicz 30 2
audyt./éwicz. lab. 14

Ksenobiotyki w sSrodowisku pracy wyk./¢wicz 45 4
audyt./éwicz. lab. 21

Aplikacje i bazy danych w BHP wyk./¢wicz 30 2
audyt./éwicz. lab. 21

Przedmiot do wyboru 10 wyk./¢wicz 45 4
Choroby odzwierzece i audyt./éwicz. lab. 21

postepowanie ze zwierzetami
BHP przy obstudze zwierzat i
bioasekuracja

Przedmiot do wyboru 11 wyk./¢éwicz 45 4
Szkolenie pracownikow w zakresie | audyt./¢wicz. lab. 21
BHP oraz metodyka prowadzenia
instruktazu na stanowisku pracy
Ustawiczne ksztatcenie dorostych w
zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy
Przedmiot do wyboru 12 wyk./¢wicz audyt. 30 2
Zagrozenia podczas 21

magazynowania i dystrybucji paliw
i Srodkdw smarnych
Audytor wewnetrzny systemu
zarzadzania jakoscia

Razem: 1975 161
1199
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Poziom: studia drugiego stopnia

taczna liczna godzin

Nazwa zaje¢/grupy zajeé Forma/formy zajeé Liczba
zajec stacjonarne/niestacj | punktéw ECTS
onarne
Podstawy ekologii i zarzadzania wyk./¢wicz 30 2
srodowiskiem audyt./éwicz. 21
lab.
Monitorowanie srodowiska pracy wyk./¢éwicz 45 4
audyt./éwicz. 21
lab.
Komputerowe wspomaganie stuzby ¢wicz 35 2
bezpieczenstwa i higieny pracy audyt./éwicz. 21
lab.
Materialne srodowisko pracy wyk./¢éwicz 45 4
audyt./éwicz. 21
lab.
Bezpieczenstwo w transporcie wyk./¢wicz 30 2
audyt./éwicz. 21
lab.
Przedmiot do wyboru 1 wyk./¢éwicz 45 4
BHP w gastronomii audyt./éwicz. 21
BHP w produkgji i dystrybucji lab.
Zywnosci
Przedmiot do wyboru 2 wyk./¢éwicz 45 4
Problemy toksykologiczne w audyt./éwicz. 21
Srodowisku pracy lab.
Toksokinetyka i toksykometria
Srodowiska pracy
Réznorodnosé biologiczna wyk./¢wicz 30 3
audyt./¢éwicz. 21
lab.
Zagrozenia cywilizacyjne wyk./¢éwicz 45 4
audyt./éwicz. 28
lab.
Przedmiot do wyboru 3 ¢wicz 30 3
Projektowanie ergonomiczne audyt./¢éwicz. 21
Podstawy projektowania lab.
przestrzeni roboczej
Ergonomic design
Basics of work space designing
Systemy eksperckie wyk./¢éwicz 30 3
audyt./éwicz. 14
lab.
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Zarzadzanie w sytuacjach wyk./¢wicz 15 1
kryzysowych audyt./¢éwicz. 7
lab.
Zarzadzanie jakoscig i wyk./¢wicz 45 4
bezpieczenstwem i higieng pracy audyt./éwicz. 21
lab.
Wspdtczesne problemy wyk. 15 1
bezpieczenstwa 7
Przedmiot do wyboru 4 wyk./¢wicz 45 4
Bezpieczenstwo procesowe audyt./¢éwicz. 21
Process safety engineering lab.
Przedmiot do wyboru 5 wyk./¢wicz 30 3
Bezpieczne zagospodarowanie audyt./¢éwicz. 21
odpaddw rolniczych i komunalnych lab.
Bezpieczne uzytkowanie maszyn
ogrodniczych i lesnych
Metody szkolenia w obszarze ¢wicz 15 1
bezpieczenstwa i higieny pracy audyt./éwicz. 14
lab.
Ekonomika z zakresu wyk./¢wicz 30 3
bezpieczenstwa technicznego i BHP | audyt./¢wicz. 21
lab.
Kierowanie/dowodzenie i techniki wyk./¢éwicz 20 2
operacyjne audyt. 15
Bezpieczenstwo i higiena robot wyk./¢wicz 21 2
budowlanych audyt./¢éwicz. 15
lab.
Rola organéw nadzoru wyk. 15 1
bezpieczenstwa 14
Przedmiot humanistyczny - do wyk. 15 1
wyboru 2 14
Savoir-vivre w biznesie
Savoir-vivre zawodowy
Przedsiebiorczos¢ wyk./¢wicz 25 1
audyt. 20
Razem: 686 58
407
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

poziom: studia pierwszego stopnia

taczna liczba godzin
., ., Forma/formy zajec Liczba punktéw
Nazwa zajec/grupy zajeé zajec stacjonarne/niestacj ECTS
onarne
Matematyka wyk./¢wicz 45 4
audyt. 35
Fizyka techniczna wyk./¢wicz 45 4
audyt./éwicz. 35
lab.
Geometria i grafika inzynierska wyk./¢éwicz 45 3
audyt./éwicz. 28
lab.
Techniki wytwarzania wyk./¢wicz 45 4
audyt./éwicz. 35
lab.
Probabilistyka wyk./¢wicz 30 3
audyt. 21
Ergonomia wyk./¢wicz 45 4
audyt./éwicz. 35
lab./
Materiatoznawstwo wyk./¢éwicz 45 3
audyt./éwicz. 28
lab.
Urzadzenia i technologie w wyk./¢éwicz 45 3
przemysle spozywczym audyt./éwicz. 14
lab.
Chemia i technologia chemiczna wyk./¢wicz 45 4
audyt./¢éwicz. 35
lab.
Zarzadzanie wyk./¢éwicz 30 3
audyt. 28
Podstawy bezpieczenstwa i higieny wyk./¢wicz 45 4
pracy audyt./¢éwicz. 39
lab./ ¢wicz. ter.
Zagrozenia w srodowisku pracy wyk./¢éwicz 60 4
audyt./éwicz. 44
lab./ éwicz. ter.

® Tabele nalezy wypetnié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy w wyk./¢wicz 19
lesnictwie audyt./¢wicz. 14
lab./ éwicz. ter.
Bezpieczenstwo i higiena pracy w wyk./¢wicz 19
towiectwie audyt./¢éwicz. 14
lab./ ¢wicz. ter.
Przedmiot do wyboru 3 wyk./¢wicz 45
Towaroznawstwo i bezpieczeristwo audyt./¢wicz. 21
Zywnosci lab./ ¢wicz. ter.
Jakosc i bezpieczenstwo zywnosci
Automatyzacja i robotyzacja wyk./¢wicz 45
produkcji audyt./¢wicz. 21
lab.
Analiza i ocena zagrozen wyk./¢éwicz 45
audyt./éwicz. 35
lab.
Wymagania BHP obiektéw wyk./¢wicz 30
budowlanych i pomieszczen pracy audyt./éwicz. 20
lab.
Bhp w rolnictwie i przetwodrstwie wyk./¢wicz 45
rolno -spozywczym audyt./¢éwicz. 14
lab./ ¢éwicz. ter.
Biologiczne czynniki zagrozenia wyk./¢éwicz 45
zawodowego audyt./éwicz. 35
lab./ éwicz. ter.
Przedmiot do wyboru 5 wyk./éwicz 45
Bhp i organizacja stanowisk przy audyt./¢éwicz. 28
monitorach ekranowych lab.
Organizacja pracy biurowej
Przedmiot do wyboru 6 wyk./¢éwicz 45
Bezpieczenstwo eksploatacji audyt./éwicz. 21
maszyn i urzadzen lab.
Bezpieczenstwo w uzytkowaniu i
utrzymaniu maszyn i urzadzen
Systemy kontroli jakosci wyk./¢wicz 30
audyt./¢éwicz. 21
lab.
Ocena ryzyka zawodowego wyk./¢wicz 45
audyt./¢éwicz. 42
lab./ ¢wicz. ter.
Postepowanie powypadkowe- wyk./¢éwicz 45
dokumentacja powypadkowa audyt./éwicz. 28
lab./ éwicz. ter.
Ochrona przeciwpozarowa i wyk./¢wicz 30
ratownictwo audyt. 20
Bezpieczenstwo prowadzenia wyk./¢éwicz 45
procesow eksploatacyjnych w audyt./éwicz. 14
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transporcie

lab.

Zagrozenia chemiczne w wyk./¢wicz 45
Srodowisku pracy audyt./¢éwicz. 28
lab.
Srodki ochrony indywidualnej wyk./¢éwicz 45
audyt./éwicz. 28
lab.
Praktyka zawodowa - 4 tygodnie wyk. 0
0
Techniki informatyczne w wyk./¢wicz 45
bezpieczenstwie pracy audyt./éwicz. 28
lab.
Badania wypadkow przy pracy i wyk./¢éwicz 45
choréb zawodowych audyt./éwicz. 28
lab.
Bezpieczenstwo techniczne wyk./¢wicz 45
audyt./¢éwicz. 28
lab.
Ratownictwo i zasady ewakuacji wyk./¢wicz 30
audyt./éwicz. 14
lab.
Przedmiot do wyboru 7 wyk./¢wicz 45
Podstawy bezpieczeristwa audyt./¢éwicz. 21
przemystowego lab.
Process control engineering
Przedmiot do wyboru 8 wyk./¢wicz 45
Bezpieczenstwo stosowania audyt./¢éwicz. 21
pestycyddw w rolnictwie lab./ ¢wicz. ter.
Pestycydy w nowoczesnym
rolnictwie
Przedmiot do wyboru 9 wyk./¢éwicz 45
Profilaktyka i diagnostyka audyt./éwicz. 21
laboratoryjna okresowych badan lab.
pracownikéw
Zapobieganie chorobom
cywilizacyjnym pracownikéw
Prevention of civilization diseases
of employees
Prevention and periodic
examinations of employees in
context of laboratory diagnostics
Seminarium dyplomowe 1 w tym 2 wyk./¢wicz 15
godz. Przys. bibliot. audyt./¢éwicz. 9
lab.
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Audit w BHP wyk./¢wicz 30 2
audyt./¢éwicz. 14
lab.
Ksenobiotyki w Srodowisku pracy wyk./¢éwicz 45 4
audyt./éwicz. 21
lab.
Aplikacje i bazy danych w BHP wyk./¢wicz 30 2
audyt./¢éwicz. 21
lab.
Przedmiot do wyboru 10 wyk./¢éwicz 45 4
Choroby odzwierzece i audyt./éwicz. 21
postepowanie ze zwierzetami lab.
BHP przy obstudze zwierzat i
bioasekuracja
Przedmiot do wyboru 12 wyk./¢wicz 30 2
Zagrozenia podczas audyt. 21
magazynowania i dystrybucji paliw
i Srodkéw smarnych
Audytor wewnetrzny systemu
zarzadzania jakoscig
Seminarium dyplomowe 2 wyk./¢éwicz 30 2
audyt./éwicz. 18
lab.
Projekt inzynierski i egzamin wyk. 0 8
dyplomowy 0
Razem: 1718 155
1067
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Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych’

Poziom: studia pierwszego stopnia

Liczba
studentéow
Nazwa
programu/zajeé/grupy Forma Semestr Forn‘la Jezyk (w tym
zajec realizacji studidw wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Przedmiot do wyboru 7 wyk./¢wicz 6 stacjonarne | j. angielski 0
Process control audyt./éwic
engineering z. lab.
Przedmiot do wyboru 9 wyk./¢wicz 6 stacjonarne | j. angielski 0
Prevention and periodic | audyt./éwic
examinations of employees z. lab.
in context of laboratory
diagnostics
Przedmiot do wyboru 9 wyk./¢wicz 6 niestacjona | j. angielski 0
Prevention of civilization | audyt./¢wic rne
diseases of employees z. lab.
Poziom: studia drugiego stopnia
Liczba
studentéw
Nazwa
programu/zajeé/grupy Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
zajed realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Przedmiot do wyboru 3 ¢wicz 2 stacjonarne | j. angielski 0
Ergonomic design audyt./éwic
z. lab.
Przedmiot do wyboru 3 ¢wicz 2 stacjonarne | j. angielski 0
Basics of work space audyt./éwic
designing z. lab.
Przedmiot do wyboru 4 wyk./¢éwicz 2 stacjonarne | j. angielski 0
Process safety engineering | audyt./¢wic
z. lab.

" Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone s3 w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.)
oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.). (Zat. 2.1)

2. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana
jest ocena. (Zat. 2.2)
3. Harmonogram zajec¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze

roku akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidéw. (Zat.
2.3)

4, Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy
zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujgcego wzoru: (Zat. 2.4)

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowe] na kierunku studidw, ktéra
poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan. (Zat. 2.5)

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridow i innych obiektow,
w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. (Zat. 2.6)

7. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru: (Zat. 2.7)

Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 113



Profil Ogdlnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl



