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modut

dr hab. Michat Pluta, profesor uczelni

Jednostka oferujaca modut

Katedra Hodowli i Uzytkowania Koni

Cel modutu

Zapoznanie studentow i nabycie przez nich umiejgtnosci
zwigzanych z prowadzeniem wstgpnego treningu koni
prowadzonego z ziemi i poczatkowej fazy zajezdzania.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu  wiedzy, umiejetnosei i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiagnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:;

W1. charakteryzuje r6zne kierunki uzytkowania koni i
okresla model eksterierowy predysponujacy konia do
rozwoju w okreslonej dyscyplinie sportu, dobiera
odpowiednie techniki wdrozenia koni do treningu

W?2. definiuje wlasciwe metody postgpowania zalezne od
warunkow srodowiskowych, stanu fizycznego i
psychicznego oraz kondycji koni

W3. wymienia i opisuje funkcjonowanie i budowe
urzadzen zwigzanych ze wstepnym treningiem koni
(bieznie, wodzidta elektryczne itp.) oraz thumaczy
techniki oraz sposoby pracy z mtodymi konmi

Umiejetnosci:

Ul. analizuje i rozwigzuje problemy zwiazane z
zapewnieniem odpowiednich warunkow oraz réznego
rodzaju rozwigzan technicznych do treningu koni
zgodnych z dobrostanem

U2. Ocenia budowg konia i jego predyspozycje do
uprawiania okreslonej dyscypliny jezdzieckiej

U3. ocenia wady i zalety metod treningowych w trakcie
nabierania do§wiadczenia

Kompetencje spoteczne:

K1. wspotpracuje ze specjalistami réznych dziedzin w
celu uzyskania pozadanego efektu w szkoleniu koni,
dobiera odpowiednie metody treningowe

K2. Krytycznie ocenia swoja wiedze¢ hipologiczna, stale
poglebia i doskonali umiejetnosci zawodowe




Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Zaliczenie modutéw dotyczacych szeroko pojetej biologii,
BHP uzytkownika koni.

Tresci programowe modutu

Modut obejmuje zagadnienia zwigzane z pracg nad
mtodymi konmi przeznaczonymi do uzytkowania
wierzchowego Koncentruje si¢ na typach
charakterologicznych koni i naswietla specyfike
postgpowania, dobor odpowiednich metod treningowych
1 skutecznos$¢ ich dziatania w odniesieniu do okreslonego
typu. Przedmiot dotyczy réwniez metod przyuczania koni
do pracy pod siodtem od momentu oswajania
(tolerowanie cztowieka, zaktadanie sprzetu jezdzieckiego
itp.), poprzez prace treningowa prowadzong z ziemi
(lonzowanie na jednej i dwoch lonzach) do wstepnego
zajezdzania (przyzwyczajanie do ci¢zaru jezdzca).
Wszystkie zajecia prowadzone sg w konteksScie
zachowania zasad dobrostanu koni.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

Zasady jazdy konnej cz.IIl. Lonzowanie. Podrgcznik
autoryzowany przez Polski Zwiazek Jezdziecki,

- Blendinger W. Wstep do psychologii konia, 1984.

- Zasady jazdy konnej cz.1. Podstawowe wyszkolenie
jezdzca i konia. PZJ 2003

- Pruchniewicz W. Akademia Jezdziecka cz.1., 2003.

- Museler W. Nauka jazdy konnej, 1998.

Literatura uzupetniajgca:
- Pollmann-Schweckhorst E. Trening konia skokowego, 2006.
- Diacont K. Praca z konmi od podstaw, 2001.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i
terenowe, zaliczenia ¢wiczen praktycznych w
osrodku jezdzieckim, wykonanie zadan
praktycznych podczas pracy z konmi, zaliczenie
pisemne

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiaggnietych efektow
uczenia si¢

SPOSOBY WERYFIKACII:

W1, W2, W3: zaliczenie koncowe sprawdzajgce
wiedze z zakresu objetego efektami ksztatcenia

Ul, U2, U3: wykonanie zadan pisemnych i
praktycznych na ¢wiczeniach, zaliczenie koncowe
K1, K2: Odpowiedzi ustne na zajeciach, ocena (na
stopien) aktywno$ci 1 wyrazania pogladow w ramach
dyskusji 1 wspdlnego podsumowania wykonania
zadan z wuwzglednieniem przedsigbiorczosci w
rozwigzywaniu problemow

DOKUMENTOWANIE OSIAGNIETYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE w formie: prace etapowe
wykonane podczas ¢wiczen: zaliczenia koncowe,
archiwizowanie w formie papierowej lub cyfrowe;j.
Zaliczenie ¢wiczen dopuszcza do zaliczenia
koncowego. Ocena koncowa jest oceng z zaliczenia.
Warunki te sg przedstawiane studentom na
pierwszych zajeciach z przedmiotu.
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Szczegotowe kryteria przy ocenie zaliczenia i prac

kontrolnych

e student wykazuje dostateczny (3,0) stopien
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji, gdy
uzyskuje od 51 do 60% sumy punktéw
okreslajagcych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio,
przy zaliczeniu czgstkowym — jego czesci),

o student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji, gdy
uzyskuje od 61 do 70% sumy punktéw
okreslajagcych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio
—jego czesci),

e student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 71
do 80% sumy punktow  okreslajacych
maksymalny poziom wiedzy lub umiejetnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesSci),

o student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji, gdy uzyskuje od 81
do 90% sumy punktow  okreslajacych
maksymalny poziom wiedzy lub umiej¢tnosci z
danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0)
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji, gdy
uzyskuje powyzej 91% sumy  punktéw
okreslajagcych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio
— jego czesci).

Elementy i wagi majace wplyw na ocene
koncowa

Na ocen¢ koncowg sktada si¢ ocena aktywnosci w
czasie ¢wiczen (20%) 1 ocena z pisemnych zaliczen
(80%). Warunki te sg przedstawiane studentom na
pierwszym wykladzie.

Bilans punktow ECTS

Kontaktowe
—  wyktad (15 godz./0,6 ECTS),
—  ¢wiczenia (30 godz./1,2 ECTS),
— konsultacje (5 godz./0,2 ECTS),
— zaliczenia (3 godz./0,12 ECTS).
Lgcznie — 53 godz./2,12 ECTS

Niekontaktowe
—  przygotowanie do zaje¢ (20 godz./0,8 ECTS),
— studiowanie literatury (7 godz./0,28 ECTS),
— przygotowanie do zaliczen (20 godz./0,8),
— inne
Ltgcznie 47 godz./1,88 ECTS
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Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu udziat w wykltadach — 15 godz.; w éwiczeniach — 30 godz.;
nauczyciela akademickiego konsultacjach — 5 godz.; zaliczenie — 3 godz.

(wylgcznie wymienione formy) ¥

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - HJ1_Wo1, HJ1_W05
W2 — HJ1_wo7
W3 - HJ1_W03

Ul - HJ1_U05, HJ1_U10
U2 — HJ1_U03

U3 - HJ1_U06

K1-HJ1 K01

K2 — HJ1_KO01
Kompetencje inzynierskie:
HJ1 W03

HJ1_WO05

HJ1_U07

Odniesienie modutowych efektéw uczenia
si¢ do kierunkowych efektow uczenia sig
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