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Nazwa kierunku studiéow

Behawiorystyka zwierzat

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Bhp i ergonomia pracy
Occupational Safety and Health and Ergonomics of Work

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowiazkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

1(0,68/0,32)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

dr inz. Piotr Maksym

Jednostka oferujaca modut

Katedra Podstaw Techniki
Zaktad Ergonomii

Cel modutu

Celem modulu jest zapoznanie studentow z obowigzujacymi
przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, prawnej
ochrony pracy i prawa pracy w Polsce i Unii Europejskiej.
Zapoznanie  studentow z  interdyscyplinarng — wiedza
ergonomiczng w zakresie dostosowania urzadzen, stanowisk
pracy, technologii oraz materialnego $rodowiska pracy do
psychofizycznych cech i mozliwoséci czlowieka, z oceng

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

obcigzenia  pracg oraz  podejmowanymi  dziataniami
profilaktycznymi chronigcymi pracownika.
Wiedza:

W1. Rozumie role czlowieka w procesie pracy ze zwierzgtami
oraz zna metody eliminowana zdefiniowanych zagrozen w
srodowisku pracy

Umiejetnosci:

Ul. Ma umiejetno$¢ interpretowania roli czlowieka w
odniesieniu do warunkéw pracy, utrzymania i uzytkowania
zwierzat oraz potrafi wykorzysta¢ dostgpne metody analizy
srodowiska pracy i rozwigzania techniczne do planowania
profilaktyki bezpieczenstwa pracy

Kompetencje spoteczne:

K1. Ma s$wiadomo$¢ ryzyka 1 potrafi oceni¢ skutki

wykonywanej dziatalnosci w zakresie ergonomii i bhp.

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Tresci programowe modutu

Wybrane aspekty prawnej ochrony pracy, przepisy ogolne
i branzowe bhp w Polsce i UE. Zarzadzanie bezpieczenstwem
pracy. Ergonomia jako nauka interdyscyplinarna, przedmiot,
zakres, zadania i cele, geneza i rozwoj. Uklad czlowiek -
maszyna - obcigzenia pracg. Czynniki fizyczne, chemiczne
i biologiczne w $rodowisku pracy ze zwierzetami. Wplyw
czynnikow materialnego $rodowiska na zdrowie i obcigzenie
pracg behawiorysty. Organizacja pracy i struktury przestrzennej




stanowisk pracy w hodowli zwierzat. Optymalizacja warunkéw
pracy i dziatania profilaktyczne.
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Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyklady: w formie prezentacji multimedialnych, dyskusja

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢

W1 — zaliczenie pisemne
U1 - zaliczenie pisemne
K1 - zaliczenie pisemne, dyskusja

Formy dokumentowania osiagnigtych wynikow: zaliczenie w
formie pisemnej (forma elektroniczna), dziennik
prowadzacego.

Elementy i wagi majace wplyw na
oceng koncowa

Ocena koncowa — ocena z zaliczenia pisemnego 100%

Bilans punktéw ECTS

KONTAKTOWE

Godziny ECTS
Wyklady 10 0,40
Konsultacje 5 0,20
Zaliczenie koncowe 2 0,08
RAZEM kontaktowe 17 0,68

NIEKONTAKTOWE
Godziny ECTS

Przygotowanie do zaliczenia 6 0,24
Studiowanie literatury 2 0,08
RAZEM niekontaktowe 8 0,32

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 10 godz;; konsultacjach — 5 godz.,
zaliczenie koncowe — 2 godz.

Odniesienie modulowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia sie

W1 - BZ1_WO07
Ul-Bz1_U02
K1-Bz1_K03
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