
      

ANKIETA pracownika inżynieryjno-technicznego  

(oceny dokonuje nauczyciel akademicki bezpośrednio współpracujący z pracownikiem i-t/ 
n-t) 

 

 

Imię i nazwisko pracownika…………….……………………………………… 

 

 

1. Jak oceniasz jakość i staranność wykonywanych zadań oraz profesjonalizm 

pracownika i-t/n-t? 

5   4   3   2    

2. Czy pracownik i-t/n-t wykazywał umiejętności merytoryczne i praktyczne w 

wykonywanych zadaniach? 

*   5   4   3   2    

3. Jak oceniasz wywiązywanie się pracownika i-t/n-t  z obowiązków 

wynikających z zakresu powierzonych czynności? 

5   4   3   2    

 

4. Jak oceniasz kulturę osobistą pracownika i-t/n-t  ? 

5   4   3   2    

 

 

LEGENDA: 

5 – bardzo dobrze 

4 – dobrze 

3 – dostatecznie 

2- niedostatecznie 

 

* właściwe zakreśl 

 

Procedura 
1. nauczyciel ocenia pracownika i-t/n-t 
2. nauczyciel przekazuje ankiety kierownikowi jednostki 
3. kierownik przekazuje raport z oceny pracownika/ów i-t/n-t do Wydziałowej komisji ds. 

jakości kształcenia 
4. raport pozostaje w aktach w jednostce 

 

 


