ANKIETA pracownika inzynieryjno-technicznego

(oceny dokonuje nauczyciel akademicki bezposrednio wspoétpracujacy z pracownikiem i-t/
n-t)

Imie i naZWiSko pracownikalllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

1. Jak oceniasz jakos¢ i staranno$¢ wykonywanych zadan oraz profesjonalizm
pracownika i-t/n-t?
50 4 3 2
2. Czy pracownik i-t/n-t wykazywat umiejetnosci merytoryczne i praktyczne w
wykonywanych zadaniach?
* 5 4 3 2
3. Jak oceniasz wywigzywanie sie pracownika i-t/n-t z obowigzkow
wynikajacych z zakresu powierzonych czynnosci?
50 4 3 2

4. Jak oceniasz kulture osobista pracownika i-t/n-t ?
501 4 3 2

LEGENDA:
5 — bardzo dobrze
4 — dobrze
3 — dostatecznie

2- niedostatecznie

* wiasciwe zakres|

Procedura
1. nauczyciel ocenia pracownika i-t/n-t
2. nauczyciel przekazuje ankiety kierownikowi jednostki
3. kierownik przekazuje raport z oceny pracownika/éw i-t/n-t do Wydziatowej komis;ji ds.
jakosci ksztatcenia
4. raport pozostaje w aktach w jednostce



