modul petny

BZ1xXXX_XXX

BZ_025

Kierunek lub kierunki studiow

Behawiorystyka zwierzat

Nazwa modutu ksztalcenia

Marketing i zarzgdzanie

Marketing and management

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

Obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Rok studiow dla kierunku

I, studia niestacjonarne

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktow ECTS z
podziatem na kontaktowe/
niekontaktowe

2(1,04/0,96)

Nazwisko 1 imi¢ osoby
odpowiedzialnej - stopien
naukowy

dr Barbara Gradziuk

Jednostka oferujaca przedmiot

Katedra Zarzgdzania i Marketingu

Cel modutu

Dostarczenie teoretycznej i praktycznej wiedzy dotyczacej specyfiki dziatan z
zakresu zarzgdzania i marketingu wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa
na rynku, w tym przekazanie wiedzy dotyczacej metod i narzedzi stuzacych
do sprawnego zarzgdzania przedsigbiorstwem funkcjonujgcym w warunkach
silnej konkurencji. Zapoznanie studentdéw z mozliwosciami zastosowania
wybranych metod analizy przedsiebiorstwa i jego otoczenia oraz
wykorzystania instrumentow marketingowych charakterystycznych dla
wspotczesnego zarzgdzania i marketingu.

Efekty ksztatcenia
—taczna liczba ECTS nie moze
przekroczy¢ dla modutu (4-8)

Wiedza:

W1. Student ma podstawowg wiedze z zakresu marketingu i zarzgdzania
oraz ich roli w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa na konkurencyjnym rynku
BZ_W12

Umiejetnosci:

U1. Student potrafi analizowa¢ i prawidiowo interpretowa¢ zjawiska
zachodzgce w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu BZ_U02

Kompetencje spoteczne:

K1. Student potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy BZ_K05

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow ksztalcenia

W1, Ul, K1 —kolokwium pisemne/archiwizacja prac zaliczeniowych

Wymagania wstepne i
dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii

Tre$ci modutu ksztatcenia —
zwarty opis ok. 100 stow.

Istota i funkcje zarzgdzania. Analiza otoczenia oraz zasobow
przedsiebiorstwa. Zarzadzanie strategiczne i operacyjne. Wspotczesne
koncepcje zarzagdzania. Etapy i narzedzia procesu decyzyjnego w organizacji.
Elementy i rodzaje struktury organizacyjnej. Style i rodzaje kierowania. Cele i
znaczenie zarzadzania zasobami ludzkimi. Marketingowa koncepcja
funkcjonowania  przedsiebiorstwa na rynku. Segmentacja  rynku.
Charakterystyka instrumentéw marketingowych. Rola badan marketingowych
na rynku.

Zalecana lista lektur lub lektury
obowigzkowe

Zalecana lista lektur:

1. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, PWN,
Warszawa 2013.

2. Baruk A.l., Hys K., Dzidowski A., Marketing dla inzynieréw, PWE,
Warszawa 2012.

3. R. W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.
Uzupetniajace:

1. A. F. Stoner, Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.

2. Ph. Kotler, K.L. Keller, Marketing, Rebis, Poznan 2012.




Planowane formy/ dziatania/ Wyklady:
metody dydaktyczne Wyktad z elementami dyskusji, wspomagany prezentacjami
PowerPoint
Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE
Godziny ECTS
wyktady 18 18/25=0,72
¢wiczenia
konsultacje 6 6/25=0,24
kolokwium z éwiczen
Egzamin/egzamin poprawkowy 2 2/25=0,08
RAZEM kontaktowe 26 1,04
NIEKONTAKTOWE
przygotowanie do ¢wiczenh
przygotowanie projektu
studiowanie literatury 12 12/25=0,48
przygotowanie do egzaminu 12 12/25=0,48
RAZEM niekontaktowe/pkt ECTS 24 0,96
Naktad pracy zwigzany z udziat w wyktadach 18 18/25=0,72
zajeciami wymagajacymi udziat w éwiczeniach
begpsirEliez niuiin konsultacje 6 6/25=0,24
nauczycieli akademickich: kolokwium z Gwiczen
Egzamin/egzamin poprawkowy 2 2/25=0,08
RAZEM z bezposrednim udziatem
nauczyciela 26 1,04

Naktad pracy zwiazany z
zajeciami o charakterze
praktycznym:

udziat w éwiczeniach

przygotowanie do ¢wiczen

udziat w konsultacjach 6 6/25=0,24
pisemne zaleczenie éwiczen
przygotowanie i udziat w egzaminie 14 14/25=0,56
RAZEM o charakterze praktycznym 20 0,80
Wykitady: h
1 Istota i funkcje zarzgdzania. Etapy i narzedzia procesu 5
' decyzyjnego w organizaciji.
5 Analiza makro- i mikrootoczenia oraz zasobow 2
' przedsiebiorstwa.
3 Zarzgdzanie strategiczne i operacyjne — cele, funkcje, 2
narzedzia.
4. Wspdtczesne koncepcje zarzgdzania. 2
5 Elementy i rodzaje struktury organizacyjne;j. 2
6 Cele i znaczenie zarzadzania zasobami ludzkimi. Style i 2
rodzaje kierowania.
7 Marketingowa koncepcja funkcjonowania przedsiebiorstwa 2
' na rynku.
Segmentacja rynku: pojecie i rola segmentacji rynku, kryteria 2
8. segmentacji, ocena atrakcyjnosci segmentéw rynku. Rola
badan marketingowych na rynku.
9 Charakterystyka instrumentéw marketingowych. 2

Cwiczenia (L — laboratoryjne, A — audytoryjne, T — terenowe)

1| |

Stopien osiggania efektow
kierunkowych:

BZ W12 +
BZ_U02 +
BZ_KO5 +




modut skrocony

BZ1xXX_XXX

BZ_023

Kierunek lub kierunki studiow

Behawiorystyka zwierzat

Nazwa modutu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Marketing i zarzgdzanie

Marketing and management

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

Obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

Studia drugiego stopnia

Rok studidéw dla kierunku

I, studia niestacjonarne

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/ niekontaktowe

2 (1,04/0,96)

Tytutl / stopien, imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

dr Barbara Gradziuk

Jednostka oferujagca modut

Katedra Zarzgdzania i Marketingu

Cel modutu

Dostarczenie teoretycznej i praktycznej wiedzy dotyczacej specyfiki
dziatan z zakresu zarzgdzania i marketingu wykorzystywanych przez
przedsiebiorstwa na rynku, w tym przekazanie wiedzy dotyczacej
metod i narzedzi stuzgcych do sprawnego zarzgdzania
przedsiebiorstwem funkcjonujgcym w warunkach silnej konkurenciji.
Zapoznanie studentéw z mozliwosciami zastosowania wybranych
metod analizy przedsiebiorstwa i jego otoczenia oraz wykorzystania
instrumentéw marketingowych charakterystycznych dla
wspétczesnego zarzgdzania i marketingu.

Tresci modulu ksztalcenia

Istota i funkcje zarzadzania. Analiza otoczenia oraz zasobow

przedsiebiorstwa.  Zarzagdzanie  strategiczne i  operacyjne.
Wspodtczesne koncepcje zarzadzania. Etapy i narzedzia procesu
decyzyjnego w organizacji. Elementy i rodzaje struktury

organizacyjnej. Style i rodzaje kierowania. Cele i znaczenie
zarzagdzania  zasobami  ludzkimi.  Marketingowa  koncepcja
funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku. Segmentacja rynku.
Charakterystyka instrumentéw marketingowych. Rola badan
marketingowych na rynku.

Zalecana lista lektur lub lektury
obowigzkowe

Zalecana lista lektur:

1. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzgdzanie. Teoria i
praktyka, PWN, Warszawa 2013.

2. Baruk A.l., Hys K., Dzidowski A., Marketing dla inzynieréw, PWE,
Warszawa 2012.

3. R. W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN,
Warszawa 2017.

Uzupetniajace:

1. A. F. Stoner, Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.

2. Ph. Kotler, K.L. Keller, Marketing, Rebis, Poznah 2012.

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyktady:

Wyktad z elementami dyskusji, wspomagany prezentacjami
PowerPoint




