modul petny

BZ1s_009

Kierunek lub kierunki studiow

Behawiorystyka zwierzat

Nazwa modutu ksztalcenia

Bhp i ergonomia pracy

Occupational Safety and Health and Ergonomics of Work

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowiagzkowy/fakultatywny)

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

studia pierwszego stopnia stacjonarne

Rok studiow dla kierunku 1

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktéw ECTS z

podziatem na kontaktowe/ 1 (0,68/0,32)

niekontaktowe

Nazwisko i imi¢ osoby
odpowiedzialnej - stopien
naukowy

dr inz. Piotr Maksym

Jednostka oferujaca przedmiot

Katedra Podstaw Techniki
Zaktad Ergonomii

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentdéw z obowigzujacymi przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, prawnej ochrony pracy i prawa pracy w Polsce i Unii
Europejskiej. Zapoznanie studentow z interdyscyplinarng wiedza ergonomiczng
w zakresie dostosowania urzadzen, stanowisk pracy, technologii oraz materialnego
srodowiska pracy do psychofizycznych cech i mozliwosci cztowieka, z oceng obcigzenia
praca oraz podejmowanymi dziataniami profilaktycznymi chronigcymi pracownika.

Efekty ksztalcenia
—taczna liczba ECTS nie moze
przekroczy¢ dla modutu (4-8)

Wiedza:

W1. Rozumie role cztowieka w procesie pracy ze zwierzgtami oraz zna metody
eliminowana zdefiniowanych zagrozen w §rodowisku pracy

Umiejetnosci:

Ul. Ma umiejetnos$¢ interpretowania roli cztowieka w odniesieniu do warunkéw pracy,
utrzymania i uzytkowania zwierzat orazpotrafi wykorzysta¢ dostgpne metody analizy
srodowiska pracy i rozwigzania techniczne do planowania profilaktyki bezpieczenstwa

pracy

Kompetencje spoteczne:

K1. Ma $wiadomos¢ ryzyka i potrafi oceni¢ skutki wykonywanej dziatalno$ci w zakresie
ergonomii i bhp.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagnigtych
efektow ksztalcenia

Szczegélowe kryteria przy ocenie egzaminéw i prac kontrolnych

1) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje
od 51 do 60% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umigjetnoséci z danego przedmiotu (odpowiednio, przy zaliczeniu czastkowym —
jego czescei),

2) student wykazuje dostateczny plus (3,5) stopien wiedzy lub umiejetnosci, gdy
uzyskuje od 61 do 70% sumy punktéw okreslajacych maksymalny poziom wiedzy
lub umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),

3) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy lub umiejetnosci, gdy uzyskuje od 71
do 80% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy Iub
umiejetnosci
z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci),

4) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy lub umiejetnosei, gdy uzyskuje
od 81 do 90% sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy lub
umiejetnosci
z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czesci),

5) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy lub umiejetnosci, gdy
uzyskuje powyzej 91% sumy punktow okreslajgcych maksymalny poziom wiedzy
lub umiejetnosci z danego przedmiotu (odpowiednio — jego czgsci)

W1 — zaliczenie pisemne, U1 — zaliczenie pisemne, K1 zaliczenie pisemne, dyskusja

Wymagania wstepne i
dodatkowe

brak




Tresci modutu ksztalcenia —
zwarty opis ok. 100 stéw.

Wybrane aspekty prawnej ochrony pracy, przepisy ogélne i branzowe bhp w Polsce
i UE. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. Ergonomia jako nauka interdyscyplinarna,
przedmiot, zakres, zadania i cele, geneza i rozwdj. Uklad cztowiek - maszyna -
obcigzenia praca. Czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne w $rodowisku pracy ze
zwierzgtami. Wplyw czynnikow materialnego srodowiska na zdrowie i obcigzenie praca
behawiorysty. Organizacja pracy i struktury przestrzennej stanowisk pracy w hodowli
zwierzat. Optymalizacja warunkow pracy i dziatania profilaktyczne.

Zalecana lista lektur lub lektury

obowigzkowe

Zalecana lista lektur:

1.  Wieczorek S. Ergonomia. Tarbonus, Krakéw-Tarnobrzeg 2014.

2. Raczkowski B. Bhp w praktyce. ODDK. Gdansk. 2019

3. Wykowska M. Ergonomia jako nauka stosowana. Wyd. AGH Krakéw 2007.

4.  Gorska E. Ergonomia, diagnoza, projektowanie, eksperyment. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2009.

5. Koradecka D. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. Tom. 1 i 2. CIOP, Warszawa
1997.

6. Kodeks pracy.

Planowane formy/ dziatania/

Wyklady: w formie prezentacji multimedialnych, dyskusja

metody dydaktyczne
Bilans punktow ECTS KONTAKTOWE
Godziny ECTS
wyktady 10 0,40
konsultacje 5 0,20
zaliczenie koncowe / termin poprawkowy 2 0,08
RAZEM kontaktowe 17 0,68
NIEKONTAKTOWE
przygotowanie do zaliczenia 8 0,32
RAZEM niekontaktowe/pkt ECTS 8 0,32
Naktad pracy zwigzany udziat w wyktadach 10 0,40
Z zajeciami wymagajacymi konsultacje 5 0,20
bezposredniego udziatu zaliczenie koncowe / termin poprawkowy 2 0,08
nauczycieli akademickich: RAZEM z bezpo$rednim udzialem
nauczyciela 17 0,68
Naktad pracy zwiazany udziat w konsultacjach 5 0,20
Z zajeciami o charakterze przygotowanie i udziat w zaliczeniu 10 0,40
praktycznym: RAZEM o charakterze praktycznym 15 0,60
Szczegotowy program Wyklady: h
wyktadow i ¢wiczen 1. | Wprowadzenie — omowienie obowigzujacego modutu i zapoznanie z
z podaniem godzin podstawowymi poje¢ciami i definicjami dotyczacymi ergonomii 1
i bhp.
2. | Prawna ochrona pracy. 1
3. | Organizacja bezpiecznej pracy — dzial X Kodeksu pracy. 1
4. | Czynniki niebezpieczne, szkodliwe, ucigzliwe wystepujace
w srodowisku pracy behawiorysty — wypadkowos$¢, bezpieczenstwo 1
przeciwpozarowe.
5. | Dobre praktyki bezpieczenstwa pracy w obstudze zwierzat. 1
6. | Ergonomia jako nauka interdyscyplinarna. 1
7. | Uklad cztowiek — maszyna — obcigzenie praca. 2
8. | Wplyw materialnego sSrodowiska pracy na zdrowie i obcigzenie 1
pracownika.
9. | Ergonomia stanowiska pracy ze zwierzetami 1

Stopien osiggania efektow
kierunkowych:

W1 - BZ1_WO7++
Ul - Bz1_U02++
K1-BZ1 KO3++




modut skrocony

BZ1s_009

Kierunek lub kierunki studiow

Behawiorystyka zwierzat

Nazwa modutu ksztalcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Bhp i ergonomia pracy

Occupational Safety and Health and Ergonomics of Work

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Poziom modutu ksztatcenia

studia pierwszego stopnia stacjonarne

Rok studidéw dla kierunku

1

Semestr dla kierunku

1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/ niekontaktowe

1(0,68/0,32)

Tytutl / stopien, imi¢ i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

dr inz. Piotr Maksym

Jednostka oferujagca modut

Katedra Podstaw Techniki
Zaktad Ergonomii

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentdow z obowigzujacymi przepisami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, prawnej ochrony pracy i prawa pracy w Polsce
i Unii Europejskiej. Zapoznanie studentdéw z interdyscyplinarng wiedza
ergonomiczng w zakresie dostosowania urzadzef, stanowisk pracy, technologii
oraz materialnego $rodowiska pracy do psychofizycznych cech i mozliwosci
czlowieka, z oceng obcigzenia pracg oraz podejmowanymi dzialaniami
profilaktycznymi chronigcymi pracownika.

Tresci modutu ksztalcenia

Wybrane aspekty prawnej ochrony pracy, przepisy ogdlne i branzowe bhp w Polsce
i UE. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna, przedmiot, zakres, zadania i cele, geneza i rozwdj. Uktad
czlowiek - maszyna - obcigzenia praca. Czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne
w $rodowisku pracy ze zwierz¢tami. Wpltyw czynnikow materialnego srodowiska
na zdrowie i obcigzenie pracg behawiorysty. Organizacja pracy i struktury
przestrzennej stanowisk pracy w hodowli zwierzat. Optymalizacja warunkow pracy
i dziatania profilaktyczne.

Zalecana lista lektur lub lektury
obowigzkowe

Zalecana lista lektur:

1. Wieczorek S. Ergonomia. Tarbonus, Krakow-Tarnobrzeg 2014.

2. Raczkowski B. Bhp w praktyce. ODDK. Gdansk. 2019

3. Wykowska M. Ergonomia jako nauka stosowana. Wyd. AGH Krakéw
2007.

4. Gorska E. Ergonomia, diagnoza, projektowanie, eksperyment. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2009.

5. Koradecka D. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. Tom. 1 i 2. CIOP,
Warszawa 1997.

6. Kodeks pracy.

Planowane formy/dzialania/metody
dydaktyczne

Wyklady: w formie prezentacji multimedialnych, dyskusja




