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Jednostka oferująca przedmiot Katedra Ekonomii i Agrobiznesu 

Cel modułu Dostarczenie wiedzy o zasadach, metodach, narzędziach, mechanizmach i warunkach 

prowadzenia efektywnej działalności gospodarczej przedsiębiorstwa oraz wskazanie na 

praktyczne zastosowanie metod analizy do oceny poszczególnych funkcji zarządczych 

działalności gospodarczej przedsiębiorstwa 

Treści modułu kształcenia – 

zwarty opis ok. 100 słów. 

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczące efektywnego zarządzania przedsiębiorstwem: 

proces tworzenia i organizowania działalności, kształtowanie relacji z otoczeniem, proces 

decyzyjny, gospodarowanie majątkiem trwałym i obrotowym, optymalizacja struktury 

asortymentowej, analiza ekonomiczna, planowanie strategiczne, zarządzanie zasobami 

ludzkimi, motywowanie i kierowanie oraz system kontroli. 
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Wykłady, ćwiczenia audytoryjne, studia literatury przedmiotu, sprawdzian, case study, 

dyskusja, egzamin pisemny 

 


