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PROTOKOL Z KONFRENCJI ,,DNI KIERUNKU GOSPODARKA PRZESTRZENNA”
poswieconej doskonaleniu programu ksztatcenia, efektow uczenia sie i planu
studiow
(Lublin 08.01.2026 r.)

W dniu 08.01.2026 r, w godz. 10.00-13.00, w sali konferencyjnej nr 14-15 w
budynku Agro II, mieszczacym sie przy ul. Akademickiej 15, odbyty sie Dni Kierunku
Gospodarka Przestrzenna. Wydarzenie miato posta¢ warsztatdw edukacyjnych pt. ,Kim
jestem — kim bede — ekologia rozwoju”.

Spotkanie zostato zorganizowane w ramach dziatan dydaktyczno-promocyjnych
kierunku gospodarka przestrzenna i miato charakter warsztatowy, z elementami pracy
indywidualnej oraz zespotowej. Organizatorem wydarzenia byta Rada Programowa kierunku
gospodarka przestrzenna, przy wsparciu pracownikdw, doktorantek oraz studentéw kierunku,
w tym studentdw programu Erasmus, a takze ucznidw z Panstwowej Szkoty Budownictwa i
Geodezji im. Hieronima topacinskiego w Lublinie wraz z opiekunkg, panig Aleksandrg Buwaj.

Na wstepie Przewodniczaca Rady Programowej, dr inz. Agnieszka Kepkowicz, powitata
Panig Dziekan Wydziatu Agrobioinzynierii, gosci z Panstwowej Szkoty Budownictwa i Geodezji
im. Hieronima topacinskiego w Lublinie, wyktadowcdéw oraz studentéow z Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie. Po otwarciu Konferencji przez Panig Dziekan, w ktorej podkreslita
ona role Uczelni oraz kierunku gospodarka przestrzenna w ksztattowaniu myslenia
strategicznego, odpowiedzialnego planowania przestrzeni oraz uwzgledniania uwarunkowan
przyrodniczych, spotecznych i kulturowych w procesach rozwojowych, Przewodniczaca Rady
Programowej przedstawita cel obrad oraz ramowy program warsztatéw edukacyjnych.

Warsztaty, ktdre nosity tytut: ,Kim jestem — kim bede — ekologia rozwoju” zostaty
zaplanowane jako sekwencja aktywnosci angazujgcych uczestnikdw i zachecajgcych do
refleksji nad wiasng przysztoscig edukacyjno-zawodowa.

W pierwszym etapie uczestnicy zostali zaproszeni do krétkiej autorefleksji dotyczacej
ich planéw zawodowych, m.in. poprzez gtosowanie oraz ¢wiczenia interaktywne realizowane
z wykorzystaniem narzedzi online (Mentimeter.com). Nastepnie uczestnicy pracowali nad
opisem ,dnia pracy marzen” oraz identyfikowali logiczne kroki prowadzace do realizacji
wybranej Sciezki kariery, w tym:

e potencjalne branze
e pierwszy krok po ukonczeniu studiéw
e kluczowe kompetencje wymagane na starcie kariery.

Kolejnym elementem warsztatdw byta tzw. ,$ciana decyzji”, podczas ktdrej uczestnicy
okredlali bazowe wartosci wptywajgce na wybdr drogi zawodowej (stabilnosé,
wiedza/nauka, pienigdze, sens/znaczenie/prestiz, work-life balance oraz



rozwijajaca kultura pracy). Uczestnicy analizowali zaréwno znaczenie wybranych
wartosci, jak i obawy z nimi zwigzane.

W dalszej czeSci warsztatow ich uczestnicy zostali poproszeni o spojrzenie na podjete
decyzje, tym razem z perspektywy dziesieciu lat, co pozwolito na pogtebiong refleksje nad
zmiennos$cig priorytetdw oraz uniwersalnymi kompetencjami niezbednymi niezaleznie od
obranej Sciezki.

Po przerwie kawowej uczestnicy zostali podzieleni na szes¢ zespotdw roboczych, ktdre
zajety miejsca przy stotach tematycznych.

Zanim jednak uczestnicy warsztatdbw przystgpili do pracy, glos zabrat uczestnik
programu Erasmus, Ion Popa z Motdawii, ktdry przyblizyt wszystkim swdj ojczysty kraj,
Zwracajgc uwage na pozaakademickie wartosci ptyngce z miedzynarodowej wymiany
studenckiej.

W zespotach roboczych, pod opiekg koordynatoréw — studentdw starszych lat —
poprowadzono nastepnie dyskusje na temat roli studiow wyzszych w planowaniu kariery
zawodowej z punktu widzenia szesSciu bazowych wartosci waznych dla rozwoju kariery
zawodowej (stabilnos¢, wiedza/nauka, pienigdze, sens/znaczenie/prestiz, work-life balance
oraz rozwijajaca kultura pracy). Analizowano m.in., czy studia sg celem samym w sobie,
narzedziem rozwoju, zabezpieczeniem na przyszto$¢ czy przestrzenig do poszukiwania
wiasnej tozsamosci.

Whioski z pracy zespotdw roboczych zostaty zapisane i udokumentowane w formie
notatek na platformie MS Teams. Whnioski te zostaty po zakonczeniu obrad zaprezentowane
przez koordynatordw poszczegdinych zespotéw (Zatacznik nr 1).

W ostatnim punkcie warsztatow gtos zabrali wyktadowcy oraz nauczyciele — absolwenci
studiow wyzszych, ktérzy podzielili sie wlasnymi doswiadczeniami zwigzanymi z wartoscig
dodang, jakg stanowit dla nich pobyt na studiach wyzszych oraz jego znaczeniem w rozwoju
zawodowym i osobistym.

W podsumowaniu wydarzenia nawigzano do idei ekologii rozwoju, rozumianej jako
harmonijnego obiegu materii jako wiedzy oraz energii jako przedsiebiorczosci i checi rozwoju
pomiedzy edukacja, pracg i zyciem osobistym.

Warsztaty zakonczyty sie podziekowaniami skierowanymi do wszystkich uczestnikdw:
wiadz Wydziatu, uczniéw, studentéw, nauczycieli za aktywny udziat, zaangazowanie oraz
stworzenie twodrczej i inspirujgcej atmosfery. Organizatorzy wyrazili nadzieje, ze spotkanie
przyczyni sie do bardziej Swiadomego planowania $ciezek kariery oraz pozytywnego
postrzegania studidw wyzszych jako waznego elementu budowania Sciezki kariery dla
rozwoju osobistego i zawodowego, a takze do dalszego kontaktu mitodziezy z kierunkiem
gospodarka przestrzenna realizowanym na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

Na koniec wszystkich uczestnikow konferencji zaproszono na wymiane zdan, uwag i
pogladdw przy poczestunku i napojach.

Przedstawione przez uczestnikdw warsztatow wnioski, sugestie, pomysty i idee zostang
opracowane przez Rade Programowg Kierunku Gospodarka Przestrzenna i udostepnione
wiadzom Wydziatu oraz kadrze dydaktycznej kierunku (Zatacznik nr 2).

Przewodniczagca Rady Programowej Kierunku Gospodarka Przestrzenna

/ Dr inz. Agnieszka Kepkowicz/



stabilnos¢, wiedza/nauka, pieniadze, sens/znaczenie, work-life balance oraz
rozwijajaca kultura pracy

ZALACZNIK 1

Opinie uczestnikdw warsztatdéw o roli studidw wyzszych w planowaniu kariery i Zycia, zebrane
w toku prac szesciu grup tematycznych. Byly to refleksje studentéw i ucznidow na temat tego,
co dajg studia, czy sg zabezpieczeniem na przysztoS¢ oraz jak pomagajg w rozwoju
osobistym i zawodowym.

Whioski postuzg do modernizacji planu studiow na kierunku gospodarka przestrzenna
(Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie).

Zespot ,Stabilnose”:
Koordynator: Iwona Wieczorek
e Studia sg potrzebne do zdobycia wyzszego wyksztatcenia, zwiekszajg prestiz, dajg

wieksze szanse na zatrudnienie

e Gdy program studidow nadaza za dynamikg zmian, zaadaptowanie sie do obecnie
panujgcych warunkéw w zawodzie

e Cel: uzyskanie wiedzy, pracy, zapoznanie sie ze S$rodowiskiem w ktérym sie
ksztatcimy

Zespot ,Wiedza / Nauka”:
Koordynator: Marta Kuziota
e Studia nie sg celem samym w sobie, ale sg narzedziem do uzyskania kariery

e Bez nich nie bedzie mozliwosci dalszego rozwoju i dostania sie do $wiata nauki

e Nie sg zabezpieczeniem na przysztos¢

e Sg przestrzenig do szukania samego siebie. Dzieki nim mozemy zobaczy¢, czy to
czego sie uczymy, rzeczywiscie ma sens w dalszej karierze, czy potrzebujemy zmiany

e Studia wyzsze sg drzwiami do kariery. Bez nich nie ma nauki i wiedzy.

Zespdt ,Pienigdze”:
Koordynator Kamila Chojnacka
e Co nam daja studia:

o Przedtuzenie modosci
Dobrg prace i pienigdze
Zdobycie wiekszej wiedzy
Wyksztatcenie
Lepszg prace
Wieksze mozliwosci rozwoju
Wieksze urozmaicenie
Znizki studenckie
Wieksze doswiadczenie, ktore da nam wieksze pienigdze
Latwiejszy awans w karierze (za czym idg wieksze pienigdze)
Wieksze mozliwosci zarobkowe
o tatwiejsza droga do uzyskania pracy
e (Czy same w sobie nam to dadza:
o Nie
o Trzeba szuka¢ znajomosci, Trzeba wspdtpracowac z innymi,
e Czy studia sg zabezpieczeniem na przysztosc:

o O 0O o O 0 o O O o
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Lepiej mie

Potrzebne s3: do awansu, szersze spojrzenie na $wiat, rozwijanie sie

To, czego nauczymy sie na studiach, przyda sie w Zyciu (nawet jesli
skoficzymy gospodarke i pdjdziemy na prawo bedziemy korzystac z niektdrych
umiejetnosci z gospodarki) — ciggle trzeba sie uczyc¢ i rozwijaé

Przymus Srodowiska (presja otoczenia)

e Przestrzen do szukania siebie:

O
O
O
O
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Powalajg doprecyzowac nasze umiejetnosci

Jest inna nauka i mozemy dowiedzieC sie wiecej o sobie
Poznajemy swojej mocne i stabe strony

Studia ukierunkowujg nam droge na przysztosc¢

Na kazdym etapie poznajemy siebie

e Studia, jako ,narzedzie” do realizowania kariery:

O

o O O

O

Poznajemy ludzi o podobnych zainteresowaniach (z branzy)

Bardzo czesto znajdujemy kontakty, co utatwia nam pozyskanie pracy

Studia podnoszg prestiz

Na studiach poznajemy przysztych wspdinikow (mozemy od nich tez pozyczy¢
pienigdze)

Pomoc w zdobywaniu pieniedzy.

Zespot ,Sens / Znaczenie / Prestiz:

Koordynator: Maria Zarzecka
e Co dajg studia:

O O O O O O

Studia sg droga do poznania/odkrycia celu
Sa narzedziem wprowadzajgcym do branzy
Studia otwierajg pewne drzwi

Poszerzajg wiedze, horyzonty

Studia zwiekszajg szanse na dobrg prace
Nauka rzeczywistego zycia.

Zespot  Work-Life Balanse':

Koordynator: Karolina Chodkowska

e Studia pomagajg w nauczeniu sie samodzielnosci, organizacji i gospodarowaniem
czasu, stawiania priorytetdw, asertywnosci.

e Dajg mozliwos¢ uzyskania wiedzy, kontaktow zawodowych i osobistych, uzyskania
umiejetnos¢ do wykonywania zawodu.

e Sg etapem przejsciowym miedzy szkotg Srednig a pracg, w ktdrym uczymy sie
»dorostego zycia”.

e Poznanie $wiata, podrézowanie, odkrywanie nowych doswiadczen.

Zespot ,Rozwijajgca Kultura Pracy”:

Koordynator: Anita Dgbrowska
e Co dajg studia:

o O O O O

Nauka pracy zespotowej
Wymiana do$wiadczen
Poznanie nowych ludzi
Wspotpraca miedzypokoleniowa
Otwartos$¢ na inne kultury



Szacunek

Samodzielnos¢

Kultura relacji miedzy prowadzgcym a studentem
Dyscyplina

Odpowiedzialnosc.

O O O O O

ZALACZNIK 2.

Uczestnicy zgodnie wskazali, ze studia wyzsze stanowig przede wszystkim narzedzie
wspierajgce rozwoj zawodowy i osobisty, a nie cel sam w sobie — umozliwiajg zdobycie
wiedzy, kompetencji, doswiadczenia oraz kontaktéw zawodowych, zwiekszajgcych szanse na
zatrudnienie, awans i wyzsze zarobki. Przy czym podkreslono, ze nie gwarantujg one sukcesu
bez witasnej aktywnosci i ciggtego doskonalenia. Zwrécono uwage na role studiow w
ksztattowaniu kompetencji spotecznych, takich jak praca zespotowa, odpowiedzialnosé,
samodzielno$¢, organizacja czasu i budowanie relacji, a takze w odkrywaniu wiasnych
predyspozycji, wartosci i celdw zyciowych oraz przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i
funkcjonowania w dorostym Zyciu. Podkreslono rowniez, ze wyzsze wyksztatcenie zwieksza
poczucie stabilnosci zawodowej i prestizu, jednak program studiéw powinien nadgza¢ za
dynamicznymi zmianami rynku pracy i aktualnymi wymaganiami zawodowymi.

Zebrane wnioski i rekomendacje uczestnikow stanowig cenny materiat do dalszej
analizy i mogg zostaC wykorzystane w procesie doskonalenia oraz modernizacji programu
studidow na kierunku gospodarka przestrzenna.



