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Nr procedury WA K2 

ZAPEWNIENIE JAKOŚCI KADRY 

DYDAKTYCZNEJ 
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2. Odpowiedzialność  

3. Opis postępowania 

4. Działania w zakresie zapewnienia jakości kadry dydaktycznej 

5. Publikacja informacji 

 

                                                                                                                            

1. Cel instrukcji 

Procedura obejmuje zasady weryfikacji kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczących w 

procesie dydaktycznym pod względem adekwatności/spójności dorobku naukowego nauczycieli do 

prowadzonych zajęć dydaktycznych. 

 

2. Odpowiedzialność  

- Dziekan,  

- Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia, 

- Rada Programowa, 

- Kierownik/Dyrektor  Jednostki, 

- Nauczyciel akademicki.  

 

3. Opis postępowania  

a) Nauczyciel akademicki uzupełnia informacje o swoim dorobku naukowym oraz doświadczeniu 

zawodowym w Karcie Nauczyciela, wskazując powiązanie dorobku i/lub doświadczenia 

zawodowego z prowadzonymi zajęciami. Karta Nauczyciela przekazywana jest Radzie 

Programowej w terminie do 30 września każdego roku (załącznik 1).  

b) Rada programowa kierunku analizuje, czy nauczyciele prowadzący zajęcia na określonym 

kierunku posiadają odpowiedni dorobek naukowy lub inne kwalifikacje odpowiadające 

prowadzonym zajęciom dydaktycznym.  
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c) W przypadku kierunku studiów o profilu praktycznym Rada Programowa sprawdza, czy w 

procesie kształcenia związanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym biorą udział także 

osoby posiadające doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią.  

d) Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia w przypadku trudności z oceną dorobku nauczycieli, 

konsultuje się z Kierownikami Jednostek. 

e) Władze Uczelni, Wydziału i Dyrektorzy/Kierownicy Jednostek w miarę posiadanych możliwości 

alokują odpowiednie zasoby na podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich Wydziału. 

 

4. Działania w zakresie zapewnienia jakości kadry dydaktycznej 

Zgodnie z przyjętą strategią Wydziału w zakresie zapewnienia jakości kadry dydaktycznej 

prowadzone są następujące działania: 

- Kolegium Wydziału opiniuje wnioski złożone przez Dziekana/Kierowników Jednostek do władz 

Uczelni o indywidualne nagrody dla najlepszych nauczycieli akademickich wykazujących 

wiodącą działalność dydaktyczną. 

- Pracownicy uzyskujący słabsze oceny swojej pracy dydaktycznej określają w porozumieniu ze 

swoim bezpośrednim przełożonym oraz Dziekanem plan działań naprawczych. 

- Zasady zatrudniania pracowników jako nauczycieli akademickich na Wydziale określane są w 

trakcie ogłaszania konkursu.  

 

5. Publikacja informacji  

Strona internetowa Wydziału Agrobioinżynierii 

 

Załącznik: 

Zał. 1 – WA K2 Karta Nauczyciela Akademickiego 


