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Karty opisu zaje¢ (sylabusy) — kierunek Ekonomia, specjalnos¢ handel

Bezpieczenstwo higiena pracy z ergonomia

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Bezpieczenstwo higiena pracy z ergonomiag/Ergonomics
and occupational health and safety

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowiagzkowy

Poziom studiow

Pierwszego stopnia

kontaktowe/niekontaktowe

Forma studiow stacjonarne
Rok studidéw dla kierunku |

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na 1(0,6/0.4)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr Konrad Buczma

Jednostka oferujgca modut

Katedra Roslin Przemystowych i Leczniczych

Cel modutu

Celem  przedmiotu jest zapoznanie  studentow
z podstawowymi zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnoscei i
kompetencji spotecznych, ktore student
osiagnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1. Student zna zasady, regulacje 1 czynniki determinujace
ksztaltowanie struktur rynkowych i procesy konkurencji

Umiejetnosci:

1.Student potrafi pracowa¢ w zespole i wspotdziata¢ w
realizacji zadan w strukturach gospodarczych.

Kompetencje spoteczne:

1.Student jest gotow do dziatania w  sposob
przedsiebiorczy oraz samodzielnego organizowania i
koordynowania dziatan gospodarczych

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak




Tresci programowe modutu

Studenci po zapoznaniu si¢ z trescig wyktadu uzyskaja
poszerzona wiedz¢ na temat poje¢ z zakresu ochrony baz
danych i ochrony danych osobowych, ergonomia,
bezpieczenstwem i higieng pracy a takze zrédtami prawa
powszechnie obowigzujacego dotyczacego wyktadanego
przedmiotu. Poznaja potencjalne zagrozenia mogace
wystapi¢ w miejscu wykonywanej pracy oraz sposoby ich
zapobiegania.

Wykaz literatury podstawowej i

1. B. Rgczkowski Bhp w praktyce. Gdansk 2016;
2. W. L. Nowacka, Ergonomia i ochrona pracy. Wybrane

wzupetniajace zagadnienia, Warszawa 2013;

3. Ustawa Kodeks pracy.
5;31;?(\:;;; Zormy/dmaiama/metody Dyskusja, wyklad

Sposoby weryfikacji

W1 - praca pisemna

U1 - praca pisemna

K1 - praca pisemna

Formy dokumentowania

Prace koncowe archiwizowane w formie papierowe;.
Sposoby weryfikacji oraz formy Szezegotowe kryteria o .
dokumentowania osiagnietych efektow Student wykazuje odpowiedni stopien  wiedzy,

uczenia si¢

umiejetnosei lub kompetencji uzyskujac odpowiedni %
sumy punktow okreslajacych maksymalny poziom wiedzy
lub umiejetnoscei z danego przedmiotu, odpowiednio:
dostateczny (3,0) — od 51 do 60% sumy punktow,
dostateczny plus (3,5) —od 61 do 70%,

dobry (4,0) — od 71 do 80%,

dobry plus (4,5) — od 81 do 90%,

bardzo dobry (5,0) — powyzej 91%.

Elementy i wagi majace wplyw na ocene
koncowg

Podczas semestru brane pod uwage beda: aktywnosc¢
studenta, kreatywno$¢ w rozwigzywaniu kazusoéw
przedstawianych podczas wykladu, praca pisemna
zaliczeniowa.

Warunki te sg przedstawiane studentom i konsultowane z
nimi na pierwszym wyktadzie.

Bilans punktow ECTS

Kontaktowe:

wyktad 10 godz. (0,32 ECTS)

konsultacje 5 godz. (0,28 ECTS)

Razem kontaktowe 15 godz. (0,6 ECTS)
Niekontaktowe:

Przygotowanie do zaje¢ 5 godz. (0,2 ECTS)
Przygotowanie prezentacji/projektu 5 godz. (0,2 ECTS)
Razem niekontaktowe 10 godz. (0,4 ECTS)

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udzial w wyktadach 10 godz.
Udziat w konsultacjach 5 godz.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_W05
Ul-EK_U10
K1 - EK_KO03




Wychowanie fizyczne 1

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Wychowanie fizyczne 1
Physical education 1

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na | O
kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ | Mgr Marek Wawer

Jednostka oferujgca modut

Centrum Kultury Fizycznej i Sportu

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentow z
metodami, $rodkami i1 formami organizacyjnymi
wykorzystywanymi na zajeciach wychowania
fizycznego w celu ksztaltowania sprawno$ci i
wydolnosci fizycznej oraz nawykow prozdrowotnych

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiagnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Zna zasady obowigzujace w wybranych grach
zespotowych

Umiejetnosci:

1. Potrafi wspoétdzialaé i pracowaé w zespole

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotow przestrzega¢ zasad fair play w sporcie i
zyciu zawodowym

Wymagania wstepne i dodatkowe

— dobry stan zdrowia oraz brak przeciwwskazan
lekarskich do zaje¢ o charakterze wysitkowym;

— str6] sportowy umozliwiajacy swobodne
wykonywanie ¢wiczen;

— aktywnos$¢ oraz zaangazowanie na zajeciach.

Tresci programowe modutu

*Doskonalenie elementow techniki, taktyki w formie
Scistej 1 matych gier:

koszykowki — podania 1 chwyty, kozlowanie, rzuty z
miejsca i dwutaktu, obrona strefg i kazdy swego
siatkbwki — odbicia sposobem gérnym 1 dolnym,
zagrywka dotem i tenisowa, nagranie, wystawa, atak
przy ustawieniu podstawowym




«Cwiczenia wzmacniajace poszczegdlne grupy
mig$niowe na sitowni, zasady ich wykonania i
metody ¢wiczen

«Cwiczenia przy muzyce, nauczanie podstawowych
krokow  aerobiku, ksztaltowanie  koordynacji
ruchowej, poczucia rytmu, wzmacnianie i rozcigganie
migéni posturalnych ciata, zastosowanie réznych
przyboroéw w zajeciach fitness

«Cwiczenia ksztattujace wydolnoéé organizmu,
wykorzystanie  sprzetu  aerobowego  (rowery
stacjonarne, bieznie, ergometry wioslarskie) - metody
ksztattowania kondycji poprzez ¢wiczenia aerobowe
i anaerobowe.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajace;j

1. Grzadziel G., Pitka siatkowa. Technika, taktyka i
elementy mini-siatkowki. Wydawnictwo AWF
Katowice, Katowice 2006.

2. Grzadziel. G., Ljach W., Pitka siatkowa.
Podstawy treningu, zasob éwiczen.
Wydawnictwo Centralnego Osrodka
Sportowego, Warszawa 2000.

3. Hucinski T., Kierowanie treningiem i walkq
sportowg w koszykéowce. Gra w obronie.
Wydawnictwo AWF Gdansk, Gdansk 1998.

4. Oszast H., Kasperzec M., Koszykowka. Taktyka,
technika, metodyka nauczania. Wydawnictwo
AWF Krakow, Krakéw 1991.

5. Aaberg E., Trening silowy — mechanika migsni.
Wydawnictwo Aha, £6dz 2009.

Planowane formy/dzialania/metody

dydaktyczne

— zajecia praktyczne w formie ¢wiczen
— pogadanki promujace aktywno$¢ fizyczng i zasady
zdrowego stylu zycia

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢

W1 - zaliczenie ustne oraz prezentacja umiejgtnosci
w trakcie gier;

Ul - prezentacja umiejetnosci w trakcie ¢wiczen;
K3l - ocena pracy studenta w charakterze cztonka
zespotu wykonujacego ¢wiczenie .

Formy dokumentowania osiagnietych wynikow:
dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wpltyw na
ocen¢ koncowa

5,0 — posiada 100% frekwencje, umie przeprowadzié¢
rozgrzewke do réznych aktywnosci fizycznych. Za
pomoca dostepnych $rodkéw informacji umie
zaplanowac 1 wykona¢ ¢wiczenia ogdlnorozwojowe.
Ma $wiadomos$¢ znaczenia dbatosci o rozwdj
psychofizyczny cztowieka 1 sam  aktywnie
uczestniczy w réznych formach aktywnosci fizyczne;.
Potrafi aktywnie wspotdziata¢ w grupie zajmujac w
niej rozne role — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i
zaliczenie ustne (W1).




4,5 — posiada 100% frekwencj¢, umie przeprowadzié
rozgrzewke do trzech wybranych aktywnosci
fizycznych. Za pomoca dostepnych $rodkéw
informacji umie poprawnie zaplanowa¢ i wykonaé
¢wiczenia ogblnorozwojowe. Ma $wiadomos¢
znaczenia dbatosci o rozwdj psychofizyczny
czlowieka 1 sam czgsto uczestniczy w roznych
formach aktywnosci fizyczne;.

Potrafi aktywnie wspotdziata¢ w grupie zajmujac w
niej rozne role — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i
zaliczenie ustne (W1).

4,0 — posiada maks. 1 opuszczone zajg¢cia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do dwoch wybranych
dyscyplin. Za pomoca dostgpnych $rodkéw
informacji umie z pomoca zaplanowa¢ 1 wykonac
¢wiczenia ogolnorozwojowe. Zna znaczenie dbatosci
o rozwoj psychofizyczny. Wspotpracuje w grupie
przyjmujac w niej rozne role — sprawdzian praktyczny
(U1, K1) i zaliczenie ustne (W1).

3,5 — posiada maks. 1 opuszczone zajecia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do dwoch wybranych
dyscyplin. Za pomoca dostgpnych $rodkéw
informacji i z pomoca, wykona ¢wiczenia
ogblnorozwojowe. Zna znaczenie dbatosci o rozwoj
psychofizyczny. Nieche¢tnie wspoipracuje w grupie
przyjmujac w niej rozne role — sprawdzian praktyczny
(U1, K1) i zaliczenie ustne (W1).

3,0 — posiada maks. 2 opuszczone zajecia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do jednej wczesdniej
wybranej dyscypliny w zmieniajgcych si¢ warunkach
srodowiska. Za pomoca dostepnych sSrodkow
informacji 1 z pomocg, wykona C¢wiczenia
og6lnorozwojowe. Nie przyktada si¢ do dbatosci o
rozwo6] psychofizyczny. Niech¢tnie wspolpracuje w
grupie — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i zaliczenie
ustne (W1).

Bilans punktéow ECTS

0

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udzial w ¢wiczeniach — 30 godz.
- udziat w konsultacjach— 2 godz.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - EK_WO06
Ul- EK_U10
K1-EK K02




Technologie informacyjne

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Technologie informacyjne /IT technologies

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

Obowigzkowy

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Forma studiow Stacjonarne
Rok studidow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5 (2,56/2,44)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr inz. Pawel Janulewicz

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie podstawowej
wiedzy z zakresu technologii informacyjnej oraz jej
praktycznego wykorzystania. Omawiane sg
najwazniejsze poj¢cia z informatyki oraz wybrane
metody 1 narzedzia sprzgtowe oraz programowe.
Wskazane sg mozliwosci praktycznego
wykorzystania oprogramowania biurowego oraz
mozliwo$ci sieci internetowe;.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiagnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Zna i rozumie zasady pracy przy komputerze.

2. Zna podstawowe poje¢cia z zakresu technologii
informacyjnej.

3. Zna podstawowe mozliwosci wykorzystania
programéw uzytkowych (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny, program do prezentacji
multimedialnych).

Umiejetnosci:

1. Potrafi zachowa¢ dobre nawyki przy pracy
z komputerem.

2. Potrafi przedstawi¢ wyniki swojej pracy za
pomoca dokumentow tekstowych, arkuszy
kalkulacyjnych oraz prezentacji multimedialne;j.

3. Potrafi przetwarza¢ dokumenty otrzymane
w formie elektronicznej.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotéw uzupetniac 1 doskonali¢ nabyta wiedze
z zakresu technologii informacyjnych.

2. Jest gotow odpowiedzialnie pracowaé w zespole.




Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa wiedza z: podstaw informatyki.

Tresci programowe modutu

Obejmuje wiedzg z zakresu: znaczenia technologii
informacyjnych we wspotczesnym Swiecie, budowy
1 funkcji podzespoldw w komputerze. Student pozna
mozliwosci wykorzystania systemow operacyjnych:
Windows i Linux. Nabedzie umiejgtnosci
obstugiwania pakietu biurowego oraz wykorzystania
sieci internetowe;j.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. A. Nowicki, T. Turka, Technologie informacyjne
dla ekonomistow, Narzedzia, Zastosowania, Wyd.
UE we Wroclawiu, 2010.B.

2. J. Lambert, Microsoft Word 2016 Krok po kroku,
APN Promise, Warszawa 2016

3. C. Frye, Microsoft Excel 2016 Krok po kroku,
APN Promise, Warszawa 2016

4. J. Lambert, Microsoft PowierPoint 2016. Krok po
kroku, APN Promise, Warszawa 2016
Literatura uzupeniajaca:

1.Gaworska, H. Szantula, Podstawy
informatycznych, Wyd. KISS 2007.
2.Thomas H. Davenport Jill Dyché , Big Data in Big
Companies, Copyright © Thomas H. Davenport and
SAS Institute Inc. All Rights Reserved, 2013.

technik

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Praca indywidualna studenta, prace zespotowe,
dyskusja. Wykorzystanie nast¢pujacych programow
komputerowych: MS WORD, MS EXCEL, MS
POWER POINT.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiaggnietych
efektow uczenia si¢

W zakresie wiedzy: ocena pracy pisemnej.

W zakresie umiejetnosci: ocena z pracy pisemnej oraz
zadania projektowego.

W zakresie kompetencji: ocena zadania
projektowego.

Elementy i wagi majace wplyw na
ocen¢ koncowa

Wplyw na oceng¢ koncowa:
Prace pisemne — 2 X 45%
Zadanie projektowe (grupowe) 1x10%

Bilans punktow ECTS

Liczba godzin

kontaktowych 1 punktow
ECTS

Forma zajgé

Cwiczenia laboratoryjne 60 godz.

Konsultacje 4 godz.

Razem godziny|64 godz. = 2,56 ECTS
kontaktowe
Przygotowanie do ¢wiczen |15 tygodni x 2 godz. = 30

godz.

Przygotowanie zadaniafl6 godz.
grupowego (Power Point)




Studiowanie
literatury

zalecanej|15 godz.

Razem
niekontaktowe

godziny|61 godz. = 2,44 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe: 125
godz., co odpowiada 5 pkt. ETCS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

60 godz. - ¢wiczenia
4 godz. - konsultacje
Razem 64 godz, co odpowiada 2,56 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1,2,3 - EK_WO01 +
W1,2,3 - EK_WO03+
Ul- EK_UO4+++

U2 i U3 - EK_U02+++
K1- EK_KOL1+++
K2-EK_KO1++

Socjologia — przedmiot humanistyczny

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Socjologia — przedmiot humanistyczny
Sociology — humanistic subject

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku [
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5 (2,56/2,44)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

dr Anna Goliszek

Jednostka oferujaca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modulu

Celem realizowanego modutu jest ksztattowanie
wyobrazni socjologicznej, tj. postrzegania zjawisk 1
procesow spotecznych z perspektywy szerszej
(socjologicznej) niz wlasna

Wiedza:




Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

1. zna i rozumie najwazniejsze zjawiska i procesy
zachodzace w spoteczenstwie

Umiejetnosci:

1. potrafi opisywac rzeczywistos¢ spoteczng za
pomoca socjologicznego aparatu pojeciowego

Kompetencje spoteczne:

1. jest gotow wyraza¢ swoje poglady w
dyskusji/debacie, zachowujac szacunek do pogladow
innych os6b.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu

Wyktad obejmuje: socjologia jako dyscyplina
naukowa; podstawowe zatozenia teorii
socjologicznej; socjologiczna koncepcja
osobowosci; wybrane koncepcje osobowosci
cztowieka; socjalizacja i jej podstawowe
mechanizmy; efekty socjalizacji; wiez spoleczna;
kapitat spoteczny; socjologiczna koncepcja kultury;
kultura organizacyjna; zbiorowos¢ spoteczne;
zrdznicowania spoteczne i nieréwnosci;
charakterystyka spoleczenstwa wspolczesnego;
globalizacja; charakterystyka cztowieka
ponowoczesnego.

Cwiczenia obejmuja zagadnienia: jako$é debaty
publicznej w Polsce, mechanizmy manipulacji opinig
publiczng w mediach, fake news i skandal
polityczny; wiarygodno$¢ Zrodet; racje a relacje;
zalozenia 1 regulamin debaty oksfordzkiej; wybrane
wspodlczesne problemy spoteczno-ekonomiczne.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehniajacej

Literatura podstawowa:

1. Walczak-Duraj D., Socjologia dla ekonomistow,
PWE, Warszawa 2010.

2. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna
Naukowa, Warszawa 2008.

3. Sztompka P., Socjologia. Wyktady o
spoleczenstwie, Znak, Krakow 2021.

Literatura uzupetniajaca:

1. Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2020.

2. Sztompka P., Kuci M., Socjologia. Lektury,
Znak, Krakéw 2007.

3. Sztompka P., Kapitat spoteczny. Teoria
Przestrzeni migdzyludzkiej, Znak, Krakoéw 2016.

4. Mooney, Fake News” and the Sociological
Imagination: Theory Informs Practice, LOEX
Quarterly 2018, vol. 44, no 4.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Formy dydaktyczne:

Praca jednostkowa — uczestnictwo w wyktadzie,
uczestnictwo w ¢wiczeniach, ogladanie srodkow
wizualnych, studiowanie literatury.

Praca grupowa — dyskusja w grupach, debata
oksfordzka.




Metody dydaktyczne:
Podajace — wyktad konwencjonalny, problemowy,
prezentacje multimedialne.
Praktyczne — realizacja zadan w grupach.

Problemowe — burza m6zgdw, dyskusja, debata

oksfordzka.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Sposob weryfikacji:

W1 — sprawdzian testowy;
U1 — sprawdzian testowy, ocena dyskusji i debat

oksfordzkich;

K1 — ocena dyskusji i debat oksfordzkich.

Formy dokumentowania osiggni¢tych wynikow:
archiwizacja sprawdzianow testowych, archiwizacja
prezentacji multimedialnych, archiwizacja
protokotow debat oksfordzkich, dziennik

prowadzacego.

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Ocena uzyskana z egzaminu pisemnego w formie

testu - 50%;

Ocena uzyskana z ¢wiczen - 50%.
Ocena koncowa moze zosta¢ podniesiona o 0,5

stopnia za aktywno$¢ podczas zajec

Bilans punktéw ECTS

niekontaktowe

Forma zajec¢ Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktéw ECTS
Wyktady 30 30/25=1,2
Cwiczenia 30 30/25=1,2
Konsultacje 2 2/25=0,08
Zaliczenie 2 2/25=0,08
modutu
Razem godziny 64 2,56
kontaktowe
Forma zajec¢ Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktow ECTS
Przygotowanie 25 25/25=1
do zaliczenia
modutu
Studiowanie 11 11/25=0,44
literatury
Praca w grupach 25 25/25=1
poza zajeciami
Razem godziny 61 2,44

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 125, co
odpowiada 5 punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godz.;
Udziatl w ¢wiczeniach — 30 godz.;
Udziat w konsultacjach — 2 godz.;
Zaliczenie modutu — 2 godz.
Lacznie 64 godz., co odpowiada 2,56 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1. - EK_WO02
Ul.— EK_U01
K1.- EK_K01




Ekonomia zréwnowazonego rozwoju

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Ekonomia zrownowazonego rozwoju / Economics of
sustainable development

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3 (1,52/1,48)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Armand Kasztelan

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Rozwijanie $§wiadomos$ci studentow w zakresie
postrzegania ekonomii jako nauki wspierajacej
zrownowazony rozwoj. Propagowanie nowego
podejscia do kwestii srodowiskowych w ekonomii,
podkreslajacego prymat dzialan prewencyjnych nad
reakcyjnymi.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:

1. znairozumie istote, podstawowe tezy i zalozenia
oraz instrumenty ekonomii zréwnowazonego
rozwoju

Umiejetnosci:

1. potrafi wykorzystywaé zdobyta wiedz¢ do oceny
zgodnos$ci podejmowanych dziatan z zatozeniami
ekonomii zrOwnowazonego rozwoju

2. potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie

Kompetencje spoteczne:

1. jest gotow do poglebiania wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumie potrzebe nieustannego uczenia si¢ i

rozwoju kompetencji osobistych oraz
interpersonalnych
Wymagania wstepne i dodatkowe Brak
Tresci programowe modutu Wyklady i Cwiczenia: Niewygodna prawda. Relacja
cztowiek-srodowisko. Globalne zagrozenia
srodowiskowe.  Implikacje  dla  gospodarki.

Niewygodna prawda 2. Podstawy teoretyczne
ekonomii zrownowazonego rozwoju. Czy czeka nas
koniec? Od ekonomii tradycyjnej do ekonomii
zrobwnowazonego rozwoju. Korporacja zywnosci.
Kluczowe tezy ekonomii zrownowazonego rozwoju.
Zréwnowazone finanse - Anatomia kryzysu 2008.
Osobisty wymiar zréwnowazonego rozwoju. Filmy




edukacyjne TED. Instrumenty zréwnowazonego
rozwoju. Operacjonalizacja pojecia zrownowazonego
rozwoju.  Podstawy  zrownowazonej  polityki
gospodarczej. Polityka energetyczna Polski. Test
koncowy.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Rogall H., Ekonomia zréwnowazonego rozwoju,
Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2010

2. Hussen A., Principles of environmental
economics and sustainability. An integrated
economic and ecological approach, Routledge,
New York 2019

Literatura uzupelniajaca:

3. Fiedor B., Czaja S., Graczyk A., Jakubczyk Z.,
Podstawy ekonomii $rodowiska 1 zasobdw
naturalnych, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa
2002

4. Deszczka M., Dworakowska M., Gos M.,
Wasowicz M., Wasowicz M. (red.),
Gospodarowanie zasobami srodowiska.
Podstawy ekonomiki ochrony $rodowiska,
Politechnika Warszawska, Warszawa 2011

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Prezentacje multimedialne, praca z tekstem, studia
przypadkow, praca w grupach 3-4 osobowych.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢

W1 — test koncowy, ocena pracy w zespolach
zadaniowych

Ul - test koncowy, ocena pracy w zespolach
zadaniowych

U2 - ocena pracy w zespotach zadaniowych

K1 — test kofcowy, ocena pracy w zespotach
zadaniowych

Formy dokumentowania osiggnigtych wynikow:

— archiwizacja formularzy testowych

- archiwizacja kwestionariuszy pracy grupowej
— dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wpltyw na
ocen¢ koncowa

test koncowy — 0,5;
praca w grupach na ¢wiczeniach — 0,5

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych

Wyktady 15
Cwiczenia 15
Konsultacje 8
Razem godziny 38 = 152 ECTS
kontaktowe ’

Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej 18
literatury




Przygotowanie do 11
zaliczenia modutu

Praca w grupach poza 8
zajeciami

Razem godziny 37 = 1,48 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 75,
co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwiazany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

Udzial w wyktadach — 15 godz.;

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.;

Udziat w konsultacjach — 8godz.;

L.acznie 38 godz., co odpowiada 1,52 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 EK_WOL ++, EK_WO04 ++, EK_WO05+
UL - EK_UOL ++ EK_U02 ++

U2 — EK_U10 +++

K1-EK_KO1 +

Mikroekonomia

Nazwa kierunku studidow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Mikroekonomia/Microeconomics

Jezyk wykladowy

Polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 5 (2,6/2,4)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Armand Kasztelan

Jednostka oferujagca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modulu

e zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami
I mechanizmami gospodarki rynkowej oraz
procesem podejmowania decyzji przez podmioty

gospodarcze w ramach roznych  struktur
rynkowych;

e uksztaltowanie u studentow praktycznych
umiej¢tnosci podejmowania decyzji




gospodarczych w warunkach ograniczonos$ci
zasobow

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. zna i rozumie zasady dzialania mechanizmu
rynkowego oraz specyfike roéznych struktur
rynkowych

2. zna 1 rozumie podstawowe Kkategorie, prawa,
teorie 1 modele mikroekonomiczne pozwalajace
opisywa¢ zjawiska 1 procesy rynkowe oraz
zaleznos$ci miedzy nimi zachodzace

Umiejetnosci:

1. potrafi postugiwac si¢ rachunkiem
ekonomicznym  oraz  wykorzystuje  teorie
zachowania si¢ podmiotéw rynkowych do
interpretowania 1 rozwigzywania problemow
ekonomicznych

2. potrafi wspotdziataé i pracowaé w zespole

Kompetencje spoteczne:

1. jest gotéw do poglebiania wiedzy 1 umiejgtnosci,
rozumie potrzebe nieustannego uczenia si¢ i
rozwoju kompetencji osobistych oraz
interpersonalnych

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Student, ktory rozpoczyna zajecia z przedmiotu:
e zna podstawowe techniki matematyczne;
e jest gotowy do rozwijania wiedzy

Tresci programowe modutu

Wyklady: Procesy dokonywania wyboréw w
gospodarce  rynkowej.  Mechanizm  rynkowy.
Elastyczno$¢ popytu i podazy. Teorie zachowania si¢
konsumenta. Teoria produkcji. Koszty
przedsigbiorstwa. Rynek konkurencji doskonate;.
Rynek zmonopolizowany. Rynek konkurencji
monopolistycznej. Rynek oligopolistyczny.
Nieefektywnos$¢ rynku a rola panstwa.

Cwiczenia: Pomiar kosztow alternatywnych i
wykreslanie krzywej mozliwosci produkcyjnych.
Okreslanie rownowagi rynkowej. Wyznaczanie
elastycznosci popytu i podazy. Okre§lanie optimum
konsumenta. Okres§lanie optimum producenta.
Analiza kosztow przedsiebiorstwa. Porozumienia
monopolistyczne. Demonopolizacja rynku. Reakcje
konkurentow. Intensywnos¢ konkurencji.
Konkurencja jako$ciowa. Przewaga konkurencyjna.
Interwencjonizm na rynku.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Rekowski M., Mikroekonomia, Contact, Poznan
2015

2. Mierzejewska-Majcherek J., Podstawy ekonomii,
cz. 1 Mikroekonomia, Difin, Warszawa 2011




3. Naruniec A., Jendrzejczak E. Cwiczenia z mikro i
makroekonomii,  Politechnika  Warszawska,
Warszawa 2011

4. Wrzosek W., Funkcjonowanie rynku, PWE,
Warszawa 2002

Literatura uzupelniajaca:

5. Antonioni P., Rashid M., Microeconomics for
Dummies, John Wiley & Sons, 2015

6. Czarny B., Podstawy ekonomii, Difin, 2011

7. Nojszewska E., Podstawy ekonomii, WSIP,
Warszawa 2010

8. Wrzosek W., Funkcjonowanie rynku, PWE,
Warszawa 2002

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

1. Wyktad konwencjonalny
2. Prezentacje multimedialne
3. Praca w grupach 4-osobowych na ¢wiczeniach

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektow uczenia si¢

W1, W2 —test1i?2

Ul, U2 - praca w grupach 4-osobowych na
¢wiczeniach

K1 — test 1 i 2; praca w grupach 4-osobowych na
¢wiczeniach

Formy dokumentowania osigganych wynikow:
kwestionariusze pracy w grupach, kwestionariusze
testow, dziennik prowadzacego

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

e test1-0,3;

o test2-0,25;

e praca w grupach 4-osobowych na ¢wiczeniach —
0,45

Bilans punktéow ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 3
Egzamin 2
Razem godziny kontaktowe 65=2,6 ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie do egzaminu 15
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Dokonczenie zadan z ¢wiczen 15
audytoryjnych

Studiowanie literatury 15

Razem godziny niekontaktowe 60 =24 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 125
co odpowiada 5 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godz.;
Udziatl w ¢wiczeniach — 30 godz.;
Udziat w konsultacjach — 3 godz.;
Egzamin — 5 godz.;




Lacznie 65 godz., co odpowiada 2,6 pkt. ECTS

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 — EK_WO01++, EK_WO05+++

W2 — EK_WO01++ EK_WO03++, EK_WO05++
Ul — EK_U01++ EK_U02+++ EK_U03+++
U2 — EK_U010+++

K1- EK_KO1+

Matematyka

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Matematyka (Mathematics)

Jezyk wykladowy

Polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 3 (1,68/1,32)
kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ | Dr Pawel Artur Kluza

I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zastosowan Matematyki 1 Informatyki

Cel modutu

Celem modulu jest =zapoznanie studentow z
zagadnieniami matematycznymi, ktore postuza im do
rozwigzywania podstawowych zagadnien
ekonomicznych.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis

Wiedza;

zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

1. Student zna i rozumie zagadnienia z wybranych
dziedzin matematyki, takich jak algebra liniowa i
analiza matematyczna, stosowane do opisu
rozmaitych zjawisk, réwniez ekonomicznych.

Umiejetnosci:

1. Student potrafi postugiwa¢ si¢ rachunkiem
wektorowym 1 macierzowym oraz rozwigzywac
uktady rownan liniowych.

2. Student potrafi oblicza¢é pochodne funkcji 1
opisywa¢ przy ich pomocy wiasnosci funkcji, w
szczegOlnosci  funkcji  opisujgcych  zjawiska
ekonomiczne.




3. Student potrafi catkowac proste funkcje jedne;j
zmiennej 1 wykorzystywac catk¢ oznaczong do
obliczania wielko$ci ekonomicznych zmieniajacych
si¢ w czasie. Umie rozwigzywac proste rownania
rézniczkowe.

Kompetencje spoteczne:

1. Student jest gotow do poszerzania Swojej
wiedzy oraz jest gotow dzieli¢ sie nig z innymi.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomo$¢ zagadnien matematycznych na poziomie
szkoty $rednie;.

Tresci programowe modutu

1) Macierze i uktady rownan

2) Granice ciggow liczbowych

3) Pochodna funkcji jednej zmiennej i
zastosowania

4) Pochodna funkcji wielu zmiennych

5) Calka nieoznaczona funkcji jednej zmiennej

6) Zastosowania catek pojedynczych

7) Roéwnania rézniczkowe zwyczajne
(rozdzielonych zmiennych i liniowe)

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa:

1. Osypiuk E., Pisarek I. 2004. Zbiér Zadan z
Matematyki dla uczelni rolniczych. WAR, Lublin.
2. Krysicki W. i in. Analiza matematyczna w
zadaniach, cz. I, PWN

Literatura uzupelniajaca:

1. K. Kuratowski. Rachunek rézniczkowy 1 catkowy.
BM 22, PWN

2. W. Rudin. Podstawy analizy matematycznej.
PWN

3. G.M. Fichtenholz. Rachunek r6zniczkowy 1
catkowy, tom I. PWN.

4. B. Batog, B. Bieszk-Stolorz, I. Forys, M.
Guzowska, K. Heberlein. Mathematics for Students
of Economics, Finance, and Management.
Wydawnictwo Difin 2021.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metody dydaktyczne: wyktad, ¢wiczenia
audytoryjne.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiaggni¢tych
efektoOw uczenia si¢

Sposoby weryfikacji:

1. Kolokwia z ¢wiczen rachunkowych.

2. Zaliczenie pisemne na koniec semestru.
Formy dokumentowania efektéw uczenia si¢:
1. Archiwizacja prac pisemnych

2. Dziennik prowadzacego

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

W trakcie semestru zostang przeprowadzone trzy
kolokwia, za ktére student bedzie musiat zdoby¢ co
najmniej 50 % punktow aby uzyskac zaliczenie z
przedmiotu.




Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin kontaktowych: PunktyECTS
Wyktad — 15 godz. 0,6
Cwiczenia — 15 godz. 0,6
Konsultacje — 12 godz. 0,48
X =1,68
Liczba godzin niekontaktowych:
Przygotowanie do zaje¢ — 15 godz. 0,6
Przygotowanie kolokwioéw —18 godz. | 0,72
X=1,32
Suma: 3

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.;

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.;

Udziat w konsultacjach — 12 godz.

Razem 42 godzin co odpowiada 1,68 punktéw ECTS

Odniesienie modutowych efektéw
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

W1 - EK_W04
Ul - EK_U02, EK_U04
U2 - EK_U02, EK_U04
U3 - EK_U02, EK_U04
K1-EK K02, EK_K03

Statystyka w ekonomii

Nazwa kierunku studidow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Statystyka w ekonomii
Statistics in Economics

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5 (2,88/2,12)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr inz. Aneta Zakrzewska

Jednostka oferujaca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modulu

Zapoznanie studenta z podstawowymi metodami
statystycznymi wykorzystywanymi w biznesie i
ekonomii. Wyksztalcenie umiejetnosci opracowania
1 prezentacji materiatu statystycznego oraz
przeprowadzenia analizy statystycznej zakonczonej
wnioskami na temat badanego zjawiska.




Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Zna i rozumie definicje, sposob wyliczania i
interpretacje podstawowych miar opisu struktury
zbiorowosci 1 wspotzaleznosci zjawisk.

2. Zna i rozumie podstawy teoretyczne z zakresu
whnioskowania statystycznego.

Umiejetnosci:

1. Posiada umiej¢tno$¢ opracowania i prezentacji
materiatu statystycznego.

2. Potrafi dokona¢ opisu zbiorowosci statystycznej
za pomoca miar potozenia, zmiennosci, skosnosci i
koncentracji.

3. Potrafi stosowac teorig¢ estymacji i weryfikacji
hipotez statystycznych.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotéw do rzetelnego wykonywania analiz
statystycznych w celu uzyskania wiarygodnych
wynikow.

Wymagania wstgpne i dodatkowe

Podstawowa  znajomo$¢  obstugi  komputera,
elementarna ~ wiedza z  zakresu  obliczen
matematycznych.

Tresci programowe modutu

Podstawy teoretyczne statystyki (przedmiot i
podstawowe pojecia statystyki, etapy badan
statystycznych), formy prezentacji danych
statystycznych, miary opisowe rozktadu jednej cechy
(polozenie, zréznicowanie, skosnos¢ i1 koncentracja
rozktadu), pojecie zmiennej losowej, rozktady 1
charakterystyki wybranych zmiennych losowych,
podstawy wnioskowania statystycznego, rozktad
statystyki z proby, estymacja podstawowych
parametrow rozktadu, weryfikacja hipotez
statystycznych, istota i pojecie wspotzaleznosci,
analiza korelacji i regresji, opis dynamiki zjawisk.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

1. Pulaska-Turyna B., Statystyka dla
ekonomistow. Difin, 2011

2. Snarska A., Statystyka, ekonometria,
prognozowanie. Cwiczenia z Excelem 2007,
Wyd. Placet, Warszawa 2011

Literatura uzupelniajaca:

1. Bielecka A., Statystyka w biznesie i ekonomii.
Teoria i praktyka. Wyd. WSPiZ im. L.
Kozminskiego, Warszawa 2005

2. Podgorski S., Statystyka dla studiow
licencjackich. PWE, Warszawa 2010

3. Floyd J. E., Statistics for Economists: a
Beginning, University of Toronto, 2010




Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnych, praca indywidualna
studenta z uzyciem komputera oraz programu MS
Excel praca w zespotach 2-osobowych, pokaz z
objasnieniem, praca z tekstem, rozwigzywanie
zadan, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

Sposoby weryfikacji osiggnigtych efektéw uczenia
sig:

W1 — egzamin pisemny, wej$ciowki,

W2 — egzamin pisemny, wejsciowki,

Ul — kolokwium, zaangazowanie w czasie ¢wiczen,
sprawozdania z zajg¢,

U2 — kolokwium, zaangazowanie w czasie ¢wiczen,
sprawozdania z zajec,

U3 — kolokwium, zaangazowanie w czasie ¢wiczen,
sprawozdania z zajec,

K1 — egzamin pisemny, kolokwium, zaangazowanie
w czasie ¢wiczen, sprawozdania z zajec.

Formy dokumentowania osiagnietych efektow
uczenia si¢:
. archiwizacja prac pisemnych,
. dziennik prowadzacego.
Elementy i wagi majace wptyw na Egzamin pisemny — waga 0,5
ocen¢ koncowsg Kolokwium —waga 0,5
Bilans punktow ECTS
., Liczba godzin
Forma zaj¢é kontaktowych Punkty ECTS
Wyktady 30 1,2
CW1czen1_a 15 0.6
audytoryjne
CW1czen1a_ 15 0.6
laboratoryjne
Konsultacje 8 0,32
Zaliczenie modulu 4 0,16
Razem godziny
kontaktowe 72 2,88
Liczba godzin
Forma zajgé niekontaktowy | Punkty ECTS
ch
E’r;ygo'gowanle do 15 0.6
cwiczen
Dok()’ncz’en}e ’ 10 0.4
zadan z ¢wiczen
Przygotowanie do
zaliczenia modutu 20 0.8
Studlowgn_le 8 0,32
zalecanej literatury
Razem godziny
niekontaktowe 53 2,12




Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 125,
co odpowiada 5 pkt ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajgciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.,

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach — 8 godz.,

- zaliczenie modutu - 4 godz.

Lacznie 72 godz., co odpowiada 2,88 pkt ECTS. ;

Odniesienie modutowych efektéw | W1 — EK_WO03

uczenia si¢ do kierunkowych efektow | W2 — EK_WO03

uczenia si¢ Ul-EK UO02
U2 - EK_U02
U3 - EK_U02
K1 - EK_KO02

Podstawy zarzadzania
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Podstawy zarzadzania
Basic of Management

kontaktowe/niekontaktowe

Jezyk wyktadowy J. polski

Rodzaj modutu obowigzkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na 3 (1,4/1,6)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
i nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr inz. Joanna Pawlak

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modulu

Celem modutu jest dostarczenie wiedzy teoretycznej
oraz elementoéw praktycznych z zakresu zarzadzania
wspodlczesnym przedsiebiorstwem w warunkach
konkurencji globalnej, ksztaltowanie kompetencji
niezbednych do sprawnego zarzadzania organizacja
jak tez pelienia funkcji menedzerskich.
Ksztattowanie umiejetnosci stosowania
podstawowych metod i narzedzi zarzadzania w
praktyce menedzerskiej.

Wiedza:




Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji ~ spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajec.

W1. Student zna genez¢ i ewolucje nauk o
zarzadzaniu oraz wynikajgce z niej rozne podejscia
do zarzadzania (obecne kierunki rozwoju teorii
zarzadzania, nurty i1 szkoly zarzadzania)

W2. Student zna i rozumie funkcje zarzadzania,
potrafi je zdefiniowac

W3. Student zna podstawowe metody, narzedzia i
modele zarzadzania, pozwalajgce opisywac struktury
1 instytucje zarzadzania oraz procesy zachodzace w
ich otoczeniu, wnetrzu oraz miedzy nimi.

Umiejetnosci:

Ul. Student rozumie istote zarzadzania i wykazuje
zrozumienie sposobu myslenia menedzeréw
zarzadzajacych organizacjami.

U2. Student potrafi wykorzystywaé podstawowa
wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania i
pozyskiwac¢ konieczne dane do analizy konkretnych
zjawisk 1 proceséw zarzadzania zachodzacych w
organizacji i jej otoczeniu.

U3. Student potrafi wspotdziata¢ i pracowac w
grupie, przyjmujac w niej rozne role oraz okresli¢
priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student wykazuje postawg przedsigbiorcza,
posiada podstawowe predyspozycje menedzerskie.

K2. Student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate
zycie, uzupetniania wiedzy 1 doskonalenia
umiejetnosci z zakresu zarzadzania

Wymagania wstepne i dodatkowe

Ogoélna wiedza na temat funkcjonowania rynku,
przedsigbiorstw/organizacji

Tresci programowe modutu

Tre$ci modutu obejmujg zarys rozwoju praktyki 1
teorii zarzadzania; szkoty 1 nurty zarzadzania;
pojecie, istota, znaczenie, modele 1 sprawnos¢
zarzadzania; zarzadzanie w warunkach globalizacji;
zarzadzanie strategiczne, a operacyjne; znaczenie 1
tworzenie wizji, misji i strategii organizacji; analiza
otoczenia oraz zasobow przedsiebiorstwa;
planowanie i organizowanie; istota i rodzaje celow;
style i rodzaje kierowania; elementy i rodzaje
struktury organizacyjnej; cele i znaczenie
zarzadzania zasobami ludzkimi; motywowanie
pracownikow w procesie zarzadzania organizacja;
proces kontrolowania i rodzaje kontroli; postawy i
umiej¢tnosci menedzerskie; znaczenie komunikacji
w pracy menedzera; etyczny kontekst zarzadzania.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej

Literatura podstawowa

1. Kozminski A.K., Jemielniak D. Zarzadzanie od
podstaw. Podregcznik akademicki. Wydawnictwo
Akademickie i Profesjonalne. Warszawa 2008.




2. Griffin. R. W. Podstawy zarzadzania
organizacjami, PWN, Warszawa 2018.

3. StonerJ. A., F., Freeman R. E., Gilbert, Jr. D. R.
Kierowanie, PWE, Warszawa 2011.

Literatura dodatkowa:

1. Korzeniowski L. Podstawy zarzadzania
organizacjami. Difin. Warszawa 2011. 2002.

2. Tyranska M. — Wspdiczesne tendencje w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Difin,
Warszawa, 2012.

3. Zakrzewska — Bielawska A (red.). Podstawy
zarzadzania : teoria i ¢wiczenia. Wolters Kluwer
Polska. Warszawa 2012.

4. Publikacje udostepniane przez prowadzacego

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktady z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych,

dyskusje problemowe, praca grupowa, analiza
przypadkow (case study), praca z tekstem, zadania
problemowe,

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiagni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2, W3: pisemne zaliczenie, ocena poprawnosci
wnioskowania, rozwigzania zadania problemowego
bezposrednio na zajeciach, opracowanie pisemne na
zadany temat.

Ul, U2, U3: ocena rozwigzan zadan problemowych
indywidualnych i grupowych, ocena bezposrednio na
zajeciach udziatu studenta w dyskusji, pogadance.
K1, K2: ocena pracy studenta w zespole, jego
inicjatywy 1 samodzielnego  rozwigzywania
problemow, szukania niezbednych materiatow
zrodlowych.

Forma dokumentowania osiagnigtych efektow:
dziennik przedmiotowy, arkusz zaliczeniowy,
dokumentacja dotyczaca rozwigzan zadan
problemowych

Elementy i wagi majace wpltyw na
ocen¢ koncowa

Ocena koncowa =

60% ocena z zaliczenia koncowego,

40% $rednia arytmetyczna z ocen uzyskanych na
¢wiczeniach (oceny aktywno$ci — pracy grupowej
/indywidualnej, oceny referatu /  zadania
problemowego)

Procentowy zakres ocen z zaliczenia pisemnego:

91 —100% — bdb

81 —90% — db+

71-80% —db

61 — 70% — dst+

51 — 60% — dst

50 — 0% — ndst

Warunki te sg przedstawiane na pierwszych zajeciach
z moduhu.




Forma zajg¢ Liczba godz. kontaktowych Punkty
ECTS

Kontaktowe

Wyktady 15 0,60
Cwiczenia 15 0,60
Konsultacje 5 0,2

Razem: 35 godz. kontaktowych, 1,4 pkt. ECTS

Bilans punktow ECTS Niekontaktowe
Przygotowanie do zajeé 10 0,40
Przygotowanie do zaliczenia 15 0,60
Studiowanie literatury 5
0,20
Przygotowanie rozwigzan zadan
problemowych itp. 10 0,40
Razem: 40 godz. niekontaktowych, 1,6 pkt. ECTS
Razem punkty ECTS 75 3,00

Naktad pracy zwigzany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udzialu nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 15 godz.

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.

Udziat w konsultacjach — 2 godz.
Zaliczenie /prezentacja rozwigzan zadan
problemowych

indywidualnych i grupowych — 3 godz. .

W 1.~ EK_WO01, EK_WO02,

W2 —EK_\WO06
Odniesienie modutowych efektow W3 - EK_W06
ia sie do ki k h efektd Ul-EK _U07
pesen’s S8 do aerunRowyell €TEIOW | U2 - EK_U02, EK_U07
! v U3- EK_U10
K1 - EK_KO03
K2 - EK_KO1
Jezyk obcy 1- Angielski B2
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy 1- Angielski B2
Foreign Language 1- English B2

Jezyk wykladowy

angielski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studidow dla kierunku |
Semestr dla kierunku 2




Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,3/0,7)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr Joanna Raczkiewicz-Gotacka

Jednostka oferujagca modut

Centrum Nauczania Jezykéw Obcych 1 Certyfikacji

Cel modutu

Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
ogolnego i specjalistycznego.

Rozwijanie  umiejetnosci  poprawnej  komunikacji  w
srodowisku zawodowym.
Przekazanie wiedzy niezbedne;j do stosowania

zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik pracy z
obcojezycznym tekstem zrodlowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu  wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktore student
osiggnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiejetnos$¢ sprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia codziennego.

U2. Potrafi dyskutowa¢, argumentowac, relacjonowac i
interpretowac¢ wydarzenia z zycia codziennego.

U3. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrodlowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowe;j.

U4. Potrafi konstruowaé w formie pisemnej teksty dotyczace
spraw prywatnych i stuzbowych.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sig.

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B1 wedlug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modulu zajecia przygotowane sg w
oparciu o podrecznik do nauki jezyka akademickiego oraz
materialbw do nauczania jezykdéw  specjalistycznych
zwigzanych z kierunkiem studiow. Obejmujg rozszerzenie
stownictwa  ogélnego ~w  zakresie  autoprezentacji,
zainteresowan, zycia w spoteczenstwie, nowoczesnych
technologii oraz pracy zawodowej.

W czasie ¢wiczen zostanie wprowadzone slownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze zrozumieniem
literatury fachowej 1 samodzielnej pracy z tekstem Zrédlowym.
Modul obejmuje rowniez ¢wiczenie struktur gramatycznych 1
leksykalnych celem osiagnigcia przez studenta sprawnej
komunikacji.

Modul ma roéwniez za zadanie bardziej szczegdtowe
zapoznanie studenta z kulturg danego obszaru jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehniajacej

Lektury obowigzkowe




1.B. Tarver Chase; K. L. Johannsen; P. Maclntyre; K, Najafi;
C. Fettig, Pathways Reading, Writing and Critical Thinking,
Second Edition, National Geographic 2018

Lektury zalecane

1.N. A. Khalik, H. Badr, D.EI-Araby, Business English:
Marketing and Sales, Express Publishing, 2008

2.M. Grussendorf, English for Logistics, Cornelsen, 2017
3.Teksty specjalistyczne z réznych zrodet: Internet, prasa,
publikacje naukowe, podreczniki naukowe

4.7bior tekstow specjalistycznych opracowanych przez
wyktadowcow CNJOiC

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sig.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zaj¢ciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zaj¢ciach

U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejetnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prac domowych w formie dluzszych wypowiedzi
pisemnych

K1-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywno$ci na ¢wiczeniach
Formy dokumentowania osiagnietych efektow ksztalcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat
Kryteria ocen dostepne w CNJOIC

Elementy 1 wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udzial w zajeciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza o pol stopnia, jezeli
wykazat sie¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywnos$ciag w
czasie zajec.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE:

Udziat w ¢wiczeniach: 30 godz.

Konsultacje: 2 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 329odz. /13 ECTS

NIEKONTAKTOWE:
Przygotowanie do zajec: 10 godz.

Przygotowanie do sprawdzianow: 8 godz.
RAZEM NIEKONTAKTOWE: 18 godz./0,7 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godzin
- udziat w konsultacjach — 2 godziny
Lacznie 32 godz. co odpowiada 1,3 punktom ECTS




Odniesienie  modutowych  efektow | ULl — EK_UQ2
uczenia si¢ do kierunkowych efektow | U2 — EK_UQ2
uczenia si¢ U3 - EK_U02
U4 - EK_U02
K1-EK_KO01
Jezyk obcy 1- Francuski B2
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy 1- Francuski B2
Foreign Language 1- French B2

Jezyk wyktadowy

francuski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku |

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 2 (1,3/0,7)
kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ 1 | mgr Elzbieta Karolak

nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania Jezykow Obcych i Certyfikacji

Cel modutu

Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
ogolnego i specjalistycznego.

Rozwijanie  umiejgtnosci  poprawnej  komunikacji  w
srodowisku zawodowym.
Przekazanie wiedzy niezbedne;j do stosowania

zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik pracy z
obcojezycznym tekstem zrodlowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu  wiedzy, umiej¢tnosci 1
kompetencji spolecznych, ktore student
osiggnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiejetnos¢ sprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia codziennego.

U2. Potrafi dyskutowa¢, argumentowac, relacjonowac i
interpretowa¢ wydarzenia z zycia codziennego.




U3. Posiada umieje¢tno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrodtowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowej.

U4. Potrafi konstruowa¢ w formie pisemne;j teksty dotyczace
spraw prywatnych i shtuzbowych.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sig.

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modutu zajecia przygotowane sg w
oparciu o podrecznik do nauki jezyka akademickiego oraz
materiatdow do nauczania jezykow  specjalistycznych
zwigzanych z kierunkiem studiéw. Obejmuja rozszerzenie
stownictwa  ogdélnego w  zakresie  autoprezentacji,
zainteresowan, zycia Ww spoleczenstwie, nowoczesnych
technologii oraz pracy zawodowej.

W czasie (¢wiczen zostanie wprowadzone stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze zrozumieniem
literatury fachowej i samodzielnej pracy z tekstem Zrédtowym.
Modut obejmuje rowniez ¢wiczenie struktur gramatycznych i
leksykalnych celem osiagnigcia przez studenta sprawnej
komunikacji.

Modul ma roéwniez za zadanie bardziej szczegdtowe
zapoznanie studenta z kulturg danego obszaru jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehniajacej

Lektury obowigzkowe

1. A.Berthet ,,Alter Ego B2” Wyd. Hachette Livre 2008

2. G. Capelle “Espaces 213 Wyd. Hachette Livre 2008

3. Claire Leroy-Miquel: ,,Vocabulaire progressif du avec 250
exercices”, Wyd. CLE International 2007

4. C.-M. Beaujeu ,,350 exercices Niveau Supérieu

Wyd. Hachette 2006

Lektury zalecane

1. Y.Delatour ,,350 exercices Niveau moyen” Wyd. Hachette
2006

Planowane formy/dzialania/metody

dydaktyczne

wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sig.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zaje¢ciach

U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiej¢tnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prac domowych w formie dluzszych wypowiedzi
pisemnych

K1-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywno$ci na ¢wiczeniach
Formy dokumentowania osiagnietych efektow ksztalcenia:




Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat
Kryteria ocen dostepne w CNJOIC

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udzial w zajeciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza o pol stopnia, jezeli
wykazat sie¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywnoS$cig w
czasie zajec.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE:

Udzial w ¢wiczeniach: 30 godz.

Konsultacje: 2 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 329odz. /1,3 ECTS

NIEKONTAKTOWE:
Przygotowanie do zajec: 10 godz.

Przygotowanie do sprawdzianow: 8 godz.
RAZEM NIEKONTAKTOWE: 18 godz./0,7 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godzin
- udziat w konsultacjach — 2 godziny
Lacznie 32 godz. co odpowiada 1,3 punktom ECTS

Odniesienie  modutowych  efektow | Ul — EK_UQ2
uczenia si¢ do kierunkowych efektow | U2 — EK_U02
uczenia si¢ U3 - EK_U02
U4 - EK_U02
K1-EK K01
Jezyk obcy 1- Niemiecki B2
Nazwa kierunku studiow Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy 1- Niemiecki B2
Foreign Language 1— German B2

Jezyk wykladowy

niemiecki

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Forma studiow

stacjonarne




Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,3/0,7)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr Anna Gruszecka

Jednostka oferujaca modut

Centrum Nauczania J¢zykdéw Obcych i1 Certyfikacji

Cel modutu

Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
ogolnego i specjalistycznego.

Rozwijanie  umiejetnosci  poprawnej  komunikacji  w
srodowisku zawodowym.
Przekazanie wiedzy niezbednej do stosowania

zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik pracy z
obcojezycznym tekstem zrodlowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu  wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktore student
osiggnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnosci:

Ul. Posiada umiejetnos¢ sprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia codziennego.

U2. Potrafi dyskutowa¢, argumentowac, relacjonowac i
interpretowaé wydarzenia z zycia codziennego.

U3. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrodtowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowej.

U4. Potrafi konstruowa¢ w formie pisemne;j teksty dotyczace
spraw prywatnych i stuzbowych.

Kompetencje spoteczne:

K1. Rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sig.

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl wedlug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modutu zajecia przygotowane sg w
oparciu o podrecznik do nauki jezyka akademickiego oraz
materialbw do nauczania jezykdéw  specjalistycznych
zwigzanych z kierunkiem studiéw. Obejmuja rozszerzenie
stownictwa  ogdélnego w  zakresie  autoprezentacji,
zainteresowan, zycia Ww spoleczenstwie, nowoczesnych
technologii oraz pracy zawodowej.

W czasie ¢wiczen zostanie wprowadzone —stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze zrozumieniem
literatury fachowej 1 samodzielnej pracy z tekstem zrédtowym.
Modut obejmuje rdwniez ¢wiczenie struktur gramatycznych i
leksykalnych celem osiggnigcia przez studenta sprawnej
komunikacji.

Modut ma rowniez za =zadanie bardziej szczegotowe
zapoznanie studenta z kulturg danego obszaru jezykowego.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura obowigzkowa:
1. S. Schmohl, B. Schenk, Akademie Deutsch B1+,
Hueber, 2019
Literatura uzupetniajaca:
1. W. Krenn, H. Puchta, Motive B1, Hueber 2016
2. B. Kujawa, M. Stinia, Mit Beruf auf Deutsch, profil
rolniczo-lesny z ochrong Srodowiska, Nowa Era, 2013

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zaj¢ciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zaj¢ciach

U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejetnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prac domowych w formie dluzszych wypowiedzi
pisemnych

K1-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywno$ci na ¢wiczeniach
Formy dokumentowania osiagnietych efektow ksztalcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat
Kryteria ocen dostepne w CNJOIC

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udzial w zajeciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza o pol stopnia, jezeli
wykazat si¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywnos$cig w
czasie zajec.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE:

Udzial w ¢wiczeniach: 30 godz.

Konsultacje: 2 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 329odz. /13 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajec: 10 godz.

Przygotowanie do sprawdzianow: 8 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 18 godz./0,7 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godzin
- udziat w konsultacjach — 2 godziny
Lacznie 32 godz. co odpowiada 1,3 punktom ECTS

Odniesienie  modutowych  efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektéw
uczenia si¢

Ul - EK_U02
U2 — EK_U02
U3 - EK_U02




U4 - EK_U02
K1 - EK_KO1

Jezyk obcy 1- Rosyjski B2

Nazwa kierunku studidow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Jezyk obcy 1- Rosyjski B2
Foreign Language 1- Russian B2

Jezyk wyktadowy

rosyjski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 2 (1,3/0,7)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytul naukowy/stopien naukowy, imi¢ 1
nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

mgr Daniel Zagrodnik

Jednostka oferujagca modut

Centrum Nauczania Jezykéw Obcych 1 Certyfikacji

Cel modutu

Podniesienie kompetencji jezykowych w zakresie stownictwa
ogolnego 1 specjalistycznego.

Rozwijanie  umiejgtnosci  poprawnej  komunikacji  w
srodowisku zawodowym.
Przekazanie wiedzy niezbedne;j do stosowania

zaawansowanych struktur gramatycznych oraz technik pracy z
obcojezycznym tekstem zrodtowym.

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu  wiedzy, umiej¢tnosci 1
kompetencji spolecznych, ktore student
osiggnie po zrealizowaniu zajec.

Wiedza:

1.

2.

Umiejetnos$ci:

Ul. Posiada umiejetno$¢ sprawnej komunikacji w
srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia codziennego.

U2. Potrafi dyskutowa¢, argumentowac, relacjonowac i
interpretowa¢ wydarzenia z zycia codziennego.

U3. Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania obcojezycznych tekstow zrodtowych z zakresu
reprezentowanej dziedziny naukowe;j.




U4. Potrafi konstruowaé w formie pisemnej teksty dotyczace
spraw prywatnych i stuzbowych.

Kompetencje spoleczne:

K1. Rozumie potrzebe ciagltego doksztatcania sie.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Tresci programowe modutu

Prowadzone w ramach modulu zaj¢cia przygotowane sg w
oparciu o podrgcznik do nauki jezyka akademickiego oraz
materialdbw do nauczania jezykow  specjalistycznych
zwigzanych z kierunkiem studiéw. Obejmujg rozszerzenie
stownictwa  ogélnego ~w  zakresie  autoprezentacji,
zainteresowan, zycia w spoleczefnstwie, nowoczesnych
technologii oraz pracy zawodoweyj.

W  czasie <¢wiczen zostanie wprowadzone stownictwo
specjalistyczne z reprezentowanej dziedziny naukowej,
studenci zostang przygotowani do czytania ze zrozumieniem
literatury fachowe;j i samodzielnej pracy z tekstem zrodtowym.
Modul obejmuje rowniez ¢wiczenie struktur gramatycznych i
leksykalnych celem osiagnigcia przez studenta sprawnej
komunikacji.

Modul ma roéwniez za zadanie bardziej szczegdtowe
zapoznanie studenta z kulturg danego obszaru jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajacej

Literatura podstawowa:

Maxunau A., U3 nepsvix ycm. Pycckutli 53vIK 015 CpeOHe2o
yposus, Warszawa 2021.

Literatura uzupelniajaca:

Zdunik M., Galant S., Repetytorium maturalne z jezyka
rosyjskiego, Warszawa 2014.

Chuchmacz D., Ossowska H., Bom epammamuxa!
Repetytorium gramatyczne z jezyka rosyjskiego z ¢wiczeniami,
Warszawa 2010.

KapaBanoBa H.b., Yumaem u 6cé nonmumaem. Ilocobue no
UMeHU U pazeumuio peyu Oas UHOCMPAHYE8, U3YUAOUUX
pycckuu s3v1k, Mocka 2013.

Kuca Z., Jezyk rosyjski w biznesie, Warszawa 2007.

Tkauenko H.I'., Tecmwi. I pammamuka pycckoeo szvika u. 1, 2,
Mocksa 2012.

«Teopernueckas sxkoHoMus», 2011.

«OKOHOMHUKA U ynpaBieHue», 2022.

«IIpaBo u sxOHOMHKA», 2022.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, prezentacja, konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa (teksty specjalistyczne),
metoda komunikacyjna 1 bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
uczenia si¢

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajgciach
U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajg¢ciach




U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejetnosci stosowania
stownictwa specjalistycznego

U4 —ocena prac domowych w formie dtuzszych wypowiedzi
pisemnych

K1-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywno$ci na ¢wiczeniach
Formy dokumentowania osiagnietych efektow ksztalcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane 1 rok,
dzienniczek lektora przechowywany 5 lat
Kryteria ocen dostepne w CNJOIC

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Warunkiem zaliczenia semestru jest udzial w zajeciach oraz
ocena pozytywna weryfikowana na podstawie:

- sprawdziany pisemne — 50%

- wypowiedzi ustne — 25%

- wypowiedzi pisemne — 25%

Student moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza o pol stopnia, jezeli
wykazat sie¢ 100% frekwencja oraz wielokrotng aktywnoS$cig w
czasie zajec.

Bilans punktéw ECTS

KONTAKTOWE:

Udziatl w ¢wiczeniach: 30 godz.

Konsultacje: 2 godz.

RAZEM KONTAKTOWE: 329odz. /13 ECTS

NIEKONTAKTOWE:

Przygotowanie do zajec: 10 godz.

Przygotowanie do sprawdzianow: 8 godz.

RAZEM NIEKONTAKTOWE: 18 godz./0,7 ECTS

Laczny naktad pracy studenta to 50 godz. co odpowiada 2
punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godzin
- udziat w konsultacjach — 2 godziny
Lacznie 32 godz. co odpowiada 1,3 punktom ECTS

Odniesienie  modutowych  efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

Ul - EK_U02
U2 - EK_U02
U3 - EK_U02
U4 - EK_U02

K1 - EK_KO1




Wychowanie fizyczne 2

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Wychowanie fizyczne 2
Physical education 2

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na | O
kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢ | Mgr Marek Wawer

Jednostka oferujgca modut

Centrum Kultury Fizycznej i Sportu

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentow z
metodami, $rodkami i1 formami organizacyjnymi
wykorzystywanymi na zajeciach wychowania
fizycznego w celu ksztaltowania sprawno$ci i
wydolnosci fizycznej oraz nawykow prozdrowotnych

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetno$ci i
kompetencji  spotecznych,  ktore
student osiagnie po zrealizowaniu
zajec.

Wiedza:

1. Zna zasady obowigzujace w wybranych grach
zespotowych

Umiejetnosci:

1. Potrafi wspotdziata¢ i pracowacé w zespole

Kompetencje spoteczne:

1. Jest gotow przestrzega¢ zasad fair play w sporcie i
zyciu zawodowym

Wymagania wstepne i dodatkowe

— dobry stan zdrowia oraz brak przeciwwskazan
lekarskich do zaje¢ o charakterze wysitkowym;

— str6] sportowy umozliwiajacy swobodne
wykonywanie ¢wiczen;

— aktywnos$¢ oraz zaangazowanie na zajeciach.

Tresci programowe modutu

*Doskonalenie elementow techniki, taktyki w formie
Scistej 1 matych gier:

koszykowki — podania 1 chwyty, kozlowanie, rzuty z
miejsca i dwutaktu, obrona strefg i kazdy swego
siatkbwki — odbicia sposobem gérnym 1 dolnym,
zagrywka dotem i tenisowa, nagranie, wystawa, atak
przy ustawieniu podstawowym




«Cwiczenia wzmacniajace poszczegdlne grupy
mig$niowe na sitowni, zasady ich wykonania i
metody ¢wiczen

«Cwiczenia przy muzyce, nauczanie podstawowych
krokow  aerobiku, ksztaltowanie  koordynacji
ruchowej, poczucia rytmu, wzmacnianie i rozcigganie
migéni posturalnych ciata, zastosowanie réznych
przyboroéw w zajeciach fitness

«Cwiczenia ksztattujace wydolnoéé organizmu,
wykorzystanie  sprzetu  aerobowego  (rowery
stacjonarne, bieznie, ergometry wioslarskie) - metody
ksztattowania kondycji poprzez ¢wiczenia aerobowe
i anaerobowe.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupelniajace;j

6. Grzadziel G., Pitka siatkowa. Technika, taktyka i
elementy mini-siatkowki. Wydawnictwo AWF
Katowice, Katowice 2006.

7. Grzadziel. G., Ljach W., Pitka siatkowa.
Podstawy treningu, zasob éwiczen.
Wydawnictwo Centralnego Osrodka
Sportowego, Warszawa 2000.

8. Hucinski T., Kierowanie treningiem i walkq
sportowg w koszykéowce. Gra w obronie.
Wydawnictwo AWF Gdansk, Gdansk 1998.

9. Oszast H., Kasperzec M., Koszykowka. Taktyka,
technika, metodyka nauczania. Wydawnictwo
AWF Krakow, Krakéw 1991.

10. Aaberg E., Trening sitowy — mechanika migsni.
Wydawnictwo Aha, £6dz 2009.

Planowane formy/dzialania/metody

dydaktyczne

— zajecia praktyczne w formie ¢wiczen
— pogadanki promujace aktywno$¢ fizyczng i zasady
zdrowego stylu zycia

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢

W1 - zaliczenie ustne oraz prezentacja umiejgtnosci
w trakcie gier;

Ul - prezentacja umiejetnosci w trakcie ¢wiczen;
K3l - ocena pracy studenta w charakterze cztonka
zespotu wykonujacego ¢wiczenie .

Formy dokumentowania osiagnietych wynikow:
dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wpltyw na
ocen¢ koncowa

5,0 — posiada 100% frekwencje, umie przeprowadzié¢
rozgrzewke do réznych aktywnosci fizycznych. Za
pomoca dostgpnych $rodkéw informacji  umie
zaplanowac 1 wykona¢ ¢wiczenia ogdlnorozwojowe.
Ma $wiadomos$¢ znaczenia dbatosci o rozwdj
psychofizyczny cztowieka 1 sam  aktywnie
uczestniczy w réznych formach aktywnosci fizyczne;.
Potrafi aktywnie wspotdziata¢ w grupie zajmujac w
niej rozne role — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i
zaliczenie ustne (W1).




4,5 — posiada 100% frekwencj¢, umie przeprowadzié
rozgrzewke do trzech wybranych aktywnosci
fizycznych. Za pomoca dostepnych $rodkéw
informacji umie poprawnie zaplanowa¢ i wykonaé
¢wiczenia ogblnorozwojowe. Ma $wiadomos¢
znaczenia dbatosci o rozwdj psychofizyczny
czlowieka 1 sam czgsto uczestniczy w roznych
formach aktywnosci fizyczne;.

Potrafi aktywnie wspotdziata¢ w grupie zajmujac w
niej rozne role — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i
zaliczenie ustne (W1).

4,0 — posiada maks. 1 opuszczone zajg¢cia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do dwoch wybranych
dyscyplin. Za pomoca dostgpnych $rodkéw
informacji umie z pomoca zaplanowa¢ 1 wykonac
¢wiczenia ogolnorozwojowe. Zna znaczenie dbatosci
o rozwoj psychofizyczny. Wspotpracuje w grupie
przyjmujac w niej rozne role — sprawdzian praktyczny
(U1, K1) i zaliczenie ustne (W1).

3,5 — posiada maks. 1 opuszczone zajecia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do dwoch wybranych
dyscyplin. Za pomoca dostgpnych $rodkéw
informacji i z pomoca, wykona ¢wiczenia
ogblnorozwojowe. Zna znaczenie dbatosci o rozwoj
psychofizyczny. Nieche¢tnie wspoipracuje w grupie
przyjmujac w niej rozne role — sprawdzian praktyczny
(U1, K1) i zaliczenie ustne (W1).

3,0 — posiada maks. 2 opuszczone zajecia, umie
przeprowadzi¢ rozgrzewke do jednej wczesdniej
wybranej dyscypliny w zmieniajgcych si¢ warunkach
srodowiska. Za pomoca dostepnych sSrodkow
informacji 1 z pomocg, wykona C¢wiczenia
og6lnorozwojowe. Nie przyktada si¢ do dbatosci o
rozwo6] psychofizyczny. Niechgtnie wspolpracuje w
grupie — sprawdzian praktyczny (U1, K1) i zaliczenie
ustne (W1).

Bilans punktéow ECTS

0

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.
- udziat w konsultacjach— 2 godz.

Odniesienie modutowych efektow
uczenia si¢ do kierunkowych efektow
uczenia si¢

Kod efektu modutowego — kod efektu kierunkowego
W1 - EK_W06
Ul- EK_U10
K1-EK_ K02




Makroekonomia

Nazwa kierunku studiow

Ekonomia

Nazwa modutu, takze nazwa w jezyku
angielskim

Makroekonomia/Macroeconomics

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na | 6 (2,6/3,4)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut naukowy/stopien naukowy, imi¢
I nazwisko osoby odpowiedzialnej za
modut

Dr hab. Armand Kasztelan

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

e przekazanie wiedzy z zakresu kategorii, praw,
teorii 1 modeli, za pomoca ktérych ekonomia
dokonuje opisu zjawisk i proceséw spoteczno-
gospodarczych,

e zapoznanie studentdow ze specyfika wybranych
polityk makroekonomicznych,

o uksztattowanie u studentow umiejetnosci analizy i
interpretacji zdarzen gospodarczych 1 polityki
gospodarczej z punktu widzenia teorii ekonomii

Efekty uczenia si¢ dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji ~ spolecznych,  ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
zajgc.

Wiedza:
1. zna i rozumie istotg, uwarunkowania i
mechanizmy osiggania roOwnowagi

makroekonomicznej

2. zna 1 rozumie specyfike wybranych polityk
makroekonomicznych

Umiejetnosci:

1. potrafi analizowaé, interpretowaé¢ 1 oceniac

zjawiska i procesy makroekonomiczne

2. potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w zespole

Kompetencje spoteczne:

1. jest gotow do poglebiania wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumie potrzebe¢ nieustannego uczenia si¢ i
rozwoju kompetencji osobistych oraz
interpersonalnych

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Student, ktory rozpoczyna zajgcia z przedmiotu:
e w dostatecznym stopniu opanowat wiedze z
zakresu mikroekonomii oraz matematyki;




e potrafi w stopniu podstawowym analizowaé
zjawiska ekonomiczne zachodzace w gospodarce;
e jest gotowy do rozwijania wiedzy.

Tresci programowe modutu

Wyklady: Wprowadzenie do makroekonomii.
Warunki réwnowagi  makroekonomicznej. Od
gospodarki centralnie zarzadzanej do gospodarki
rynkowej — przypadek Polski. Makroekonomiczne
mierniki gospodarki. Model gospodarki AD-AS.
Problemy wzrostu 1 rozwoju gospodarczego.
Zjawisko bezrobocia. Procesy inflacyjne w
gospodarce. Polityka fiskalna. Miedzynarodowa
wymiana gospodarcza. Makroekonomia w praktyce —
Kryzys finansowo-gospodarczy 2007 r.

Cwiczenia: Geneza i przedmiot makroekonomii.
Ruch okr¢gzny w gospodarce. Transformacja
systemowa. Modele gospodarki rynkowej. Rachunek
dochodu narodowego. Determinanty dochodu

narodowego. Modelowanie robwnowagi
makroekonomicznej. Polityka wzrostu
gospodarczego i  strategie  rozwoju.  Cykle

koniunkturalne. Polityka rynku pracy. Polityka
pieniezna. Polityka fiskalna. Polityka handlowa i
walutowa. Bilans platniczy. Makroekonomia w
praktyce — Kryzys finansowo-gospodarczy 2007 r.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupehniajace;

Literatura podstawowa:

1. B. Czarny, Podstawy ekonomii. Makroekonomia,
SGH, Warszawa 2018.

2. M. Gajowiak, Makroswiat, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2013.

3. J. Mierzejewska-Majcherek, Podstawy ekonomii,
cz. 2 Makroekonomia, Difin, Warszawa 2012.

4. Whudyka T., Polityka gospodarcza. Podrecznik
dla studentow kierunkéw nieekonomicznych,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca:

5. P. Krugman, R. Wells, Macroeconomics (sixth
edition), Worth Publishers, New York 2021.

6. H. Rogall, Ekonomia zréwnowazonego rozwoju,
Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2010.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

1. Wyktad konwencjonalny
2. Prezentacje multimedialne
3. Praca w grupach 4-osobowych na ¢wiczeniach

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggni¢tych
efektow uczenia si¢

W1, W2 —test1li?2

Ul, U2 - praca w grupach 4-osobowych na
¢wiczeniach

K1 — test 1 i 2; praca w grupach 4-osobowych na
¢wiczeniach




Formy dokumentowania osigganych wynikdéw:
kwestionariusze pracy w grupach, kwestionariusze
testow, dziennik prowadzacego

Elementy i wagi majace wptyw na
ocen¢ koncowa

Bilans punktow ECTS

o test1-0,3;
o test2-0,2;
e praca w grupach 4-osobowych na ¢wiczeniach —
0,5
Forma zajeé Liczba godzin
kontaktowych

Wyktady 30
Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 3
Egzamin 2
Razem godziny kontaktowe 65 = 2,60 ECTS

Forma zajeé Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie do ¢wiczen 25
Dokonczenie zadan z ¢wiczen 15
audytoryjnych

Studiowanie literatury 25
Razem godziny niekontaktowe 85 =3,40 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 150
co odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zaje¢ciami
wymagajacymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademic