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1. Cel procedury

Celem hospitacji jest ocena zgodnosci tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami
uczenia si¢, takze merytoryczna ocena poziomu przekazywanej wiedzy, stosowania metod
aktywizacji studentdw, racjonalnej organizacji zaje¢ oraz relacji pomiedzy prowadzacym a
studentami.

Hospitacja — wizytowanie zaj¢¢ dydaktycznych przez osoby upowaznione przez
dziekana/kierownika w celu zapoznania si¢ z metodami pracy dydaktycznej stosowanymi
przez hospitowanego nauczyciela/doktoranta. Hospitacje dotycza wszystkich nauczycieli
akademickich i doktorantow realizujacych zajecia dydaktyczne.
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Wyrézniamy hospitacje planowe i pozaplanowe.

Hospitacja planowa — zapowiedziane i ujete w planie wizytowanie zaje¢ dydaktycznych
prowadzone przez wytypowane osoby. W procesie dydaktycznym hospitacja planowa peini
funkcj¢ doradcza i kontrolna.

Hospitacja pozaplanowa — nie jest ujeta w planie, jest to niezapowiedziana kontrola zaje¢é
dydaktycznych. Jej przeprowadzenie wynika z chwilowej sytuacji i1 jest proba doraznego
rozwigzania problemu wynikajacego ze sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W
procesie dydaktycznym petni funkcj¢ rozpoznawczg i profilaktyczna.

Hospitacja moze mie¢ charakter:

1) doradczo-doskonalgcy: obserwacja warsztatu pracy celem diagnozy mocnych i stabych
stron pracy dydaktycznej oraz wsparcia osoby hospitowanej w doskonaleniu umiejgtnosci
dydaktycznych,

2) oceniajacy: obserwacja zaje¢ potaczona z dokonaniem oceny pracy nauczyciela,

3) opiniujacy: obserwacja wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych studentow w
wyniku wprowadzenia przez osobe¢ hospitowana nowych/ innowacyjnych metod nauczania.

2. Kompetencje i odpowiedzialnosé

Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objgtych procedura:
e Dziekan odpowiada i nadzoruje catos¢ dziatan objetych procedurg hospitacji.
e Kierownik jednostki administracyjnej odpowiada za:
— przygotowanie ramowego planu hospitacji w jednostce,
— nadzor nad realizacjg hospitacji w jednostce,
— opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji do 30 pazdziernika w
kazdym roku akademickim za poprzedni rok akademicki,
— wpisanie wyniku hospitacji do Karty Nauczyciela i arkusza okresowej oceny
pracownika.
e Hospitujacy odpowiada za:
— Przeprowadzenie  hospitacji 1 omodwienie  wynikow z  hospitowanym
nauczycielem/doktorantem
— Wypehienie protokotu hospitacyjnego z przeprowadzonej hospitacji i przekazanie
kierownikowi jednostki. Protokoty sg przechowywane w jednostkach przez 5 lat.
e Nauczyciel/doktorant prowadzacy zajecia (hospitowany) odpowiada za uwzglednienie
wnioskéw z hospitacji w planowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.
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. Tryb post¢powania

Na poczatku roku akademickiego (do 31.10) kierownik jednostki organizacyjnej
przygotowuje ramowy plan hospitacji w jednostce, ktory jest dostepny dla pracownika.
Kierownik Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych i Centrum Kultury Fizycznej i
Sportu przekazuje plan hospitacji Dziekanowi Wydziatu (dotyczy kierunku, na ktérym
prowadzona jest hospitacja). W ramowym planie kierownicy wskazuja: imi¢ i nazwisko
hospitowanego nauczyciela/doktoranta, nazwe przedmiotu i rodzaj zaje¢ dydaktycznych,
nazwe¢ kierunku studiow, ktorych dotyczy hospitacja.

Na 2  tygodnie  przed planowang  hospitacja  kierownik  przypomina
pracownikowi/doktorantowi o planowanej hospitacji.

Nauczyciel akademicki ze stazem pracy do 5 lat powinien by¢ hospitowany raz w roku
akademickim; doktorant dwa razy w roku akademickim; pozostali nauczyciele raz na 4
lata.

Hospitacje pozaplanowe przeprowadzane sa przez Dziekana lub wskazane przez niego
0soby — przewodniczacego i cztonka WKdsJK, prodziekanow.

Hospitujacy wypetnia arkusz hospitacyjny oceny pracy nauczyciela akademickiego wg
wzoru (Zatacznik WA-K1.1), a nastepnie przekazuje kierownikowi jednostki. Kierownik
wpisuje do rejestru hospitacji w jednostce i w KN.

Hospitujacy w ciggu 1 tygodnia ma obowigzek przedstawi¢ protokdt hospitowanemu i
zapozna¢ z wnioskami.

Kierownik jednostki przygotowuje sprawozdanie do 30.10. i sktada Dziekanowi.

Analiza wynikow hospitacji prowadzonych na Wydziale powinna stanowi¢ element
corocznych wydziatowych raportow z oceny jakos$ci ksztalcenia.
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4. Graficzny opis procedury

[ Kierownik jednostki organizacyjnej przygotowuje ramowy plan hospitacji w jednostce. }

'

Osoby upowaznione przez dziekana/kierownika jednostki prowadza hospitacje zgodnie z
harmonogramem hospitacji.

Hospitujacy wypetnia arkusz hospitacyjny oceny pracy nauczyciela akademickiego wg wzoru
(Zatacznik WA-K1.1), nastgpnie przekazuje kierownikowi jednostki.

l

Hospitujacy w ciggu 1 tygodnia ma obowigzek przedstawi¢ protokot hospitowanemu i
zapozna¢ z wnioskami.

[Kierownik jednostki przygotowuje sprawozdanie do 30.10. 1 sktada Dziekanowi. ]

5. Zalgczniki:
e Arkusz hospitacyjny oceny pracy nauczyciela akademickiego — zatacznik WA-K.1.1.

6. Dokumenty zwiazane:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

2. Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

3. Uchwata nr 53/2019-2020 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28
lutego 2020 r. w sprawie wewnetrznego systemu zarzqdzania jakosciq ksztalcenia w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

4. Uchwata Senatu UP w Lublinie nr 66/2018-2019 z dnia 24 maja 2019 - |, Strategia
rozwoju UP w Lublinie na lata 2019-2030".

5. Zarzgdzenie nr 20/2020 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28 lutego
2020 r. w sprawie wprowadzenia procedur funkcjonowania wewnetrznego systemu
zarzqdzania jakoscig ksztalcenia oraz okreslenia wzorow ankiet oceniajgcych jakosé
ksztatcenia w UP w Lublinie.



