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1. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad reagowania na konflikty, dyskryminacje i przemoc oraz
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa studentow 1 pracownikéw na Wydziale
Agrobioinzynierii.

2. Kompetencje

a) Rektor

b) Prorektor ds. studenckich i dydaktyki

c) Dziekan i Prodziekani Wydziatu

e) Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego
f) starosta roku



g) studenci

3. Tryb postepowania

1.

Kazdy pracownik 1 student Wydzialu Agrobioinzynierii zobowigzany jest do
powstrzymywania si¢ od dziatan lub zachowan noszacych znamiona dyskryminacji lub
dziatanh niepozadanych oraz do przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby.

W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy studentkami/studentami a kadrg
prowadzaca lub obstugujaca ksztalcenie, jak rowniez w przypadku spotkania si¢ z
przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych, student
osobiscie lub za posrednictwem Rady Samorzadu Studenckiego moze poinformowac
opiekuna roku. Opiekun roku podejmuje probe rozwigzania sytuacji konfliktowej w
drodze rozmowy ze stronami sporu, a takze z ewentualnymi $wiadkami sytuacji
konfliktowych. W przypadku, gdy takie dziatania sa niewystarczajace, opiekun roku
moze powiadami¢ o zaistniatej sytuacji Prodziekana Wydziatu Agrobioinzynierii.
Prodziekan podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie konfliktu.

Jezeli sytuacja konfliktowa wystepuje na linii student-opiekun roku, student osobiscie
lub za posrednictwem starosty roku lub Rady Samorzadu Studenckiego moze
powiadomi¢ o sytuacji Prodziekana Wydzialu Agrobioinzynierii. Prodziekan
podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie konfliktu.

Pracownik badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny w sytuacji zaistnienia konfliktu ze
studentem moze poinformowa¢ Prodziekana Wydziatu Agrobioinzynierii. Prodziekan
podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie konfliktu.

Pracownik badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny w sytuacji zaistnienia konfliktu z
innym pracownikiem, jak rowniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami
dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych, moze poinformowac
bezposredniego przetozonego: dyrektora Instytutu, kierownika Katedry, Zaktadu lub
Pracowni. Bezposredni przelozony podejmuje dzialania majace na celu rozwigzanie
problemu. W przypadku konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majgce na
celu rozwigzanie problemu podejmuje Dziekan Wydziatu.

Pracownik administracyjny w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem,
studentem, jak rowniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji,
przemocy i innych sytuacji konfliktowych, moze poinformowac bezposredniego
przetozonego, ktory podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu. W
przypadku konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majace na celu rozwigzanie
problemu podejmuje Dziekan Wydziatu.

Na Wydziale Agrobioinzynierii stosowane sg nastgpujace sposoby rozwigzywania
konfliktéw: przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami,
przeprowadzenie mediacji pomig¢dzy stronami sporu, przeprowadzenie rozmowy ze
studentami catej grupy studenckiej, ktorej dotyczy przedmiotowy konflikt (ze
wszystkimi pracownikami), jesli jest to wskazane ze wzgledu na przedmiot sporu. We
wszystkich przypadkach konfliktowych podejmowana jest proéba rozwigzania sytuacji
w drodze polubownej. W drodze dziatan naprawczych podejmuje si¢ dzialania w celu
uniknigcia konfliktu w przysziosci. W przypadku, kiedy nie nastgpi rozwigzanie



konfliktu Prodziekan lub Dziekan Wydzialu Agrobioinzynierii informuje o tym
Prorektora ds. studenckich i dydaktyki. Prorektor ds. studenckich i dydaktyki rozstrzyga
takze sprawy dotyczace nienalezytego wykonania zadan przez wtadze dziekanskie.

8. Pracownicy Wydziatu Agrobioinzynierii powinni reagowac na przejawy przemocy i
agresji, dyskryminacji, a takze zgtasza¢ Dziekanowi Wydzialu zauwazone, niepokojace
zachowania zagrazajace lub naruszajgce bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie zarowno
studentow, jak i pracownikow.

9. W przypadku ujawnienia sytuacji noszgcej znamiona mobbingu lub molestowania
seksualnego stosuje si¢ procedur¢ okreslong w zarzadzeniu nr 1/2021 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

10. W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie dziatajg rzecznicy dyscyplinarni powotani
przez Rektora: Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli Akademickich, Rzecznik
Dyscyplinarny dla Doktorantow i Rzecznik Dyscyplinarny dla Studentow.

11. W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez Wydziat organizowane s3 szkolenia
BHP.

12. Studenci maja mozliwos$¢ korzystania z indywidualnych, bezptatnych konsultacji z
psychologiem https://up.lublin.pl/edukacja/student/niepelnosprawni/porady/.

13. Na stronie internetowej Wydzialu udostepnia si¢ odpowiednie informacje dotyczace
sposobow pomocy ofiarom konfliktéw, dyskryminacji i przemocy oraz zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa. Dziatania informacyjne polegaja rowniez na przekazaniu

informacji na spotkaniu inauguracyjnym studentdw pierwszego roku kierunkow
prowadzonych na Wydziale oraz na spotkaniach opiekunéw roku z poszczegdlnymi
rocznikami studentow.

4. Dokumenty zwigzane

1. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce z dnia 20 lipca 2018r. (Dz. U. 2018 poz.
1668).

2. Zarzgdzenie Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 11 stycznia 2021
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

3. Uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie nr 53/2019-2020 z dnia 28
lutego 2020 r. w sprawie wewnetrznego systemu zarzqdzania jakoscig ksztatcenia w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

4. Zarzqdzenie Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie nr 20/2020 z dnia
28.02.2020 w sprawie wprowadzenia procedur funkcjonowania wewnetrznego systemu
zarzgdzania jakoscig ksztalcenia oraz okreslenia wzorow ankiet oceniajgcych jakos¢
ksztatcenia w UP w Lublinie.
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