WYDZIAL AGROBIOINZYNIERII
Nr
KARTA PROCEDURY procedury WA-S3g
Strona 1 Stron 7
OCENY OSIAGNIEC PRACOWNIKOW Wydanie 2
DO EWALUACJI JAKOSCI NAUKOWEJ Data
. 25.03.2021
wydania
Zespot Stan OW'SKO/'mw Data Podpis
i nazwisko
o I Wydziatowy Zespot ds. Dr hab. inz.
pracowa Wdrozenia Procedur Jacek Pranagal
. Wydziatowa Komisja ds.
Sprawdzit Jakosci Ksztalcenia
Kolegium Wydziatu Dziekan/ Prof. dr
Zatwierdzit Agrobioinzynierii hab. Barbara
Kotodziej

ZAWARTOSC KARTY PROCEDURY

1. Cel procedury

2. Zakres procedury

3. Kompetencje i odpowiedzialno$é¢

4. Definicje

5. Tryb postgpowania

6. Graficzny schemat procedury

7. Zataczniki

8. Dokumenty zwigzane

1. Cel procedury
Celem procedury jest podnoszenie jako$ci osiagnie¢ naukowych wliczanych do ewaluacji oraz
zapewnienie prawidlowej oceny i promowanie pracownikow - cztonkoéw ocenianej w procesie ewaluacji
dyscyplin/y naukowej/ych zatrudnionych na Wydziale Agrobioinzynierii za najwicksze osiagniecia
whniesione do ewaluacji w danym okresie.

2. Zakres procedury

Zakres procedury obejmuje proces gromadzenia i wilaSciwej dokumentacji osiggnie¢ naukowych
i prac rozwojowych cztonkéw ocenianych w procesie ewaluacji dyscyplin/y, zatrudnionych na
Wydziale Agrobioinzynierii na potrzeby ewaluacji jakosci naukowej, okresla odpowiedzialno$é
pracownikow za rozwo¢j dyscyplinly oraz wskazuje na kompetencje Jednostek i Dziatdéw Uczelni
zwigzane z odpowiednim dokumentowaniem W/w osiggnie¢. Procedura okresla zakres publikowania w

obrebie Jednostek, cztonkdéw ocenianych dyscyplin/y naukowej/ych, informacji zwigzanych
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z osiagnigciami pracownikow wniesionych na potrzeby ewaluacji wraz z dzialaniami motywujacymi.

3. Kompetencje i odpowiedzialno$é

1. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura:

a) Przewodniczacy Rady Dyscypliny odpowiada za: nadzér nad realizacja niniejszej procedury
i przygotowanie sprawozdania za dany okres,

b) Wydziatlowa Komisja ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranica odpowiada za: weryfikacj¢ danych
zwigzanych z ewaluacjg jako$ci naukowej dostarczanych przez Biuro Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych
(Centrum Nauki) i zamieszczonych w raportach pracownikow w Bibliotece Glownej oraz w systemie
identyfikacji autorow prac naukowych ORCID (Open Researcher and Contributor ID),

c¢) kierownik jednostki (instytutu, katedry lub zakladu) odpowiada za: terminowe dostarczanie danych
zwigzanych z ewaluacjg (osiggni¢cia naukowe i prace rozwojowe) przez pracownikow podlegtej jednostki,

d) pracownik zaliczony do liczby N (badawczo-dydaktyczny lub badawczy) odpowiada za: terminowe i
rzetelne dostarczenie danych zwiazanych z ewaluacja (pelne dane bibliograficzne osiagnie¢ publikacyjnych,
patentow, zgloszen patentowych, wdrozen i innych) do Biblioteki Gtéwnej i do systemu Polon i ORCID
(Zarzadzenie nr 80/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28.10.2019 r.; Zarzadzenie
nr 4/21 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 18.01.2021 r.),

e) Biuro Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych (Centrum Nauki) odpowiada za: terminowe dostarczenie do
Przewodniczacego Dyscypliny informacji o pracach rozwojowych (przyznanych patentach, praw ochrony na
wzory uzytkowe i wylaczne prawa hodowcow do odmian ro$lin)
w jednostkach cztonkow danej dyscypliny naukowej.

4. Definicje

1) Dziedzina nauk rolniczych; dyscyplina naukowa: rolnictwo i ogrodnictwo (Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzeSnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych — Dz. U. 2018, poz. 1818).

2) Osiagniecia naukowe i prace rozwojowe zglaszane do ewaluacji obejmuja:

a - artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach z
miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych czasopism i materiatow
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy (Dz. U. 2018, poz.
1668), (Zatacznikl - Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 grudnia 2019 r.,
Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019 r., Komunikat Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 9 lutego 2021r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialow z
konferencji migdzynarodowych - Zatacznik do Komunikatuy),

b - artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych w wykazie czasopism,
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¢ - monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych wydawnictw
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy (Dz. U. 2018,
poz. 1668) redakcje naukowe takich monografii i rozdziatow w takich monografiach; (Zatacznik 2 -
Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 grudnia 2019 r. oraz Komunikat Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019 r.),

d - monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie wydawnictw, redakcje
naukowe takich monografii i autorstwa rozdziatow w takich monografiach,

e - przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wytaczne prawa hodowcow do
odmian roslin.

Artykut naukowy jest to recenzowany artykul opublikowany w czasopiémie naukowym albo
w recenzowanych materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowej:

- przedstawiajacy okre§lone zagadnienie naukowe w sposdb oryginalny i tworczy, problemowy albo
przekrojowy,

- opatrzony przypisami, bibliografia lub innym wilasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem
naukowym,

- artykul recenzyjny opublikowany w czasopi$mie naukowym zamieszczonym w wykazie czasopism.
Artykutem naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata i nota redakcyjna.
Monografia naukowa jest to recenzowana publikacja ksigzkowa:

- przedstawiajaca okre$lone zagadnienie naukowe w sposob oryginalny i tworczy,

- opatrzona przypisami, bibliografig lub innym wilasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem
naukowym,

- recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografig lub innym wilasciwym dla danej dyscypliny naukowej
aparatem naukowym przektad:

- na jezyk polski dzieta istotnego dla nauki lub kultury,

- na inny jezyk nowozytny dzieta istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezyku polskim,

- edycja naukowa tekstow zrodtowych.

5. Tryb postepowania
1. Pracownicy jednostki zatrudnieni na etatach badawczo-dydaktycznych lub badawczych informujg na
biezaco o osiagnigciach naukowych i pracach rozwojowych wnoszonych na potrzeby ewaluacji jakos$ci
naukowej za dany okres. W tym celu sktadaja odpowiednie o§wiadczenia do Biblioteki Gtéwnej UP
i uzupetniajg dane w ORCID (Uchwata nr 3/2013/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z
dnia 11.10.2013 r.; Zarzadzenie nr 80/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia
28.10.2019 r.; Zarzadzenie nr 4/21 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 18.01.2021 r.).
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2. Biuro Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych (Centrum Nauki) w terminie do dnia 15 maja dostarcza
Przewodniczagcemu Rady Dyscypliny w wersji elektronicznej i papierowej informacje o osiggnigciach
naukowych i pracach rozwojowych wnoszonych do ewaluacji przez cztonkéw dyscypliny naukowej,
zatrudnionych na Wydziale Agrobioinzynierii (Zatacznik WA-S3g.1).

3. Przewodniczacy Rad/y Dyscyplin/y w terminie do dnia 30 maja na podstawie danych dostarczonych przez
Biuro Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych sporzadza raport, ktory zawiera wykaz osiggni¢¢ naukowych i
prac rozwojowych wnoszonych do ewaluacji przez czlonkéw dyscypliny naukowej zatrudnionych na
Wydziale Agrobioinzynierii (Zatacznik WA-S3g.2).

4. Wydzialowa Komisja ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranicg weryfikuje dane wnoszone do
ewaluacji dostarczone przez Biuro Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych i opiniuje raport przygotowany
przez Przewodniczacego Rady Dyscypliny.

5. Wydziatlowa Komisja ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranica po przeprowadzeniu analizy
danych (pkt. 4) sporzadza sprawozdanie (Zatacznik WA-S39.3) i przekazuje je Przewodniczacemu Rady
Dyscypliny w terminie do dnia 15 czerwca. Przewodniczacy Komisji przedstawia w/w sprawozdanie na
najblizszym posiedzeniu ocenianej w procesie ewaluacji Rady Dyscypliny.

6. Przewodniczacy Rad/y Dyscyplin/y na kolejnym posiedzeniu Rady przedstawia w formie prezentacji
multimedialnej osiagni¢cia pracownikoéw wnoszone do ewaluacji za dany okres. Sprawozdanie
Przewodniczacego Rady Dyscypliny wymaga zatwierdzenia przez Rade. Zatwierdzenie sprawozdania
Przewodniczacego Rady Dyscypliny odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym.

7. Sprawozdanie Przewodniczacego Rady Dyscypliny (pkt. 6) zawiera¢ moze ranking wnoszonych do
ewaluacji osiagnie¢ czlonkoéw dyscypliny zatrudnionych na etatach badawczo-dydaktycznych lub
badawczych wliczonych do liczby N zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej (Dz. U. 2019, p0z.392) oraz wktad
jednostek organizacyjnych w w/w osiagnieciach.

8. W sprawozdaniu Przewodniczacego Rady Dyscypliny (pkt. 6) uwzglednia sie nastepujgce dane: liczbe
pracownikow - cztonkéw dyscypliny (liczba N), oraz liczbe osiagnie¢ naukowych i prac rozwojowych,
warto$¢ punktowa zgodng z wykazem MNiSW, stan wypetnienia slotow, warto$¢ punktowa slotow wedlug
jednostek i pracownikow, wykaz pracownikow zaliczonych do liczby NO
w danym okresie sprawozdawczym.

9. Przewodniczacy Rady Dyscypliny w sprawozdaniu (pkt. 6) formutuje takze wnioski w zakresie podjecia
dziatan w celu utrzymania lub zwigkszenia aktywnosci naukowej pracownikéw — cztonkéw dyscypliny.

10. Po przyjeciu sprawozdania (pkt. 6) przez Rade Dyscypliny Przewodniczacy przekazuje Kierownikom
poszczego6lnych jednostek wydziatowych informacje rzeczywistego wktadu punktowego wniesionego do

ewaluacji przez pracownikow danej jednostki oraz sumarycznego wktadu jednostki.
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11. Kierownicy jednostek zwotuja zebrania podlegltych pracownikow i przedstawiaja dane dotyczace ich

wkladu wniesionego do ewaluacji w danym okresie i podejmowanych w obrebie Dyscypliny dziataniach w

celu utrzymania lub zwickszenia aktywnos$ci naukowej pracownikow.

12. Pracownicy, ktorzy wniesli do ewaluacji najwigkszy wktad punktowy w danym roku, wyrazony $rednia

warto$cig punktowa slota i/lub znaczne osiagniecia w pracach rozwojowych zglaszani beda przez Dziekana

do nagrody J.M. Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

13. Pracownicy, ktérzy w danym roku nie wniesli na potrzeby ewaluacji zadnego wkladu punktowego lub ten

wklad byl bardzo maty beda stosownymi pismami motywowani do zwigkszenia swojej aktywnosci w

zakresie osiggnie¢ naukowych i prac rozwojowych.
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6. Graficzny schemat procedury

Pracownicy zaliczeni do liczby N niezwlocznie po uzyskaniu pelnych danych
bibliograficznych osiagni¢¢ naukowych i prac rozwojowych wnoszonych do ewaluacji
sktadaja do Biblioteki Gtéwnej UP odpowiednie oswiadczenia.

Biuro Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych w terminie do dnia 15 maja dostarcza Przewodniczacemu
Rady Dyscypliny w wersji elektronicznej i papierowej informacje o osiagnigciach naukowych i pracach
rozwojowych wnoszonych do ewaluacji przez — cztonkéw dyscypliny.

Przewodniczacy Rady Dyscypliny w terminie do dnia 30 maja na podstawie danych dostarczonych
przez Biuro Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych sporzadza sprawozdanie, ktore zawiera wykaz

osiagnie¢ naukowych i prac rozwojowych wnoszonych do ewaluacji przez — cztonkow dyscypliny.

: |

Wydzialowa Komisja ds. Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranica weryfikuje dane wnoszone do ewaluacji dostarczone
przez Biuro Ewaluacji Nauki i Stopni Naukowych i opiniuje sprawozdanie przygotowane przez Przewodniczacego Rady
Dyscypliny. Po przeprowadzeniu analizy danych sporzadza sprawozdanie i przekazuje je Przewodniczacy Rady Dyscypliny
w terminie do dnia 15 czerwca. Przewodniczacy Komisji przedstawia w/w sprawozdanie na najblizszym posiedzeniu
Kolegium Wydziatowego.

J

Przewodniczacy Rady Dyscypliny na kolejnym posiedzeniu Rady przedstawia sprawozdanie w formie prezentacji
multimedialnej osiggnie¢ pracownikéw wnoszonych do ewaluacji za dany okres. Sprawozdanie Przewodniczacego
Radv wvmaoa zatwierdzenia przez Rade. Zatwierdzenie sprawozdania odbvwa sie w glosowaniu jawnvm.

1 1

Po przyjeciu sprawozdania przez Rade Dyscypliny Przewodniczacy przekazuje kierownikom poszczegdlnych
jednostek wydzialowych informacje rzeczywistego wkiladu punktowego wniesionego do ewaluacji przez
pracownikow danej jednostki oraz sumarycznego wktadu jednostki.

: !

Kierownicy jednostek zwotuja zebrania podlegtych pracownikow i przedstawiaja dane dotyczace ich
wkladu wniesionego do ewaluacji w danym okresie i podejmowanych w obrgbie Dyscypliny
dziataniach w celu utrzymania lub zwigkszenia aktywno$ci naukowej pracownik ow.
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7. Zalaczniki

1. Dane o osiggnieciach naukowych pracownika i jednostki wnoszonych do ewaluacji
(zatgcznik WA-S39.1),

2. Wzor zestawienia danych do sprawozdania Przewodniczqcego Rady Dyscypliny
dotyczgceych osiggnieé¢ wnoszonych do ewaluacji (zafgeznik WA-S39.2),

3. Wzor zestawienia danych do sprawozdania Wydziatowej Komisji ds. Badan Naukowych
i Wspotpracy z Zagranicq dotyczgcych osiggnieé wnoszonych do ewaluacji (zalgcznik
WA-S3g.3).

8. Dokumenty zwigzane

1. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2018, poz.
1668).

2. Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. W
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018, poz.
1818).

3. Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej (Dz. U. 2019, poz. 392).

4. Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie
wykazu wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe.

5. Komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych.
6. Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 lutego2021r.w sprawie wykazu czasopism
naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych.

7. Uchwatla nr 3/2013/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia
11.10.2013 r. w sprawie zasad gromadzenia ksiegozbioru w Bibliotece Glownej.

8. Zarzgdzenie nr 80/2019 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 28.10.2019
r. w sprawie skfadania oswiadczer upowazniajgcych Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie do
wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika w procesie ewaluacji Uczelni za lata 2017-2020.
9. Zarzgdzenie nr 4/21 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 18.01.2021 r.
W sprawie obowigzku aktualizowania danych dotyczgcych dorobku naukowego w profilu
ORCID (Open Researcher and Contributor ID).




