WYDZIAL AGROBIOINZYNIERII

KARTA PROCEDURY Nr WA-S3h
procedury
PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM | Strona 1 Stron 6
NAUKOWO-DYDAKTYCZNYM | Wydanie | |
DYDAKTYCZNYM Data 23.06.2021r.
wydania
Zespot Stanowisko/ imig i Data Podpis
nazwisko
Opracowat Wydziatlowy Zespot | Dr hab. Aleksandra
ds. Weryfikacji Gtlowacka prof. uczelni
Procedur
Sprawdzit Wydziatowa Dr hab. Sylwia
Komisja ds. Jakosci | Andruszczak prof.
Ksztatcenia uczelni
Zatwierdzil | Kolegium Wydziatu | Dziekan/ Prof. dr hab.
Agrobioinzynierii Barbara Kotodziej

ZAWARTOSC KARTY PROCEDURY

Cel procedury

Zakres procedury

Kompetencje i odpowiedzialno$ci

Definicje

Tryb postgpowania

Zakaczniki

@ N g M W N

Dokumenty zwigzane

1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie prawidtowego i terminowego postgpowania w zakresie
przyznawania nagrod pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym na Wydziale
AgrobioinZynierii.

2. Zakres procedury

Zakres procedury obejmuje oceng¢ dorobku naukowego i dydaktycznego zgloszonego przez
wnioskodawcow (dla wyrdzniajacych si¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych) do nagrody oraz okreslenie trybu i zasad postgpowania podczas

przeprowadzania kwalifikacji.
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3. Kompetencje i odpowiedzialnos$ci
1. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan obj¢tych procedura:
a) Rektor UP w Lublinie przeznacza $rodki finansowe i przyznaje nagrody wyrdzniajagcym
si¢ pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym
b) Dziekan odpowiada za nadzér nad realizacja niniejszej procedury, rozpatrzeniem i
zakwalifikowaniem wnioskow do nagrody,
c) Komisja ds. Kadr Naukowych przeprowadza ocen¢ wnioskow i ustala propozycje nagrod
dla pracownikow
d) Kierownik jednostki (instytutu lub katedry) przygotowuje i sktada wniosek o nagrody dla
wyrdzniajgcych si¢ pracownikOw w wyznaczonym terminie
e) Pracownik jest zobowigzany do dotaczenia do wniosku materiatdbw stanowigcych

osiagniecie przedktadane do nagrody

4. Definicje

4.1. Definicj¢ nagrody za osiagniecia naukowe okresla §10 Regulaminu Przyznawania

Nauczycielom Akademickim Nagrod Rektora

4.2. Definicj¢ nagrody za osiggniecia dydaktyczne okre$la §11 Regulaminu Przyznawania

Nauczycielom Akademickim Nagrod Rektora
4.3. Definicj¢ nagrody za osiagniecia organizacyjne okresla §12 Regulaminu Przyznawania

Nauczycielom Akademickim Nagrod Rektora

4.4. Definicje nagrody za caloksztalt dorobku okresla §15 Regulaminu Przyznawania

Nauczycielom Akademickim Nagrod Rektora
4.5. Definicje wysoko$¢ nagrody reguluje §16 Regulaminu Przyznawania Nauczycielom

Akademickim Nagrod Rektora
4.6. Definicjc stopnie i wysoko$¢ nagréd reguluje §16 Regulaminu Przyznawania

Nauczycielom Akademickim Nagrod Rektora
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5. Tryb postepowania

1.

10.

Nagrody przyznawane sg nauczycielom akademickim raz w roku z okazji inauguracji
roku akademickiego.

Nagrody za osiggnigcia naukowe, organizacyjne lub dydaktyczne maja charakter
nagrod indywidualnych lub zespotowych.

Whniosek o nagrod¢ przygotowuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel i przekazuje go Dziekanowi 14 dni przed terminem
posiedzenia Kolegium Wydziatu w maju (zatacznik WA-S3h.1).

Whiosek powinien uwzglednia¢ charakter oraz stopien nagrody i obejmowac¢ dorobek
za wilasciwy okres, zgodnie z Regulaminem Przyznawania Nauczycielom
Akademickim Nagrod Rektora. Dorobek, z oceng wartosciujacg, bedacy podstawa
ubiegania si¢ o nagrode nalezy dotaczy¢ do wniosku.

Dziekan niezwlocznie po otrzymaniu dokumentdéw przekazuje je Przewodniczacemu
Komisji ds. Kadr Naukowych Wydzialu Agrobioinzynierii.

Komisja ds. Kadr Naukowych Wydzialu Agrobioinzynierii ocenia wnioski i
przedstawia dziekanowi propozycje przyznania nagrod.

Przewodniczacy Komisji ds. Kadr Naukowych Wydzialu AgrobioinZynierii na
posiedzeniu Kolegium Wydzialu referuje wnioski dotyczace przyznania nagréd
pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym oraz podaje opini¢ Komisji ds.
Kadr Naukowych oddzielnie dla kazdego wniosku.

Kolegium Wydziatu Agrobioinzynierii w glosowaniu tajnym opiniuje wnioski.
Komisja ds. Kadr Naukowych Wydzialu Agrobioinzynierii liczy glosy. Po zliczeniu
glosow przewodniczacy Komisji ds. Kadr podaje wyniki glosowania podajac dla
kazdego pracownika liczbe gtosoOw popierajacych, przeciwnych i wstrzymujacych.
Dziekan podaje Kolegium Wydzialu Agrobioinzynierii liczbe wnioskow oraz
nazwiska pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, ktorzy uzyskali

poparcie Kolegium Wydziatu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Poparcie wniosku przez Kolegium Wydzialu wystepuje wowczas, gdy okreslony
pracownik uzyskat ponad potoweg gltosow popierajacych, sposrod waznie oddanych
glosow.

Dziekan sporzadza wniosek o wyroznienie nagroda JM Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych i
do 20 czerwca przekazuje go Rektorowi, ktory przed podjeciem decyzji o przyznaniu
nagrod zasigga opinii Senackiej Komisji ds. Kadr.

Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie po zapoznaniu si¢ z opinig Senackiej
Komisji ds. Kadr oraz opinig Kolegium Wydzialu Agrobioinzynierii podejmuje
ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody.

W czasie inauguracji roku akademickiego Rektor wrecza pisma informujace o
przyznaniu nagrody Dziekanowi Wydzialu Agrobioinzynierii.

Dziekan Wydzialu Agrobioinzynierii do 7 pazdziernika wrecza pisma informujace o
przyznaniu nagrod kierownikom jednostek Wydzialu na posiedzeniu Kolegium
Wydziatu Agrobioinzynierii.

Kierownik Jednostki wrecza pisma informujace o przyznaniu nagrdod podleglym
pracownikom na zebraniu pracownikow jednostki do 14 pazdziernika.

Stosowna nagroda pieni¢zna przekazywana jest przez Dzial Finansowy na konto

wskazane przez pracownika.




KARTA PROCEDURY WA- S3h Str.5

PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM NAUKOWO-DYDAKTYCZNYM | DYDAKTYCZNYM

6. Graficzny opis procedury

Nagradzanie pracownikow naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych

Kierownicy poszczegoélnych jednostek sktadajg wnioski do Dziekana o przyznanie nagrody dla
wyrdzniajacych si¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Komisja ds. Kadr Naukowych przeprowadza ocen¢ wnioskéw i przedstawia propozycje
przyznania nagrod.

Kolegium Wydzialu Agrobioinzynierii opiniuje wnioski, ktore w terminie do 20 czerwca
sktadane s3 do Rektora, ktéry przed podjeciem decyzji zasigga opinii Senackiej Komisji ds.
Kadr.

Senacka Komisja ds. Kadr ocenia zasadno$¢ przedstawionych wnioskow 1 akceptuje badz
sugeruje odrzucenie lub zmiane wysokos$ci proponowanego stopnia nagrody.

Rektor podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody.
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7. Zalaczniki

1.

o]

Whiosek o przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie za
catoksztatt dorobku (zatacznik nr WA-S3h.1),

Whniosek o przyznanie nagrody indywidualnej Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie za osiggni¢cia naukowe (zatgcznik nr WA-S3h.2),

Whniosek 0 przyznanie nagrody zespotowej Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie za osiggni¢cia naukowe (zatgcznik nr WA-S3h.3),

Whniosek o przyznanie nagrody indywidualnej Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie za dziatalnos$¢ organizacyjna lub dydaktyczna (zatgcznik nr WA-S3h.4),

Whiosek 0 przyznanie nagrody zespotowej Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie za dziatalno$¢ organizacyjng lub dydaktyczna (zatgcznik nr WA-S3h.5),
Oswiadczenie (zatgcznik nr WA-S3h.6),

. Dokumenty zwigzane:

Uchwata nr 37/2020-2021 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 26
marca 2021 r. w sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu Przyznawania
Nauczycielom Akademickim Nagrod Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
Zarzadzenie nr 34/2021 Rektora z dnia 26.03.2021 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Przyznawania  Nauczycielom  Akademickim  Nagrod  Rektora  Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie.

Regulamin Przyznawania Nauczycielom Akademickim Nagrod Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 34/2021 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.




