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1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie prawidlowego procesu przeprowadzania
czynnosci zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw badawczo-dydaktycznych
posiadajacych stosowne kompetencje, umiejetnosci i osiggni¢cia naukowo-
badawcze na Wydziale Agrobioinzynierii, a takze systematyczne doskonalenie
tego procesu i dostosowywanie go do obowigzujacych przepisow prawnych.

2. Zakres procedury
Zakres procedury obejmuje postgpowanie oraz wymagania stawiane

kandydatom na poszczegdlne stanowiska zwigzane z zatrudnianiem
pracownikow  badawczo-dydaktycznych na Wydziale Agrobioinzynierii
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie. Kazdego kandydata obowigzuje
ztozenie w okreSlonym terminie kompletu dokumentéw do Dziekanatu
Wydziatu Agrobioinzynierii.

3. Kompetencje i odpowiedzialnosSci

1. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan objetych procedura:

a. Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie jest pracodawca. Wyraza
zgode na przyznanie okreslonych stanowisk w Jednostce Wydziatu
Agrobioinzynierii. Okresla warunki umowy o zatrudnieniu z kandydatem.
Powotuje komisje konkursowa.

b. Dziekan odpowiada za nadzor nad realizacja niniejszej procedury oraz
przygotowaniem warunkéw konkursu, skierowaniem spraw na posiedzenie
Kolegium Wydzialu Agrobioinzynierii oraz przygotowanie wniosku o
zatrudnienie osoby, ktora wygrata konkurs na okreslone stanowisko.

c. Komisja konkursowa przedstawia Kolegium Wydziatu lub Prorektorowi
nadzorujagcemu dzialalno$¢ jednostki organizacyjnej informacje¢ o przebiegu
konkursu oraz stanowisko komisji konkursowej w sprawie zatrudnienia.

d. Kolegium Wydziatu lub Prorektor nadzorujacy dang jednostke opiniuja
zatrudnienie kandydata na stanowisko nauczyciela akademickiego, a w
przypadku  zatrudniania  pracownika badawczo-dydaktycznego  opini¢
przedstawia rowniez Rada odpowiedniej Dyscypliny.
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e. Kierownik jednostki (instytutu, katedry lub zaktadu) przygotowuje i1 sktada
whnioski do Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie o zatrzymanie lub
przyznanie okreslonego stanowiska oraz sktada Dziekanowi Wydziatu
Agrobioinzynierii propozycje wymagan stawianych kandydatom

f. Koordynator Dziekanatu odpowiada za przyjecie dokumentow ztozonych
przez kandydatow na okreslone stanowiska w okreslonym warunkami konkursu
terminie.

g. Kandydat na pracownika odpowiada za przygotowanie dokumentow na
okreslone stanowisko kompletnych pod wzgledem formalnym 1 wilasciwie
udokumentowanych merytorycznie w terminie okreslonym warunkami
konkursu.

h. Dziat Kadr 1 Plac — odpowiada za przechowywanie dokumentow pracownika.
4. Definicje

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na
podstawie mianowania albo umowy o prace. Na podstawie mianowania
zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul
naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania nast¢gpuje w pelnym
wymiarze czasu pracy.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim w uczelni publicznej nawigzuje
1 rozwigzuje Rektor w trybie okreslonym w statucie, z zastrzezeniem art. 121
ustawy 1 § 90 pkt.3 statutu.

3.Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w
Uczelni, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, nastgpuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu - § 90 pkt. 2 statutu. Tryb i warunkKi
postegpowania konkursowego okresla statut.

5. Postanowienia ogolne

1. Informacj¢ o konkursach oglasza si¢ na stronach internetowych uczelni,
urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
ministra nadzorujacego uczelni¢, a takze na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym
do publikacji ofert pracy naukowcow.
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2. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, mozna
zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez
postepowania konkursowego.

3. Nauczyciela akademickiego mozna zatrudni¢ bez postgpowania
konkursowego na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace
byla zawarta na czas nie krotszy niz trzy lata.

4. Obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest =zlozenie pisemnego
oswiadczenia, czy Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie jest lub bedzie
podstawowym, czy dodatkowym miejscem pracy.

5. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego 0s6b podejmujacych
zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie oraz pracownikow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zmieniajacych stanowisko nastgpuje
od 1 marca lub od 1 pazdziernika.

6. Tryb postepowania

6.1. Zasady szczegoltowe

1. Rektor tworzy, przeksztatca 1 likwiduje stanowisko pracy nauczyciela
akademickiego:

a) z wlasnej inicjatywy lub po uzyskaniu opinii kierownika jednostki
organizacyjnej, do ktorej przynalezy stanowisko; b) na wniosek dziekana
wydziahu.

Kierownik jednostki organizacyjnej moze ubiega¢ si¢ o zatrzymanie
zwalniajacego si¢ etatu nauczyciela akademickiego lub przyznanie dodatkowego
etatu nauczyciela akademickiego, jezeli liczba godzin ponadwymiarowych
przypadajaca na kazdego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w tej
jednostce jest wyzsza niz 100. (zalgcznik WA-S3e.1).

2. Po uzyskaniu zgody Rektora na utworzenie lub zatrzymanie stanowiska co
najmniej na 1 miesigc przed planowanym terminem zatrudnienia, kierownik
jednostki sklada do Dziekana Wydzialu Agrobioinzynierii szczegdlowe
wymagania stawiane kandydatom na okreslone stanowisko (zalgcznik WA-
S3e.2).

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach termin podany w punkcie 2 moze
by¢ skrocony, jednak nie krotszy niz 18 dni przed planowanym posiedzeniem
Kolegium Wydziatu, na ktorym bedzie rozpatrywany wniosek.
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4. Dziekan przygotowuje warunki konkursu (zatgcznik WA-S3e.3) i zglasza je na
stronach internetowych uczelni, urzedu obslugujacego ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujgcego uczelnie, a takze na
stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcdéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow,
na tablicy ogloszen przed Dziekanatem, w Jednostce, w ktoérej ma byc
zatrudniona osoba. Termin zakonczenia skladania dokumentow przez
kandydatow na okreslone stanowisko nie moze by¢ krotszy niz 10 dni przed
planowanym najblizszym posiedzeniem Rady Wydziatu Agrobioinzynierii.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach termin podany w punkcie 4 moze
by¢ krotszy.

6. Kandydaci na stanowisko ogloszone w konkursie sktadajga dokumenty do
Dziekanatu Wydziatu Agrobioinzynierii(zalgcznik WA-S3e.4).

7. Niezwlocznie po zakonczeniu terminu sktadania dokumentéw na konkurs
Dziekan przekazuje dokumentacje¢ Przewodniczacemu Komisji konkursowej/
Komisji ds. Kadr Naukowych Wydziatu Agrobioinzynierii(zalgcznik WA-S3e.5).

8. Komisja konkursowa/Komisja ds. Kadr Naukowych Wydzialu
Agrobioinzynierii ocenia dokumenty zlozone przez kandydatow na okreslone
stanowisko pod wzgledem formalnym i merytorycznym i wyraza opini¢ w
sprawie propozycji zatrudnienia.

9. Na najblizszym posiedzeniu Kolegium Wydziatu Agrobioinzynierii
Przewodniczacy Komisji  konkursowej/Komisji ds. Kadr Naukowych
przedstawiaja opini¢ o kandydatach na okreslone stanowisko.

10. Kolegium Wydziatu Agrobioinzynierii w glosowaniu tajnym wigkszoscig
glosOw wyraza opini¢ w sprawie zatrudnienia kandydatow na okreslone
stanowisko.

11. Dziekan w terminie 7 dni od posiedzenia Kolegium Wydziatu na ktorej
rozpatrywany byt konkurs przygotowuje wniosek do Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie o zatrudnienie kandydata na okre§lonym stanowisku,
wskazujac okres zatrudnienia (zalgcznik WA-S3e.6).

12. Dziatl Kadr 1 Ptac Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przygotowuje
umowe o zatrudnieniu.
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13. Kandydat akceptuje warunki umowy 1 zostaje pracownikiem Wydzialu
Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, na okre§lonym
stanowisku w okreslonej jednostce 1 podejmuje prace.

14. Jezeli kandydat nie akceptuje warunkow umowy, nie zostaje zatrudniony na
Wydziale Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

6.2. Warunki zatrudnienia na stanowisku asystenta

1. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny oraz wykazujaca si¢
aktywno$cig naukowa

2. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

3. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby posiadajacej stopien naukowy
doktora nastepuje na podstawie umowy o prace na czas niecokreslony.

6.3. Warunki zatrudnienia na stanowisku adiunkta

1. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora, oraz wykazujaca si¢ istotng aktywnos$cig naukowa

1.1 Jest autorem lub wspoétautorem osiggni¢¢ naukowych, za ktére uzyskata nie
mniej niz 200 pkt;

1.2 Sumaryczny IF publikacji naukowych, ktorych jest autorem lub
wspotautorem, nie moze by¢ nizszy niz 2, z zastrzezeniem ust.2 (Zarzadzenie
Rektora UP w Lublinie nr 141 z dnia 16 grudnia 2020 r.);

1.3 Co najmniej jedno osiggnigcie naukowe, wymienione wsrod osiggnie¢ o
ktorych mowa w pkt. 1, jest pracg oryginalng opublikowang w czasopi$mie o
punktacji co najmniej 40 pkt. MNiSW, patentem, wdrozeniem lub innym
dokonaniem o charakterze praktycznym;

1.4 Kieruje lub kierowata jednym projektem badawczym, tematem badawczym
lub zadaniem badawczym albo ztozyla jako kierownik do NCN lub NCBIiR,
NFOSiGW lub w ramach konkurséw ministerialnych co najmniej 2 wnioski o
projekty badawcze;

1.5 Legitymuje si¢ znajomos$cig jezyka obcego co najmniej na poziomie B2,
potwierdzong certyfikatem zewngtrznym.
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2.0soba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie na stanowisku adiunkta, posiadajgca stopien doktora w dziedzinie
sztuki lub w dyscyplinie naukowej ,architektura i1 urbanistyka" albo w
dziedzinie nauk spotecznych, nie musi spetnia¢ wymagania, 0 ktorym mowa w
ust.1 pkt. 2 (Zarzadzenie Rektora UP w Lublinie nr 141 z dnia 16 grudnia 2020

r.)

6.4. Warunki zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni

1. Na stanowisku profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
co najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczace osiggni¢cia naukowe
potwierdzone wskaznikami bibliometrycznymi 1 kierowaniem w okresie
ostatnich pigciu lat wieloletnim projektem badawczym pozyskanym w ramach
konkurséw zewngtrznych.

2.0soba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora, ubiegajaca si¢ o
zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na stanowisku
profesora uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych musi
speliac facznie co najmniej nastepujace wymagania:

2.1 Jest autorem lub wspoélautorem osiggnig¢ naukowych, za ktére w catym
okresie dziatalnosci uzyskata sumarycznie nie mniej niz 1500 pkt; w tej
punktacji powinny by¢ co najmniej 2 publikacje w czasopismach 200
punktowych, w ktérych kandydat jest jedynym lub pierwszym wspoétautorem,
albo jedynym autorem korespondencyjnym;

2.2 Sumaryczny IF publikacji naukowych, ktéorych jest autorem lub
wspotautorem, nie moze by¢ nizszy niz 50;

2.3 Pelni lub peita w ostatnich 3 latach funkcje kierownika projektu
finansowanego ze srodkéw migedzynarodowych na kwot¢ nie nizsza niz 250 tys.
EURO.

3.0soba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie na stanowisku profesora uczelni w dziedzinie sztuki lub w dyscyplinie
naukowej ,architektura 1 urbanistyka” albo w dziedzinie nauk spotecznych nie
musi spelnia¢ wymagania, o ktérym mowa w ust 1 pkt 2, (Zarzadzenie Rektora
UP w Lublinie nr 141 z dnia 16 grudnia 2020 r.) lecz sumaryczny IF publikacji
naukowych, ktérych jest autorem lub wspotautorem nie moze by¢ nizszy niz 20.

4.0soba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego moze ubiegac si¢
o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikow
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badawczo-dydaktycznych z pominigciem warunkow okreSlonych w  ust.
1(Zarzadzenie Rektora UP w Lublinie nr 141 z dnia 16 grudnia 2020 r.), jezeli
spetnia lacznie co najmniej nastepujace wymagania:

4.1 Jest autorem lub wspdlautorem osiggni¢¢ naukowych, za ktére w catym
okresie dziatalno$ci uzyskata sumarycznie nie mniej niz 1200 pkt i w dorobku
publikacyjnym posiada co najmniej 3 publikacje w czasopismach co najmnigj
100 punktowych;

4.2 Po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego opublikowala co najmniej 1
prace w czasopismie co najmniej 100 punktowym, w ktorej jest jedynym lub
pierwszym wspoOtautorem, albo jedynym autorem korespondencyjnym;

4.3 Kieruje lub kierowata projektem lub projektami badawczymi o sumarycznej
wartos$ci nie mniejszej niz 200 tysiecy ztotych albo zadaniem zleconym w
ramach dziatalnosci ustugowej o rocznej wartosci nie mniejszej niz 100 tysigcy
ztotych; lub wniosta co najmniej 2 sloty do oceny ewaluacyjnej dyscypliny o
wartos$ci co najmniej 200pkt w ciggu ostatniego roku przed ubieganiem si¢ o
awans.

6.5. Warunki zatrudnienia na stanowisku profesora

Osoba posiadajgca tytut naukowy profesora, ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie zostaje zatrudniona na stanowisku
profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych.

7. Graficzny opis procedury

Kierownik jednostki sktada wniosek do Rektora UP w Lublinie o zatrzymanie
etatu nauczyciela akademickiego lub przyznanie dodatkowego etatu nauczyciela

akademickiego
J L

Zgode na utworzenie stanowiska nauczyciela akademickiego wyraza Rektor UP
w Lublinie na wniosek kierownika jednostki zaopiniowany przez Dziekana

1L

Po uzyskaniu zgody na utworzenie lub zatrzymanie stanowiska co najmniej na 1
miesigc przed planowanym terminem zatrudnienia, kierownik jednostki sktada
do Dziekana szczegd6towe wymagania stawiane kandydatom na okre§lone
stanowisko
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Dziekan przygotowuje i ogtasza warunki konkursu. Termin zakonczenia
sktadania dokumentow przez kandydatow na okreslone stanowisko nie moze
by¢ krotszy niz 10 dni przed planowanym najblizszym posiedzeniem Kolegium

Wydziatu
s

Kandydaci na stanowisko ogtoszone w konkursie sktadaja dokumenty do
Dziekanatu Wydzialu Agrobioinzynierii

L

Niezwtocznie po zakonczeniu terminu sktadania dokumentow na konkurs
dziekan przekazuje dokumentacje¢ Przewodniczacemu Komisji
konkursowej/Komisji ds. Kadr Naukowych

1L

Komisja konkursowa ocenia dokumenty ztozone przez kandydatow na okreslone
stanowisko pod wzgledem formalnym i merytorycznym. Komisja konkursowa/
Komisja ds. Kadr Naukowych wyraza opini¢ w sprawie propozycji zatrudnienia

-

Na najblizszym posiedzeniu Kolegium Wydziatu w glosowaniu tajnym
wiekszoscig glosow wyraza opini¢ w sprawie zatrudnienia kandydatow na
okreslone stanowisko

.

Dziekan w terminie 7 dni od posiedzenia Kolegium Wydzialu przygotowuje
wniosek do Rektora UP w Lublinie o zatrudnienie kandydata na okre§lonym
stanowisku, wskazujac okres zatrudnienia

.

Dzial Kadr 1 Ptac Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przygotowuje
umowg o zatrudnieniu

8. Zalaczniki
1. Wniosek kierownika jednostki o zatrzymanie lub przyznanie etatu nauczyciela akademickiego
(zalgcznik WA-S3e.1).

2. Szczegolowe wymagania stawiane kandydatom na okreslone stanowisko (zatgcznik WA-S3e.2).
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3. Ogloszenie o warunkach konkursu (zatgcznik WA-S3e.3)
4. Wzory wybranych dokumentow sktadanych przez kandydatow (zatgcznik WA-S3e.4)

5. Pismo w sprawie opinii Komisji konkursowej/Komisji ds. Kadr Naukowych Wydziatu
Agrobioinzynierii (zalgcznik WA-S3e.5).

6. Wniosek o zatrudnienie kandydata na okreslonym stanowisku (zalgcznik WA-S3e.6).

9. Dokumenty zwigzane:
1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz. U. 2018

p0z.1668
2. Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinietekst ujednolicony wg stanu na dzien 17
lipca 2020 r. z poz. zmianami.

3. Zarzgdzenie nr 141Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 16
grudnia?2020 r. w sprawie zasad punktowej oceny naukowych osiggnie¢ i minimalnych
wymagan osob ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie na stanowiskach: profesora, profesora uczelni
oraz adiunkta w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

4. Uchwata nr 8/2017-2018 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27
pazdziernika2017r. zmieniajgca uchwale Senatu nr 11/2014-2015 w sprawie zasad
przyznawania etatow dla nauczycieli akademickich, terminow zatrudniania na stanowisku
nauczycieli akademickich oraz liczby etatow dla pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi, bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng lub naukowg




