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PROGRAM KSZTALCENIA NA KIERUNKU EKONOMIA (I STOPIEN)

Ogodlna charakterystyka prowadzonych studiow

nazwa kierunku studiow: Ekonomia

poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

profil ksztatcenia: ogdélnoakademicki

forma studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne

tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

przyporzagdkowanie do obszaru lub obszarow ksztatcenia: obszar nauk
spotecznych

dziedziny i dyscypliny naukowe do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia:
dziedzina

nauk spotecznych, dyscyplina: ekonomia

wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategig jej rozwoju: Studia na kierunku
Ekonomia majg charakter spoleczny i sa zgodne z misja i strategia rozwoju
Uczelni na lata 2013-2020 oraz z misjg 1 strategia rozwoju Wydzialu
Agrobioinzynierii

na lata 2013-2020

ogoblne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia (typowe miejsca pracy
i kontynuacji ksztalcenia przez absolwentow studidw): Zasadniczym celem
ksztatcenia na kierunku Ekonomia studia [ stopnia jest przekazanie
wszechstronnej wiedzy ekonomicznej, umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie
funkcjonowania podmiotow gospodarczych zajmujacych si¢ obrotem
towarowym i §wiadczeniem ustug handlowych. Nowoczesny program nauczania
zapewnia praktyczne przygotowanie do zawodu. Kompleksowy program
nauczania umozliwi absolwentom dynamiczne wejscie na wspodiczesny rynek
pracy, poprzez zatrudnienie w przedsigbiorstwach handlowych, produkcyjnych 1
ustugowych, a takze jednostkach samorzadowych w kraju lub za granica.
Pozwoli réwniez na samodzielne prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.
Absolwent studiow pierwszego stopnia kierunku Ekonomia jest przygotowany
do podjecia ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

wymagania wstgpne - pozytywny wynik egzaminu maturalnego, kompetencje
zgodne z wymogami rekrutacji przedstawionymi w Uchwale Senatu UP w
Lublinie

zasady rekrutacji: zgodne z wymogami rekrutacji przedstawionymi w Uchwale
Senatu UP w Lublinie

roznice w stosunku do innych programow o podobnie zdefiniowanych
celach 1 efektach ksztatcenia prowadzonych na Uczelni: studia maja
charakter interdyscyplinarny, obecnie najbardziej zblizonymi kierunkami
realizowanymi ~ w  Uniwersytecie  Przyrodniczym w  Lublinie  s3
,»lowaroznawstwo" oraz ,, Agrobiznes”. Nalezy podkresli¢, ze miedzy tymi
kierunkami wystgpuja znaczne roznice. Na kierunku Ekonomia absolwenci beda
dysponowali istotnie rozszerzonym zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych odno$nie wymiany rynkowej, zwltaszcza w warunkach konkurencji.

Opis efektow ksztatcenia:

a) wykaz efektow ksztalcenia przedstawiono w formie tabeli zgodnie z
Uchwatg Senatu UP w Lublinie

b) tabele pokrycia efektow obszarowych przez efekty kierunkowe
przedstawiono w formie tabeli zgodnie z Uchwatg Senatu UP w Lublinie

Opis programu studiow:

a) liczba punktow ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji: 180;

b) liczba semestréw: studia stacjonarne - 6; studia niestacjonarne — 6;

c) plan studiow z oznaczeniem modutéw podlegajacych wyborowi przez
studenta przedstawiono w zalgczniku;



d) struktura studidow:  kierunek jednolity z duzym udziatem zagadnien
zwigzanych z wymiang handlowa. Przedmioty do wyboru rozpoczynajg si¢
od 4 semestru.



e) opisy modutow  ksztatlcenia  realizowanych ~w  ramach  programu
kierunku przedstawiono w zalacznikach wedtug wzoru wynikajacego z Zarzadzenia
Rektora nr 14 z dnia 27 lutego 2017 r.

f) wymiar, zasady 1 formy odbywania praktyk: na kierunku Ekonomia
obowigzuje praktyka zawodowa w wymiarze 3 tygodni, ktorag student
zobowigzany jest do odbycia w zaktadach, instytucjach 1 przedsigbiorstwach
zwigzanych z szeroko pojeta dziatalnos$cig ustugowsa, w tym handlowa.

g) wskazniki charakteryzujace program studiéw:

e laczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw —
92,1,
liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszarow
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku kierunkéw studiow
przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne — 8,0,
¢ minimalny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych (godzin) o charakterze praktycznym,

ktére studenci muszg zrealizowaé na kierunku Ekonomia, wyrazony procentowo
w stosunku do ogdlnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych realizowanych na
danym kierunku studiow wynosi dla studiow stacjonarnych — 40,0%, za$ dla
studiow niestacjonarnych — 41,0%,

e laczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
o charakterze praktycznym — 76,7,

e laczna liczba punktow ECTS przedmiotow do wyboru pozwalajacych na
stwierdzenie, ze program ksztatcenia umozliwia studentowi wybor modutow w
wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS — 64,0 (35,6%),

e laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach odbywanej
praktyki zawodowej — 4,0,

e liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach niestacjonarnych stanowi 60,6%
og6lnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych obowiazujacych na studiach
stacjonarnych,

Dodatkowe informacje

* sposob wykorzystania wzorcoOw miedzynarodowych: wzorowano si¢ na
ramach kwalifikacji opracowanych w Barcelona GSE

* uwzglednienie zgodnosci efektow kierunkowych z potrzebami rynku pracy:
dotaczono opinie z firm Spolem" Lubelska Spotdzielnia Spozywcow w
Lublinie, Lubelska Spotdzielnia Ustug Mleczarskich w Lublinie

* sposoby uwzglednienia wynikéw monitorowania karier absolwentéw: dane sa
uwzgledniane do modyfikacji i dostosowania programu studiéw do potrzeb
rynku pracy

* osoby spoza Wydzialu Agrobioinzynierii biorace udzial w pracach nad
programem: prof. dr hab. Zdzistaw Targonski, osoby, ktore przekazaly opini¢
dotyczace kwalifikacji absolwentow w nawigzaniu do efektéw ksztatcenia:
Franciszek Bozyk, Mieczystaw Zapat.

4. Warunki realizacji programu studiow - wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku 1 stopnia studiéw w zataczeniu.

5. Wykaz dokumentéw systemu zapewnienia jakosci na Wydziale Agrobioinzynierii
uwzgledniajacy specyfike realizowanych kierunkéw studiow: Uchwata 43/2012-2013
Senatu UP z Lublinie z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie wewngtrznego systemu zarzadzania
jakoscig ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie oraz Zarzadzenia nr 23
Rektora UP w Lublinie z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur
funkcjonowania wewnetrznego systemu zarzgdzania jako$cig ksztalcenia, z pdzniejszymi
Zmianami.



WYKAZ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ZALICZONYCH DO MINIMUM KADROWEGO
NA KIERUNKU EKONOMIA [°— ROK AKADEMICKI 2017/2018

Lp.

Tytul/stopien
naukowy

Imi¢ i nazwisko

Obszar wiedzy, dziedzina nauki,
dyscyplina naukowa

dr hab.

Joanna Hawlena

obszar nauk spotecznych;
dziedzina nauk ekonomicznych;
ekonomia

dr hab.

Eugenia Czernyszewicz

obszar nauk spotecznych;
dziedzina nauk
ekonomicznych;
towaroznawstwo

dr hab.

Armand Kasztelan

obszar nauk spotecznych;
dziedzina nauk ekonomicznych;
ekonomia

dr hab.

Dariusz Staszczak

obszar nauk spotecznych;
dziedzina nauk ekonomicznych;
ekonomia

dr

Marek Angowski

obszar nauk spotecznych;
dziedzina nauk ekonomicznych;
ekonomia

dr

Sebastian Biatoskurski

obszar nauk spotecznych;
dziedzina nauk ekonomicznych;
nauki o zarzadzaniu

dr

Aneta Jarosz-Angowska

obszar nauk spotecznych;
dziedzina nauk ekonomicznych;
ekonomia

dr

Anna Kobiatka

obszar nauk spotecznych;
dziedzina nauk ekonomicznych;
ekonomia

dr

Elzbieta Kotodziej

obszar nauk spotecznych;
dziedzina nauk ekonomicznych;
ekonomia

10.

dr

Anna Matras-Bolibok

obszar nauk spotecznych;
dziedzina nauk ekonomicznych;
ekonomia

11.

dr

Grzegorz Wesotowski

obszar nauk spotecznych;
dziedzina nauk ekonomicznych;
nauki o zarzadzaniu

12.

dr

Adam Wlodarczyk

obszar nauk rolniczych, le§nych
1 weterynaryjnych; dziedzina
nauk rolniczych




OGOLNY OPIS KIERUNKU EKONOMIA

Utworzenie w ramach kierunku Ekonomia specjalnosci handel zostalo podyktowane tym, iz
jednym z podstawowych czynnikéw warunkujacych wysoki poziom wzrostu gospodarczego
danego panstwa jest rozwdj wymiany handlowej na szczeblu lokalnym, regionalnym,
ponadregionalnym i mi¢dzynarodowym. Nalezy przy tym zauwazyC, ze wiedza z zakresu
ksztattowania proceséw wymiany byta 1 wcigz jest na niskim poziomie. Uruchomienie tej
specjalnosci pozwolito zatem na wypekienie luki w ofercie programowej szkét wyzszych
Lubelszczyzny.

Koncepcja ksztatcenia zostata dostosowana do wymogoéw formalnych tj. Ustawy ,,Prawo o
szkolnictwie wyzszym” (Dz.U. z 2016, poz. 1842, z p6zn. zm.), Rozporzadzen wydanych przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze regulaminow wewnetrznych Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie.

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z obszarem nauk spotecznych, dziedzing nauk
ekonomicznych, dyscypling ekonomia i profilem ogélnoakademickim. Studia na kierunku
ekonomia sg zgodne z misjg i strategig rozwoju Uczelni na lata 2013-2020 (Uchwata 40/2012-
2013 z dnia 22.02.2013 w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013-2020) oraz z misja i strategia rozwoju Wydzialu
Agrobioinzynierii na lata 2013-2020 (Uchwata nr 3/05/13 Rady Wydzialu z dnia 22 maja 2013).
Do kierunkowych celéw strategicznych Uczelni nalezy m. in.: systematyczna poprawa jakosci 1
efektywnosci ksztalcenia poprzez koncentracje potencjalu badawczego, ksztatcenie kadr,
rozwinigcie i1 poszerzenie oferty ksztalcenia w nawigzaniu do potrzeb gospodarki, rozwdj
wspolpracy z osrodkami krajowymi i zagranicznymi.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Ekonomia byta 1 jest podporzadkowana uzyskaniu przez
absolwentow kwalifikacji dostosowanych do wymogéw Krajowych Ram Kwalifikacji w
nawigzaniu do zintegrowanego systemu kwalifikacji w zakresie zgodnym z obowigzujacymi
normami prawa. Opracowujac koncepcje ksztatcenia na kierunku Ekonomia wzorowano si¢ na
ramach kwalifikacji opracowanych w Barcelona GSE oraz innych osrodkach uniwersyteckich w
Polsce. Plany studiow 1 tresci programowe poszczegolnych przedmiotow zapewniaja z jednej
strony powigzanie wiedzy ekonomicznej z wiedzg z zakresu innych dyscyplin nauk z obszaru
nauk spotecznych, z drugiej pozwalaja zdoby¢ bardziej szczegdlowa wiedze specjalistyczng i
praktyczna.

Ksztatcenie na kierunku Ekonomia obejmuje okres 3 lat — VI semestréw zardwno na
studiach stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych, a wymagana liczba punktéw ECTS do
ukonczenia studiow wynosi 180. Kierunek Ekonomia jest kierunkiem jednolitym, o specjalnosci
handel. Praktyki zawodowe w wymiarze 3 tygodni (po II roku studiow) sa obowigzkowe i

stanowig integralny element programu nauczania.



W ramach zaktadanych efektow ksztatcenia, absolwent zdobywa wiedze¢ o rodzajach struktur
gospodarczych 1 instytucjach ekonomicznych oraz ich elementach w wymiarze mikro, mezo,
makro i globalnym. Zna metody i narzedzia wspierajace podejmowanie racjonalnych decyzji
ekonomicznych. Ma §wiadomo$¢ wystepujacych zmian w procesach i strukturach instytucji
ekonomicznych oraz ich przyczynach i skutkach.

Absolwenci kierunku Ekonomia nabeda jednocze$nie umiejetno$¢ postrzegania i
interpretacji zjawisk ekonomicznych, a takze prognozowania podstawowych zjawisk i proceséw
ekonomicznych. Umiejetnos¢ wykorzystania nabytej wiedzy stanowi solidne przygotowanie do
pracy w instytucjach, organizacjach gospodarczych, publicznych i prywatnych, a takze do

samodzielnego prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.



SYLWETKA ABSOLWENTA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA KIERUNEK
EKONOMIA

Absolwent kierunku Ekonomia zdobywa wszechstronng wiedz¢ ekonomiczng, ze
szczegdlnym uwzglednieniem praktycznych umiejetnosci w zakresie prowadzenia obrotu
handlowego. Jest przygotowany do dokonywania wszechstronnych analiz informacji,
wspierajacych podejmowanie racjonalnych decyzji gospodarczych. Ponadto absolwent kierunku
Ekonomia potrafi uzupetia¢ i doskonali¢ swa wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z zakresu analizy rynku i
wymiany rynkowej oraz procesu konkurowania.

W ramach specjalno$ci Handel przygotowywani sa specjali§ci posiadajacy wiedzeg,
umiejetnosci 1 kompetencje w zakresie funkcjonowania podmiotéw gospodarczych zajmujacych
si¢ obrotem towarowym i §wiadczeniem ustug handlowych. Kompleksowy program nauczania
umozliwia absolwentom dynamiczne wejscie na wspolczesny rynek pracy, poprzez zatrudnienie
w przedsigbiorstwach handlowych, produkcyjnych 1 ustugowych, a takze jednostkach
samorzagdowych w kraju lub za granicg.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci minimum ,,B2” Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz potrafi postugiwaé si¢ jezykiem
specjalistycznym z zakresu ekonomii. Posiada umiej¢tnos¢ pracy w zespole jak rowniez
samodzielnego rozwigzywania problemow ekonomicznych, potrafi postugiwac si¢ literaturg z
zakresu nauk ekonomicznych. Absolwent przygotowany jest do dalszego rozwoju wilasnych

umiejetnosci zawodowych oraz do podjecia ksztalcenia na studiach drugiego stopnia.



Efekty ksztalcenia dla kierunku Ekonomia, studia I stopnia, profil ogélnoakademicki, Wydziat
Agrobioinzynierii, Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie.

Objasnienia oznaczen w symbolach:
S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych,

1 — studia pierwszego stopnia,

A — profil ogdlnoakademicki,

EK — kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie Ekonomii,
W — kategoria wiedzy,

U — kategoria umiej¢tnosci,

K — kategoria kompetencji spotecznych.

Nazwa kierunku studiow: Ekonomia
Poziom ksztalcenia: studia stacjonarne pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Odniesienie
do efektow
Symbol Kierunkowe efekty ksztalcenia ksztalcenia
dla obszaru
nauk
spolecznych
Wiedza
Ma podstawowa wiedze o charakterze nauk ekonomicznych, STA WOl
EK W01 . . ) ) . .
- ich miejscu w systemie nauk 1 relacjach do innych nauk.
Zna kategorie, prawa, teorie 1 modele ekonomiczne SIA W02
EK W02 pozwalajace opisywac zjawiska 1 procesy rynkowe oraz STA W03
zalezno$ci migdzy nimi zachodzace.
S1A W02
Ma podstawowa wiedze z zakresu innych nauk spotecznych, S1A W04
EK W03 tj). socjologii, filozofii 1 prawa, 1 ich powigzan z naukami S1A W05
ekonomicznymi. S1A W07
S1IA W10
Ma wiedz¢ matematyczng, statystyczng i ekonometryczng STIA_WO06
EK W04 . . . .
- niezbedng do wykorzystywania w warsztacie ekonomisty.
Zna teoretyczne 1 praktyczne aspekty miedzynarodowej S1A W03
EK W05 wspoOtpracy gospodarczej oraz szanse 1 zagrozenia zwigzane z S1A W08
postepujacymi procesami regionalizacji i globalizacji. S1A W09
Posiada wiedze¢ na temat zasad, regulacji 1 czynnikow SIA_WO02
EK W06 . o 0 S1A_ W05
wplywajacych na konkurencyjno$¢ uczestnikow rynku. S1A W08
Posiada wiedzg¢ o wptywie struktur rynkowych oraz otoczenia SIA_WO2
EK_W07 biznesowego na wyniki dzialalnosci przedsigbiorstw SIA_WO3
) S1A W09
Ma wiedz¢ o normach, zasadach i regulach prawno — S1A W07
EK WO08 organizacyjnych determinujacych  struktury i instytucje S1A W09
ekonomiczne i rzadzacych nimi prawidlowos$ciach.
Zna zasady ewidencji operacji gospodarczych i sporzadzania ST1A W06
EK W09 sprawozdan finansowych oraz posiada wiedz¢ o metodach i SIA W1l
narzedziach analizy ekonomiczne;.
Ma podstawowa wiedz¢ na temat istoty 1 znaczenia SIA W06
EK W10 instrumentdw  marketingowych  wykorzystywanych ~ w

dziatalno$ci przedsiebiorstw.




Ma podstawowa wiedz¢ z zakresu zarzadzania i jego roli w

S1A_WO05
S1A_W07

EK W11 funkcjonowaniu  przedsigbiorstwa oraz zna czynniki
. ) S1IA W1l
ksztattujace decyzje zarzadcze. -
Rozumie podstawowe pojecia z zakresu handlu oraz S1A W02
EK W12 proceséw logistycznych w  kanatach zaopatrzenia i STIA W03
dystrybucji.
EK W13 Ma podstawowa wiedz¢ z ksztaltowania warto$ci wymienne;j STIA W03
- w procesach rynkowych. S1A W06
Zna metody 1 narzedzia, w tym techniki pozyskiwania S1A W06
danych, wspierajace podejmowanie racjonalnych decyzji
EK W14 . :
- gospodarczych z  uwzglednieniem  specyfiki  obrotu
handlowego.
Rozumie mechanizmy i zasady migdzynarodowej polityki SIA W03
EK WI15 handlowej oraz zna podstawowe migdzynarodowe formutly S1A W07
handlowe. SIA W08
EK W16 Zna zasady i formy tworzenia przedsigwzi¢¢ gospodarczych z S1A W07
- uwzglednieniem specyfiki obrotu handlowego. SIA W1l
UmiejetnoSci
EK U01 Potrafi prawidlowo identyfikowaé i interpretowaé zjawiska S1A UO01
— ekonomiczne, finansowe oraz spoleczne.
. . . S1A _U02
Potrafi wykorzystywa¢  wiedz¢ teoretyczng do opisu, S1A U03
EK_U02 analizowania 1 prognozowania zjawisk 1 procesOw S1A U04
ekonomicznych. S1A U08
Postuguje si¢ rachunkiem ekonomicznym oraz wykorzystuje S1A _U02
EK U03 teorie  zachowania si¢ podmiotéw rynkowych do S1A U04
interpretowania i rozwigzywania problemow ekonomicznych. S1A UO05
Potrafi  wykorzystywa¢  narzedzia  iloSciowe do S1A_U02
EK U04 rozwigzywania problemow decyzyjnych, strategicznych i S1A U04
operacyjnych w procesach gospodarczych. S1A U07
EK UO05 Potrafi zarzadza¢ ryzykiem w transakcjach handlowych S1A _U02
- krajowych 1 zagranicznych. S1A U07
Potrafi formutowa¢ 1 realizowa¢ strategie konkurencyjne STA_UO03
EK U06 pozwalajace na osigganie 1 utrzymanie przewagi S1A_U07
konkurencyjnej uczestnikow rynku.
Potrafi oceni¢ wplyw struktur rynkowych na zachowania S1A_U02
EK U07 przedsigbiorstw oraz charakter i intensywnos$¢ konkurencji, a S1A UO03
- takze modelowac decyzje strategiczne i budowac scenariusze S1A _U04
zdarzen. S1A U07
Wykorzystuje  podstawowa wiedz¢ do  sporzadzania S1A_U02
sprawozdan finansowych 1 potrafi podejmowaé decyzje S1A _U03
EK U08 . . s o .
- operacyjne 1 strategiczne w zaleznosci od wynikéw analiz S1A_U06
ekonomicznych. S1A U07
. . . . L . S1A _UO1
Posiada umiejetnos¢ analizy, przygotowania 1 wdrazania S1A U03
EK U09 odpowiednich rozwiazan marketingowych ksztattujacych S1A U04
popyt rynkowy. S1A U08
Potrafi identyfikowa¢ czynniki determinujace decyzje S1A_U02
: X e S1A UO3
EK UI0 zarzadcze oraz wykorzystuje zdobyta wiedze do realizacji S1A U06
funkcji zarzadzania. S1A U07
EK Ul1 Umie okres$la¢ i analizowaé podstawowe procesy logistyczne S1A UO1
- oraz funkcje zarzadzania logistycznego. S1A U02




S1A_U04

Posiada umiejetnos¢ rozumienia i ksztattowania czynnikow S1A UO1
EK U12 determinujacych warto§¢ wymienng z punktu widzenia S1A U02
poszczegbdlnych uczestnikow rynku.
Potrafi wykorzystywa¢ metody i narzedzia, w tym ICT - S1A U04
EK U13 technologie informacyjno — komunikacyjne, wspierajace S1A_U06
realizacj¢ procesOw wymiany. S1A U07
Potrafi  oceni¢ ryzyko w  handlu  krajowym i S1A UO3
EK Ul4 miedzynarodowym oraz stosuje narzedzia zabezpieczajace S1A U04
transakcje handlowe. S1A UO05
EK U15 Potrafi podejmowac¢ dziatania zwigzane z uruchomieniem 1 STA UO05
- prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;. S1A U06
Potrafi przygotowaé raporty z przeprowadzonych analiz, S1A _U09
EK U16 prace pisemne oraz prezentowac opinie z zakresu gospodarki S1A _UI10
wymienne;j.
Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym, na poziomie B2 w S1A_U09
EK U17 zakresie dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych wiasciwych S1A_UIO
i . - S1A_Ul1
dla studiowanego kierunku studiow. -
Kompetencje spoleczne
S1A_KO02
EK KOI Potrafi wspotdziata¢ w realizacji zadan w strukturach S1A KO3
- gospodarczych. S1A K04
S1A K05
EK K02 Potrafi pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rozne role. S1A_KO02
EK KO03 Potrafi uzupehiac¢ 1 doskonali¢ nabytg wiedze 1 umiejetnosci. Siﬁ—ﬁgé
Przygotowanie do pracy w instytucjach publicznych 1 S1A_KO03
EK_K04 podmiotach gospodarczych S1A_KO4
' S1A K05
EK_KO05 Potrafi dziata¢ w sposob przedsiebiorczy. S1A_KO07




Tabela pokrycia obszarowych efektow ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia

Nazwa kierunku studiow: Ekonomia
Poziom ksztalcenia: studia stacjonarne pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Odniesienie
Efekty ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk | do efektow
Symbol .
spolecznych ksztalcenia
dla kierunku
Wiedza
Ma podstawowg wiedze¢ o charakterze nauk spotecznych, ich EK W01
S1A W01 . . . i .
- miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk.
EK W02
Ma podstawowa wiedze o roznych rodzajach struktur i EK W03
S1A W02 | instytucji spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, EK W06
ekonomicznych), w szczegdlnosci ich istotnych elementach. EK W07
EK W12
EK W02
Ma podstawowg wiedze o relacjach migdzy strukturami i EK_WO05
. . ) A . EK W07
SIA W03 instytucjami spoie.:cznyml w skali krajowej, migdzynarodowej i EK W12
miedzykulturowe;. EK_ W13
EK W15
Zna rodzaje wiezi spotecznych odpowiadajace dziedzinom EK W03
S1IA W04 | nauki i dyscyplinom naukowym, wlasciwym dla studiowanego
kierunku studiéw oraz zna rzadzace nimi prawidtowosci.
Ma podstawowg wiedze o cztowieku, w szczegolnosci jako EK W03
S1A WO0S | podmiocie konstytuujacym struktury spoleczne i zasady ich EK W06
funkcjonowania, a takze dziatajacym w tych strukturach. EK W11
Zna metody 1 narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, EK W04
wlasciwe dla dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych, EK W09
STA W06 | wlasciwych dla studiowanego kierunku studiow, pozwalajace EK W10
opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i EK WI3
mig¢dzy nimi zachodzace. EK W14
. . . . EK W03
Ma wiedze o normach 1 regutach (prawnych, organizacyjnych, EK W08
moralnych, etycznych) organizujacych struktury 1 instytucje -
S1A W07 ; o . e 4 EK WI1
- spoteczne 1 rzqdzqcych nimi praw1dlow05qach oraz o ich EK W15
zrédlach, naturze, zmianach i sposobach dziatania. EK W16
Ma wiedzg o procesach zmian struktur 1 instytucji spotecznych EK W05
S1A WO08 | oraz ich elementow, o przyczynach, przebiegu, skali i EK W06
konsekwencjach tych zmian. EK WI5
Ma wiedze o pogladach na temat struktur i instytucji EK W05
STIA W09 | spotecznych oraz rodzajow wiezi spotecznych 1 o ich EK W07
historycznej ewolucji. EK W08
Zna i rozumie podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony EK W03
S1A W10 o . )
- wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
Zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualne;j EK W09
S1IA W11 przedsigbiorczo$ci, wykorzystujacej wiedzg z zakresu dziedzin EK WI11
- nauki 1 dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego EK W16
kierunku studidéw.
UmiejetnoSci
S1A V01 Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne EK U01
- (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie EK U09




dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla EK Ull
studiowanego kierunku studiéw. EK Ul2
EK U02
EK U03
Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i EK U04
pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych procesow 1 EK UO05
S1A U02 | zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, EK U07
gospodarczych) w zakresie dziedzin nauki 1 dyscyplin EK U08
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studidéw. EK UI10
EK Ull
EK Ul2
EK U02
Potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg konkretnych EK U06
procesow 1 zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, EK U07
S1A _UO03 | prawnych, gospodarczych) w zakresie dziedzin nauki i EK UO08
dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku EK U09
studiow. EK U10
EK Ul4
EK U02
Potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe, EE —382
polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem EK U07
S1A_U04 | standardowych metod i narzedzi w zakresie dziedzin nauki i -

! % . : EK U09
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku EK Ul1
studiow. EK UI3

EK Ul4
Prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz EK U03
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, EK Ul4
S1A UO5 | moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu EK UIS
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw.
EK UO08
Wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematow EK U10
S1A_U06 L . s
- pojawiajacych si¢ w pracy zawodowe;j. EK Ul3
EK Ul5
EK U04
EK U05
. . : A EK U06
S1A UO7 Analizuj ¢ proponowane rozwigzania lfonkretnych prqblemow 1 EK U07
- proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia. EKU08
EK U10
EK Ul3
S1A 08 Posiada umiej¢tno$¢ rozumienia 1 analizowania zjawisk EK U02
- spotecznych. EK U09
Posiada umiejgtnos$¢ przygotowania typowych prac pisemnych EK Ul6
w jezyku polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy EK U17
dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla
S1A _U09 . ! ., .,
- studiowanego kierunku studiéw, dotyczacych zagadnien
szczegdlowych, z wykorzystaniem podstawowych uje¢
teoretycznych, a takze réznych zrodel.
Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystgpien ustnych, w EK Ul6
jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie dziedzin nauki 1 EK U17
S1A _U10 | dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku

studiéw, dotyczacych zagadnien szczegotowych, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze




r6éznych zrdodet.

Ma umiej¢tnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki 1 EK U17
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku
S1A_Ul1 b .7 . . .
- studiéw, zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego.
Kompetencje spoleczne
SIA KO1 | Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie. EK_KO03
Potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej EK KO1
S1A K02 | .
- rozne role. EK K02
S1A KO3 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji EK K01
- okreslonego przez siebie lub innych zadania. EK K04
Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z EK KOl
S1A K04 .
- wykonywaniem zawodu. EK K04
Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych EK KOl
S1A KO5 | (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac EK K04
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne.
S1A_K06 Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci. EK_KO3
SIA_KO7 | Potrafi my$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy. EK_KO05




WYDZIAL. AGROBIOINZYNIERII

Kierunek Ekonomia,specjalnos¢ Handel studia stacjonarne pierwszego stopnia.
Rok akademicki 2017/2018, zatwierdzony uchwata Rady Wydziatu dn., 19.04.2017

g é’ =1 -] g 5 g %
i sl 2| £ 2| 58| 2|82
Przedmiot ECTS :Lg _§ : E ‘ 3 2 § ?
8 g | ¢
g | ©
SEMESTRI
Jezyk obcy 1 2 z 30 0 30 0 2
BHP z ergonomig 1 z 10 10 1 0
Technologia informacyjna 2 z 45 15 30 1 2
Wychowanie fizyczne 1 0 z 30 0 30 0 2
Socjologia-przedmiot humanistyczny 4 e 60 60 4 0
Makroekonomia 6 e 60 45 15 3 1
Matematyka 5 e 60 30 30 2 2
Statystyka opisowa 3 z 30 15 15 1 1
Podstawy zarzadzania 3 z 30 30 2 0
Prawo-przedmiot humanistyczny 4 e 45 45 3 0
30 | 4 | 400 | 250 | 90 60 | 0 17 | 10
SEMESTRII
Jezyk obcy 2 2 z 30 0 30 0 2
Wychowanie fizyczne 2 0 z 30 0 30 0 1
Mikroekonomia 6 e 60 30 30 2 2
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 4 e 45 45 3 0
Ekonomia zréwnowazonego rozwoju 3 z 30 30 2 0
Ekonometria 5 z 45 15 10 20 1 2
Rachunkowos$¢ 5 e 60 30 10 20 2 2
Finanse publiczne i rynki finansowe 5 z 45 30 15 2 1
30 | 3 | 345 | 180 | 95 70 | 0 12 | 10
SEMESTRIII
Jezyk obcy 3 2 z 30 0 30 0 2
Polityka gospodarcza 3 z 30 30 2 0
Polityka spoteczna 3 z 30 30 2 0
Ekonomia integracji europejskiej 3 z 30 30 2 0
Analiza ekonomiczna 6 z 45 15 15 15 1 2
Podstawy marketingu 4 e 45 30 15 2 1
Gospodarka regionalna 3 e 30 30 2 0
Zarzadzanie strategiczne 6 e 60 30 30 2 2
30 | 3 | 300 | 195 | 15 | 90 | O 13 | 7
SEMESTR IV
Jezyk obcy 4 3 e 30 0 30 0 2
Ekonomia menedzerska 4 z 45 30 15 2 1
Blok A - Przedmiot do wyboru 5 e 45 30 15 2 1
Blok B - Przedmiot do wyboru 5 e 60 30 30 2 2
Blok C - Przedmiot do wyboru 5 z 60 45 15 3 1
Blok D - Przedmiot do wyboru 4 z 45 45 3 0
Praktyka zawodowa po Il roku - 3 tygodnie 4 e
30 | 4 | 285 | 180 | 15 | 90 | O 12 | 7
SEMESTRV
Blok E - Przedmiot do wyboru 6 e 45 30 15 2 1
Blok F - Przedmiot do wyboru 6 e 60 30 30 2 2
Blok G - Przedmiot do wyboru 6 z 45 15 15 15 1 2
Blok H - Przedmiot do wyboru 6 z 55 25 30 166 | 2




Blok I - Przedmiot do wyboru 3 z 40 40 2,66
Seminarium dyplomowe 1 3 z 30 30 0 2
| 30 2 | 275 | 140 | 60 75 0 932 9
SEMESTR VI
Blok J - Przedmiot do wyboru 6 e 60 45 15 3 1
Blok K - Przedmiot do wyboru 6 e 60 45 15 3 1
Blok L - Przedmiot do wyboru 6 e 45 30 15 2 1
Seminarium dyplomowe 2 4 z 30 30 0 2
Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy 8 e
£ 30 4 | 195 | 120 | 45 30 0 8 5
Ogotem godzin w semestrach 1-6 180 | 20 | 1800 | 1080 | 305 | 415 | 0
Udziat procentowy w catos$ci godzin 60,0 | 16,9 | 23,1 | 0,0
Lista przedmiotéw do wyboru
Studenci wybieraja przedmioty uzyskujac wymagana sum¢ ECTS przewidziang w semestrze.
=
HEIEIE LRI
Nazwa przedmiotu do wyboru ECTS g > FE < - '; £5 S
s| 5| £| &| 8| S |zsds
v ° 2 =
o
SEMESTR IV - BLOK A - Przedmiot do wyboru
Transakcje handlowe 5 e 45 | 30 15 2 1
Bankowos¢ 5 e 45 | 30 15 2 1
SEMESTR IV - BLOK B - Przedmiot do wyboru
Zarzadzanie kadrami 5 e 60 | 30 30 2 2
Metody analizy danych marketingowych 5 e 60 | 30 30 2 2
SEMESTR IV - BLOK C - Przedmiot do wyboru
Polityka celna 5 z 60 | 45 15 3 1
Negocjacje w handlu 5 z 60 | 45 15 3 1
SEMESTR IV - BLOK D - Przedmiot do wyboru
Zarzadzanie sprzedazg detaliczng 4 z 45 | 45 3 0
Strategie marketingowe przedsiebiorstw handlowych | 4 z 45 | 45 3 0
SEMESTRV - BLOK E - Przedmiot do wyboru
Zakupy zaopatrzeniowe 6 e 45 | 30 15 2 1
Globalizacja 6 e 45 | 30 15 2 1
SEMESTR V - BLOK F - Przedmiot do wyboru
Handel elektroniczny 6 e 60 | 30 30 2 2




Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa handlowego | 6 ‘ ‘ 60 ‘ 30 ‘ ‘ 30 ‘ ‘ 2 ‘ 2
SEMESTR V - BLOK G - Przedmiot do wyboru

Zarzadzanie projektami 6 45 | 15 15 15 1 2
Lokalizacja przedsiebiorstw 6 45 | 15 15 15 1 2
SEMESTR V - BLOK H - Przedmiot do wyboru

Marketing ustug 6 55 | 25 30 166 | 2
Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa 6 55 | 25 30 166 | 2
SEMESTR V - BLOK | - Przedmiot do wyboru

Zarzadzanie jako$cig 3 40 | 40 2,66
Przedsiebiorczos¢ 3 40 | 40 2,66
SEMESTR VI - BLOK J - Przedmiot do wyboru

Dystrybucja produktow 6 60 | 45 15 3 1
Kontrola menedzerska 6 60 | 45 | 15 3 1
SEMESTR VI - BLOK K- Przedmiot do wyboru

Relacje z klientem 6 60 | 45 15 3 1
Marketing miedzynarodowy 6 60 | 45 15 3 1
SEMESTR VI - BLOK L - Przedmiot do wyboru

Handel miedzynarodowy 6 45 | 30 15 2 1
Transport i spedycja 6 45 | 30 15 2 1




WYDZIAL AGROBIOINZYNIERII

Kierunek Ekonomia, specjalno$¢ Handel studia niestacjonarne pierwszego stopnia.
Rok akademicki z naboru 2017/2018, zatwierdzony uchwatg Rady Wydziatu dn.17.05.2017

Przedmiot ECTS Forma | Godziny Wykiady Cw.Aud. | Cw.Lab. | Cw.Ter. Cwiczen na zjazd
zal. ogotem Wykiad
y na
zZjazd

SEMESTR | - 9 Zjazdow
Jezyk obcy 1 2 z 18 18 3
BHP z ergonomig 1 z 6 6 1
Technologia informacyjna 2 z 24 12 12 2 2
Socjologia-przedmiot humanistyczny 4 e 36 36 6"
Makroekonomia 6 e 42 24 18 4 3
Matematyka 5 e 30 18 12 3 2
Statystyka opisowa 3 z 24 12 12 2 2
Podstawy zarzadzania 3 z 18 18 3
Prawo-przedmiot humanistyczny 4 e 18 18 3

30 4 216 144 42 30 0 16 8
SEMESTR Il - 8 zjazdow
Jezyk obcy 2 2 z 18 18 3
Mikroekonomia 6 e 42 24 18 4 3
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 4 e 24 24 4
Ekonomia zréwnowazonego rozwoju 3 z 18 18 3
Ekonometria 5 z 24 6 6 12 1 2
Rachunkowo$¢ 5 e 36 18 6 12 3 3
Finanse publiczne i rynki finansowe 5 z 24 18 6 3 1

30 3 186 108 36 42 0 13.5 9,75
SEMESTR Ill - 7 Zjazdow
Jezyk obcy 3 2 z 21 21 3
Polityka gospodarcza 3 z 14 14 2
Polityka spoteczna 3 z 14 14 2
Ekonomia integracji europejskiej 3 z 21 21 3
Analiza ekonomiczna 6 z 28 14 7 7 2 2
Podstawy marketingu 4 e 28 14 14 2 2
Gospodarka regionalna 3 e 14 14 2
Zarzadzanie strategiczne 6 e 28 14 14 2 2

30 3 168 105 7 56 0 15 9
SEMESTR IV - 8 zjazdow
Jezyk obcy 4 3 e 21 21 3
Ekonomia menedzerska 4 z 28 7 14 7 3 1
Blok A - Fakultety 5 e 28 21 7 3 1
Blok B - Fakultety 6 e 42 21 21 3 3
Blok C - Fakultety 5 z 42 28 14 4 2
Blok D - Fakultety 3 z 28 28 4
Praktyka zawodowa po Il roku - 3 tygodnie 4 e 0

30 4 189 105 28 56 0 14,9 8,75
SEMESTRYV - 7 zjazdow
Blok E - Fakultety 6 e 35 21 14 3 2
Blok F - Fakultety 6 e 42 21 21 3 3
Blok G - Fakultety 6 z 28 14 7 7 2 2
Blok H - Fakultety 6 z 42 28 14 4 2
Blok | - Fakultety 3 z 28 28 4




Seminarium dyplomowe 1 3 z 14 14

I[ 30 2 189 112 35 42 0 16
SEMESTR VI - 7 zjazdow
Blok J - Fakultety 6 e 45 24 21 3 3
Blok K - Fakultety 6 e 45 31 14 4 2
Blok L - Fakultety 6 e 38 24 14 3 2
Seminarium dyplomowe 4 z 14 14 2
Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy 8 e 0

Z[ 30 4 142 79 49 14 0 1
Ogotem godzin w semestrach 1-6 180 20 1090 653 197 240 0
Udziat procentowy w calosci godzin 59,9 18,1 22,0 0,0
Objasnienia:

*Irealizacja 6 godzin wykladu w ciggu dwéch dni podczas jednego zjazdu.

WYDZIAL AGROBIOINZYNIERII

Kierunek Ekonomia, specjalno$¢ Handel studia niestacjonarne pierwszego stopnia.
Rok akademicki nabor 2017/2018, zatwierdzony uchwata Rady Wydziatu dn., 17.05.2017r..................
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SEMESTR IV - BLOK A - Fakultety

Transakcje handlowe 5 e 28 21 7

Bankowo$¢ 5 e 28 21 7

SEMESTR IV - BLOK B - Fakultety

Zarzadzanie kadrami 6 e 42 21 21

Metody analizy danych marketingowych 6 e 42 21 21

SEMESTR IV - BLOK C - Fakultety

Polityka celna 5 z 42 28 14

Negocjacje w handlu 5 z 42 28 14

SEMESTR V - BLOK D - Fakultety

Zarzadzanie sprzedaza detaliczng 3 z 28 28

Strategie marketingowe przedsiebiorstw handlowych 3 z 28 28

SEMESTR V - BLOK E - Fakultety

Zakupy zaopatrzeniowe 6 e 35 21 14




Globalizacja 35 21 14
SEMESTR V - BLOK F - Fakultety

Handel elektroniczny 42 21 21
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa handlowego 42 21 21
SEMESTR V - BLOK G - Fakultety

Zarzadzanie projektami 28 14 7 7
Lokalizacja przedsiebiorstw 28 14 7 7
SEMESTR V - BLOK H - Fakultety

Marketing ustug 42 28 14
Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstwa 42 28 14
SEMESTR V - BLOK | - Fakultety

Zarzadzanie jakoscig 28 28

Przedsiebiorczo$¢ 28 28

SEMESTR VI - BLOK J - Fakultety

Dystrybucja produktow 42 21 21

Kontrola menedzerska 42 21 21
SEMESTR VI - BLOK K- Fakultety

Relacje z klientem 42 28 14
Marketing miedzynarodowy 42 28 14
SEMESTR VI - BLOK L - Fakultety

Handel miedzynarodowy 35 21 14
Transport i spedycja 35 21 14




Opisy modutow ksztalcenia

Numer modutu zgodnie z planem M_EK _01_ANG
studiow

Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia




Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 1- Angielski B2
Foreign Language 1— English B2

Jezyk wyktadowy

angielski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku [
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(1,4/0,6)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Joanna Raczkiewicz

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o
celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajgcymi
podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi relacjonowaé wydarzenia 1z 2ycia
codziennego

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Tres$ci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikaciji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z
kulturg danego obszaru jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe

1. A.Clare,J).Wilson "Speakout" Pre-
intermediate,Pearson Longman BBC 2011

2. C.Latham-Koenig, C.Oxenden File Intermediate




Third Edition, Oxford 2013

3. C.Latham-Koenig, C.Oxenden New English File
Upper-intermediate, Third Edition,Oxford 2014

4, J.Eastwood "Oxford Practice Grammar", Oxford
2009

5. A.Pilbeam "Market Leader, Business English",
Pearson Longman 2010

6. Stowniki specjalistyczne pol.ang.i ang.pol.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja, metoda gramatyczno-
ttumaczeniowa(teksty specjalistyczne), metoda
komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i
stosowania stownictwa specjalistycznego
Ud-ocena prac domowych w formie
wypowiedzi pisemnych

Kl-ocena przygotowania do zajec¢ i
¢wiczeniach

Formy dokumentowania
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

umiejetnosci
dtuzszych
aktywnosci na

osiggnietych efektéw

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie modutu 3
Razem godziny kontaktowe 35=1,4 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajec

Przygotowanie do ¢wiczen 15

Razem godziny 15=0,6ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach -2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢wiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 47 godz., co odpowiada 1,88 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul- EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_O01_FR
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 1- Francuski B2
Foreign Language 1— French B2

Jezyk wyktadowy

francuski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(1,4/0,6)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Elzbieta Karolak

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajgcymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowaé wydarzenia z zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemne] teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikacji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z
kulturg danego obszaru jezykowego.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe

1. A.Berthet , Alter Ego B2” Wyd. Hachette Livre 2008
2. G. Capelle “Espaces 2 i 3 Wyd. Hachette Livre 2008
3. Claire Leroy-Miquel: ,Vocabulaire progressif du francais
exercices”, Wyd. CLE International 2007

4. C.-M. Beaujeu ,,350 exercices Niveau Supérieu I1”,
Hachette 2006

Lektury zalecane

1. Y.Delatour ,350 exercices Niveau moyen” Wyd.
Hachette 2006

2. ,Chez nous” Wyd. Mary Glasgow Magazines
Scholastic-czasopismo

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa(teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia
ze szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i
stosowania stownictwa specjalistycznego
U4-ocena prac domowych w formie
wypowiedzi pisemnych

K1-ocena przygotowania do zajec i
¢wiczeniach

Formy  dokumentowania
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

umiejetnosci
dtuzszych
aktywnosci na

osiggnietych efektow

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie modutu 3
Razem godziny kontaktowe 35=1, 4 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajec

Przygotowanie do ¢wiczen 15

Razem godziny 15=0,6 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach -2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w ¢éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do éwiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 47 godz., co odpowiada 1,88 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul-EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO3







Numer modutu zgodnie z planem M_EK _01_NIEM
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 1- Niemiecki B2
Foreign Language 1- German B2

Jezyk wyktadowy

niemiecki

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(1,4/0,6)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Mgr Urszula Szuma

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajgcymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowa¢ wydarzenia z zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikacji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z




kulturg danego obszaru jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe
1. W. Krenn, H. Puchta, Motive B1, Hueber 2016
2. U. Koithan, H. Schnitz, T. Sieber, R. Sonntag,
Aspekte 1, Langenscheidt 2007
3. M. Perlmann- Balme, S. Schwalb, Sicher!,
Hueber Verlag 2014
Lektury zalecane
M.Ptak "Grammatik Intensivtrainer ",Langenscheidt 2010

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja, metoda gramatyczno-
ttumaczeniowa(teksty specjalistyczne), metoda
komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i
stosowania stownictwa specjalistycznego
U4-ocena prac domowych w formie
wypowiedzi pisemnych

Kl-ocena przygotowania do zajec¢ i
¢wiczeniach

Formy dokumentowania
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

umiejetnosci
dtuzszych
aktywnosci na

osiggnietych efektow

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie modutu 3
Razem godziny kontaktowe 35=1,4 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajec

Przygotowanie do ¢wiczen 15

Razem godziny niekontaktowe 15=0,6ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach -2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢éwiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 47 godz., co odpowiada 1,88 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul- EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK _01_ROS
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Jezyk obcy 1- Rosyjski B2
Foreign Language 1— Russian B2

Jezyk wyktadowy

rosyjski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(1,4/0,6)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Anna Baran

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o
celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajgcymi
podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis

zasobu wiedzy, umiejetnosci

kompetencji spotecznych, ktére student

osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowa¢ wydarzenia z Zycia

U3 - Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Tres$ci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikacji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z




kulturg danego obszaru jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe

A.Kazmierak i inni Pycckuit A3bIK
noaroToBuTe/IbHbIE MaTepuasnbl K 3k3ameHy TELC, Wyd
UMCS 2006

L. Fast, M. Zwolinska Pycckuit s3bIK B A€10BOM
cpeae u LIl 11l wyd. Poltext 2010

S. Czernyszow, A. Czernyszowa -Pojechali- jezyk
rosyjski dla dorostych cz.2.1, 2.2 wyd.Sankt-Peterburg “
Ztatoust “ 2009
Lektury zalecane

M.Cieplicka "Ruskij Jazyk.Kompendium
tematyczno-leksykalne",WARGQOS 2007

A.Buczek "Rosyjski w biznesie", EDGARD 2009

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa(teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia
ze szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejetnosci
stosowania stownictwa specjalistycznego

U4-ocena prac domowych w formie dtuzszych
wypowiedzi pisemnych

K1-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnosci na
¢wiczeniach

Formy dokumentowania osiagnietych efektow
ksztatcenia:

Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Bilans punktéw ECTS

Forma zajeé Liczba godzin kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie modutu 3
Razem godziny 35=1,4 ECTS
kontaktowe

Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie do 15
¢wiczen
Razem godziny 15=0,6 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach -2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢wiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 47 godz., co odpowiada 1,88 punktom ECTS




Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul -EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO03




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 02
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

BHP z ergonomig
Work Safety with Ergonomics

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

1(0,64 /0,36)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. inz. Halina Pawlak

Jednostka oferujgca modut

Katedra Podstaw Techniki

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentow z
interdyscyplinarng wiedzg ergonomiczng w zakresie
dostosowania stanowisk pracy, technologii oraz
materialnego srodowiska pracy do psychofizycznych cech
i mozliwosci cztowieka, z oceng obcigzenia pracg oraz
podejmowanymi dziataniami profilaktycznymi
chronigcymi pracownika. Zapoznanie studentow

z uregulowaniami z zakresu prawnej ochrony pracy i
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce i Unii
Europejskie;j.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1 - Student posiada ogdlng wiedze z zakresu ergonomii
oraz prawnej ochrony pracy, przepiséw bhp.

Umiejetnosci:

U1 - Student potrafi samodzielnie dokonac
ergonomicznej oceny stanowisk pracy i interpretowac
przepisy dotyczgce wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Student umie oceni¢ skutki wykonywanej
dziatalnosci w zakresie ergonomii i bhp.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Fizyka , chemia, biologia

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady: Wprowadzenie — omowienie obowigzujgcego
modutu i zapoznanie z podstawowymi pojeciami i
definicjami dotyczgcymi ergonomii i bhp. Ergonomia jako
nauka interdyscyplinarna. Uktad cztowiek — maszyna —
obcigzenie pracg. Wptyw materialnego srodowiska pracy
na zdrowie i obcigzenie pracownika. Wykorzystanie
(zastosowanie) wiedzy ergonomicznej w projektowaniu i
organizowaniu stanowisk pracy. Zmeczenie jako
negatywny efekt braku rozwigzan ergonomicznych.
Czynniki niebezpieczne, szkodliwe, ucigzliwe wystepujgce
w Srodowisku pracy — wypadkowos$¢, bezpieczeristwo
przeciwpozarowe. Prawna ochrona pracy. Organizacja
bezpiecznej pracy — dziat X Kodeksu pracy.
Bezpieczenstwo pracy a ergonomia. Przyczyny i skutki
wypadkdw przy pracy.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura obowigzkowa:
1. Raczkowski B. Bhp w praktyce. ODDK. Gdansk. 2016.




2. Wykowska M. Ergonomia jako nauka stosowana.
Wyd. AGH Krakéw 2007.

3. Gorska E. Ergonomia, diagnoza, projektowanie,
eksperyment Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2009

Literatura zalecana:

1. Koradecka D. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia.

Tom. 1i 2. CIOP, Warszawa 1997.

2. Kodeks Pracy

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1 - zaliczenie pisemne,

U1 - zaliczenie pisemne, dyskusja

K1 - zaliczenie pisemne, dyskusja

Formy dokumentowania osiggnietych wynikdéw: dziennik
prowadzgcego, sprawdzian pisemny.

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktéw ECTS
Wyktady 10 10/25=0,4
Konsultacje 3 3/25=0,12
Zaliczenie 3 3/25=0,12
modutu
Razem godziny 16 16/25=0,64
kontaktowe
Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
niekontaktowych punktéw ECTS
Przygotowanie 6 6/25=0,24
do zaliczenia
modutu
Czytanie 3 3/25=0,12
zalecanej
literatury
Razem godziny 9 9/25=0,36
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 25 co
odpowiada 1 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wykfadach — 10 godz.,

Udziat w konsultacjach - 3 godz.,

Obecnos¢ na zaliczeniu — 3 godz.

tacznie 16 godz. co odpowiada 0,64 punkta ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w konsultacjach — 3 godz.
tacznie godz. 3 co odpowiada 0,12 punkta ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektédw kierunkowych

W1-EK_W11
Ul-EK_U10
K1 - EK_ K02




Numer modutu zgodnie z planem M _EK 03
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Technologia informacyjna /IT technologies

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku [
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2 (1,84/0,16)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Pawet Janulewicz

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie podstawowej wiedzy z
zakresu technologii informacyjnej oraz jej praktycznego
wykorzystania. Omawiane sg najwazniejsze pojecia z
zakresu technologii informacyjnej w tym metody,
narzedzia sprzetowe oraz programowe stuzgce do
pozyskiwania i przetwarzania informacji.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Student zna metody i urzagdzenia jakie nalezy
wykorzysta¢ do pozyskania i przetworzenia posiadanych
zasobow informacyjnych.

Umiejetnosci:

U1. Student potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia ICT
m.in. poprzez pobranie i przetworzenie dokumentéw
tekstowych oraz arkuszy kalkulacyjnych i ich odpowiednia
prezentacje.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze
z zakresu technologii informacyjnych.

K2. Student potrafi odpowiedzialnie pracowaé w zespole.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa wiedza z: podstaw informatyki.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Obejmuje wiedze 1z zakresu: znaczenia technologii
informacyjnych we wspdtczesnym Swiecie, budowy i
funkcji podzespotéw w komputerze. Student pozna
mozliwosci  wykorzystania systemow  operacyjnych:
Windows i Linux. Nabedzie umiejetnosci obstugiwania
pakietu biurowego oraz wykorzystania sieci internetowej.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. A. Nowicki, T. Turka, Technologie informacyjne dla
ekonomistéw, Narzedzia, Zastosowania, Wyd. UE we
Wroctawiu, 2010.

2. B. Gaworska, H. Szantula,
informatycznych, Wyd. KISS 2007.
3. A. Trawka, Uzytkowanie komputeréw, Wyd. KISS 2007.
4. ). Bacon, N. Petreley, 100 sposobdw na Linux, Helion,
Gliwice, 2005.

5. P. Wréblewski, ABC komputera. Wyd. 6., Helion,
Gliwice, 2007.

Podstawy technik

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, praca indywidualna studenta, prace zespotowe,
dyskusja.




Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

Sposoby weryfikacji:
W1 - ocena pracy pisemne;.
U1l- ocena pracy pisemnej.
K1- ocena pracy pisemnej.
K2-ocena pracy zespotowe].
Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:
— archiwizacja formularzy testowych,
— dziennik prowadzacego.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godz. Obliczenie
Kontaktowych punktow ECTS
Wyktady 15 0,60
Cwiczenia 30 1,20
laboratoryjne
Zaliczenie 1 0,01
modutu
Razem kontaktowe 46 = 1,84 pkt
ECTS
Liczba godz. Obliczenie
niekontaktowych punktow ECTS
Przygotowanie 4 0,16
do zaliczenia
modutu
Razem niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe 50, co
odpowiada 2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

15 godz. wyktady,

30 godz. ¢wiczenia laboratoryjne,

1 godz. zaliczenie modutu.

tacznie 46 godz. co odpowiada 1,8 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

30 godz. ¢wiczenia laboratoryjne
tacznie 30 godz. co odpowiada 1,2 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektéw kierunkowych

W1-EK_W14
U1-EK_U13
K1-EK_KO3
K2-EK_K02




Numer modutu zgodnie z planem
studiow

M_EK_04

Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Wychowanie Fizyczne 1
Physical education 1

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom modutu ksztatcenia

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku |

Semestr dla kierunku

Liczba punktow ECTS z podziatem na 0

kontaktowe/ niekontaktowe

Tytut/ stopien/Imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

Dr Agnieszka Btaszczak

Jednostka oferujgca przedmiot

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Celem modutu jest zapoznanie studentdw z metodami,
$rodkami i formami organizacyjnymi wykorzystywanymi na

Cel modutu zajeciach wychowania fizycznego w celu ksztattowania
sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz nawykow
prozdrowotnych

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis Wiedza:

zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

W1 - Ma podstawowg wiedze dotyczgcg funkcjonowania
organizmu cztowieka oraz skutkach zaburzen jego rownowagi
dla funkcjonowania spotecznego jednostki.

Umiejetnosci:

Ul - Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska zwigzane z
kondycjg fizyczng i na ich podstawie formutowaé¢ wiasciwe
whnioski dotyczace wtasnego zdrowia i jego znaczenia dla
funkcjonowania jednostki jako cztonka spoteczenstwa.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Jest gotdw do ciggtego doksztatcania sie i samodzielnego
zdobywania wiedzy dotyczacej jego zdrowia i sprawnosci
fizycznej majgc Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci.

K2 - Potrafi pracowad w grupie przyjmujac w niej rézne role.

Wymagania wstepne i dodatkowe

— dobry stan zdrowia oraz brak przeciwwskazan lekarskich do
zajec o charakterze wysitkowym;

— stréj sportowy umozliwiajgcy swobodne wykonywanie
éwiczen;

— aktywnos$¢ oraz zaangazowanie na zajeciach.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

e Doskonalenie elementéw techniki, taktyki w formie Scistej i
matych gier:
— koszykéwki — podania i chwyty, koztowanie, rzuty z
miejsca i dwutaktu, obrona strefg i kazdy swego
— siatkdowki — odbicia sposobem gérnym i dolnym,
zagrywka dotem i tenisowa, nagranie, wystawa, atak
przy ustawieniu podstawowym
e Cwiczenia wzmacniajace poszczegdlne grupy mieéniowe na
sitowni, zasady ich wykonania i metody ¢wiczen
e Cwiczenia przy muzyce, nauczanie podstawowych krokéw




aerobiku, ksztattowanie koordynacji ruchowej, poczucia
rytmu, wzmacnianie i rozcigganie miesni posturalnych ciata,
zastosowanie réznych przyboréw w zajeciach fitness

e Cwiczenia ksztattujgce wydolnos¢ organizmu,
wykorzystanie sprzetu aerobowego (rowery stacjonarne,
bieznie, ergometry wioslarskie) - metody ksztattowania
kondycji poprzez éwiczenia aerobowe i anaerobowe

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

1. Grzadziel G., Pitka siatkowa. Technika, taktyka i elementy
mini-siatkdwki. Wydawnictwo AWF Katowice, Katowice
2006.

2. Grzadziel. G., Ljach W., Pitka siatkowa. Podstawy treningu,
zasob ¢éwiczen. Wydawnictwo Centralnego Osrodka
Sportowego, Warszawa 2000.

3. Hucinski T., Kierowanie treningiem i walkg sportowg w
koszykéwce. Gra w obronie. Wydawnictwo AWF Gdansk,
Gdansk 1998.

4. Oszast H., Kasperzec M., Koszykéwka. Taktyka, technika,
metodyka nauczania. Wydawnictwo AWF Krakdéw, Krakow
1991.

5. Aaberg E., Trening sitowy -
Wydawnictwo Aha, £t6dz 2009.

mechanika  miesni.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych,

odbywajace sie w sali:

— zajecia praktyczne w formie ¢wiczen indywidualnych i
zespotowych

— pogadanki promujace
zdrowego stylu zycia

aktywnosé fizyczng i zasady

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
ksztatcenia

Sposoby weryfikacji

W1 - zaliczenie ustne

U1 - prezentacja umiejetnosci w trakcie ¢wiczen

K1, K2 - ocena aktywnosci na zajeciach oraz pracy studenta w
charakterze cztonka zespotu

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

Dziennik prowadzacego

Bilans punktéw ECTS

0

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

udziat w ¢wiczeniach - 28 godz.
udziat w ¢wiczeniach/zaliczenie praktyczne-2godz.
udziat w konsultacjach - 2 godz.

tacznie 32 godz.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

udziat w ¢wiczeniach-28 godz.

udziat w ¢wiczeniach/zaliczenie praktyczne-2godz.
udziat w konsultacjach - 2 godz.

tacznie 32 godz.

Odniesienie efektow modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_WO03
Ul - EK_U01
K1 - EK_KO02
K2- EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_05
studiow

Kierunek lub kierunki studidow Ekonomia
Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa | Socjologia
w jezyku angielskim Sociology
Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (2,56/1,44)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Anna Goliszek

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem realizowanego przedmiotu jest ksztattowanie
wyobrazni socjologicznej, tj. postrzeganie zjawisk i
procesow spotecznych z perspektywy szerszej
(socjologicznej) niz wtasna; a takze samopoznanie, tj.
lepsze zrozumienie siebie i uwarunkowan spotecznych
wiasnej sytuacji w celu Swiadomego ksztattowania wtasnej
przysztosci.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Student dysponuje aparatem pojeciowym do opisu
zjawisk i proceséw spotecznych.

W2. Student ma wiedze na temat proceséw zachodzacych
we wspotczesnym spoteczenstwie.

Umiejetnosci:

U1. Student potrafi opisywac rzeczywistosc spoteczng za
pomocg socjologicznego aparatu pojeciowego.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student ma swiadomos¢ wsptywu na ksztattowania
struktur i relacji spotecznych.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wymagana podstawowa wiedza o spoteczenstwie.
Zdolnos¢ do uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i
umiejetnosci

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktad obejmuje: Socjologia jako dyscyplina naukowa;
Cztowiek jako istota spoteczna; Podstawowe formy
aktywnosci spotecznej cztowieka; Dziatania masowe i
ruchy spoteczne; Zbiorowosc¢ spoteczne: grupy spoteczne,
organizacje, Socjologiczna koncepcja kultury; Kapitat
spoteczny; Zmiana spoteczno-kulturowa; Zréznicowania
spoteczne i nieréwnosci, Socjologiczna koncepcja
osobowosci; Socjalizacja; Kontrola spoteczna i dewiacja;
Charakterystyka spoteczenstwa wspodtczesnego,
Globalizacja; Charakterystyka cztowieka ponowoczesnego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna
Naukowa, Warszawa 2008.

2. Sztompka P., Socjologia. Analiza Spoteczenstwa, Znak,
Krakéow 2012.

Literatura uzupetniajaca:




1. Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2006.

2. Sztompka P., Kuci M., Socjologia. Lektury, Znak,
Krakéw 2007.

3. Sztompka P., Kapitat spoteczny. Teoria Przestrzeni
miedzyludzkiej, Znak, Krakéw 2016.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne:

Praca jednostkowa — uczestnictwo w wyktfadzie, ogladanie
Srodkow wizualnych, studiowanie literatury.

Praca grupowa — dyskusja w grupach.

Metody dydaktyczne:

Podajgce — wykfad konwencjonalny, problemowy,
prezentacje multimedialne.

Praktyczne — realizacja zadan w grupach 4-5 osobowych.
Problemowe — burza mézgéw, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

Sposdéb weryfikacji:

W1 — kolokwium zaliczeniowe pisemne

W2 — kolokwium zaliczeniowe pisemne

U1 — kolokwium zaliczeniowe pisemne, uczestnictwo w
dyskusji;

K1 — uczestnictwo w dyskusji.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:
archiwizacja formularzy kolokwium zaliczeniowego
dziennik prowadzgcego

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktow ECTS
Wyktady 60 60/25=2,4
Konsultacje 2 2/25=0,08
Zaliczenie modutu 2 2/25=0,08
Razem godziny 64 2,56
kontaktowe
Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktow ECTS
Przygotowanie do 16 16/25=0,64
zaliczenia modutu
Studiowanie 10 10/25=0,4
literatury
Praca w grupach 10 10/25=0,4
poza zajeciami
Razem godziny 36 1,44
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100, co
odpowiada 4 punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 60 godz.;
Udziat w konsultacjach — 2 godz,;
Zaliczenie modutu — 2 godz.
tacznie 64 godz., co odpowiada 2,56 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w konsultacjach — 2 godz.

Praca w grupach poza zajeciami — 10 godz.

tacznie 12 godz., co odpowiada 0,48 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

EK_WO3
EK_U01
EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 06
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Makroekonomia / Macroeconomics

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiéw stacjonarne

Rok studiéw dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

6(2,8;3,2)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Dariusz Eligiusz Staszczak

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy o
funkcjonowaniu gospodarki krajowej, z uwzglednieniem
jej miedzynarodowych powigzan. llustracja cykli
koniunkturalnych w gospodarce oraz poznanie
podstawowych miernikdw wzrostu gospodarczego.
llustracja teoretycznych i praktycznych aspektow
funkcjonowania gospodarki rynkowej, z uwzglednieniem
znaczenia sektora prywatnego i publicznego oraz teorii
makroekonomicznych interpretujgcych znaczenie tych
sektoréw w gospodarce. Wykazanie réznic w
interpretacjach systemu rynkowego przez poszczegélne
teorie makroekonomiczne.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Zna pojecia i prawa ekonomiczne.

W2. Zna gtéwne elementy rynku oraz rozumie znaczenie
sektora publicznego w gospodarce rynkowej.

W3. Rozumie rdznice pomiedzy poszczegdlnymi teoriami
makroekonomicznymi, aby méc obiektywnie analizowac
zmieniajgcy sie sytuacje makroekonomiczng

Umiejetnosci:

U1. Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do
podejmowania samodzielnych decyzji ekonomicznych.

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi pracowac w grupie przy realizacji zadan

K2. Potrafi poszerza¢ zdobytg wiedze

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wykorzystanie wiedzy ogdlnej, takie z modutu

matematyki, wyktadanego réwnoczesnie

Tres$ci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

Gospodarka narodowa. Rola sektora publicznego. Budzet
panstwa. Rynek jako mechanizm réwnowazenia popytu i
podazy. Rzadkos¢ zasobdéw a mozliwosci produkcyjne.
Produkt krajowy brutto i inne mierniki produkcji krajowej
(produkt krajowy netto, produkt narodowy brutto,
produkt narodowy netto). Cykle koniunkturalne w
gospodarce. Wzrost gospodarczy. Pienigdz; jego historia i
funkcje. System bankowy i rynek pienigdza. Réwnowaga
makroekonomiczna w  prawie rynkow Saya i
neoklasycznych teoriach réwnowagi. Gtéwne nurty




teoretyczne w makroekonomii. Réwnowaga
makroekonomiczna a wykorzystanie mocy
produkcyjnych w teorii J. M. Keynesa. Krzywa Philipsa i
przyczyny jej makroekonomicznego sukcesu. Gtowne
nurty teoretyczne w makroekonomii. Monetaryzm.
Réwnowaga na rynku débr i ustug a réwnowaga na rynku
pienieznym. Inflacja i bezrobocie wedtug monetarystow i
keynesistow. Ekonomia podazy. Inne  teorie
ekonomiczne.

Cwiczenia:

Budzet panstwa. Inflacja i bezrobocie; Znaczenie cykli
koniunkturalnych. Analiza dominujgcych teorii
makroekonomicznych. Znaczenie organizacji
miedzynarodowych dla polityki gospodarczej kraju.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Samuelson P.A., Nordhaus W. D., Ekonomia, tom 1i 2;
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWE 2004 i 2006
Lektury zalecane:

2. Mankiw N. G., Taylor M.P., Makroekonomia,
Warszawa: PWE 2009

Literatura uzupetniajgca:

1. Staszczak D. E., USA-UE. Wzajemne stosunki na tle
zmian systemu sSwiatowego; Torun: Wydawnictwo A.
Marszatek 2004

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, prezentacje multimedialne, praca grupach,
dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1 - praca pisemna 1, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

W2 - praca pisemna 1 i 2, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

W3 — praca pisemna 2, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

Ul - praca pisemna 1 i 2, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

K1 — ocena pracy w zespotach zadaniowych i dyskusjach
problemowych;

K2 — ocena pracy w zespotach zadaniowych i dyskusjach
problemowych.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

- archiwizacja praca pisemnych;

- dziennik prowadzgcego.

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Wyktady 45
Cwiczenia 15
Konsultacje 5
Zaliczenie modutu 5
Razem godziny kontaktowe 70 =2,8 ECTS
Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 20
literatury

Przygotowanie do ¢wiczen 25
Przygotowanie do 10

zaliczenia éwiczen

Przygotowanie do 25




egzaminu

Razem godziny

) 80=3,2 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 150,
co odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wykfadach — 45 godz.

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 15 godz.
Udziat w konsultacjach — 5godz.

Zaliczenie modutu — 5 godz.

tacznie 70 godz., co odpowiada 2,8 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.;

Przygotowanie do ¢wiczen — 25 godz.;
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen — 10 godz.;
tacznie 50 godz., co odpowiada 2 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_WO01
W2 — EK_W02

W3 — EK_WO06 , EK_W_08
U1-EK_U01, EK_UO2

K1 - EK_KO1, EK_KO4

K2 — EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_07
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Matematyka — Mathematics

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5(3,16/1,84)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Joanna Tarasinska

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zastosowan Matematyki i Informatyki

Cel modutu

Celem realizowanego przedmiotu jest zapoznanie
studentéw z metodami matematycznymi uzytecznymi w
analizie zjawisk ekonomicznych, w tym z macierzami,
wyznacznikami, uktadami réwnan liniowych, rachunkiem
rézniczkowym funkcji jednej i wielu zmiennych,
rachunkiem catkowym funkcji jednej zmiennej, prostymi
rownaniami rézniczkowymi.

Student po zakonczeniu kursu matematyki powinien znac
podstawowe metody matematyczne stosowane w
ekonomii oraz umie¢ zastosowac zdobytg wiedze w
badaniu prostych zjawisk i proceséw ekonomicznych

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1 - Student ma wiedze z zakresu wybranych dziedzin
matematyki, takich jak algebra liniowa i analiza
matematyczna, stosowanych do opisu rozmaitych
zjawisk, rowniez ekonomicznych

Umiejetnosci:

U1 - Student potrafi postugiwac sie rachunkiem
wektorowym i macierzowym oraz rozwigzywac uktady
rownan liniowych.

U2 - Student potrafi oblicza¢ pochodne funkcji i opisywac
przy ich pomocy wtasnosci funkcji, w szczegélnosci
funkcji opisujgcych zjawiska ekonomiczne.

U3 - Student umie catkowac proste funkcje jednej
zmiennej i wykorzystywac catke oznaczong do obliczania
wielkos$ci ekonomicznych zmieniajgcych sie w czasie.
Umie rozwigzywac proste réwnania rézniczkowe.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Student widzi konieczno$¢ poszerzania swojej
wiedzy oraz potrafi dzieli¢ sie wiedzg z innymi.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos$¢é matematyki na poziomie szkoty Sredniej.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

Przestrzern wektorowa, macierze i dziatania na nich.
Uktady réwnan liniowych. Ciggi liczbowe i ich granice,
oprocentowanie proste i sktadane, strumienie ptatnosci.
Rachunek rdézniczkowy funkcji jednej zmiennej — reguta
de I'Hospitala, badanie przebiegu zmiennosci funkgcji,
tempo wzrostu, elastyczno$é, zastosowanie do funkcji




popytu. Rachunek rézniczkowy funkcji wielu zmiennych —
pochodne czastkowe, gradient, pochodna kierunkowa,
ekstrema lokalne i warunkowe. Funkcja produkcji Cobba-
Douglasa. Rachunek catkowy funkcji jednej zmiennej,
zastosowania catek oznaczonych. Rdwnania rézniczkowe
zwyczajne - pierwszego rzedu o  zmiennych
rozdzielonych, liniowe pierwszego i drugiego rzedu.
Cwiczenia:

Operacje na wektorach i macierzach. Rozwigzywanie
uktadéw réownan liniowych, model Leontiewa, ustalanie
planu  produkcji dajgcego maksymalny zysk z
zastosowaniem Solwera w Excelu. Obliczanie granic
ciggow liczbowych. Obliczanie pochodnych funkcji jedne;j
zmiennej. Badanie przebiegu zmiennosci funkcji —
zastosowania w ekonomii: funkcje zysku, popytu, ich
tempo wzrostu i elastycznosé. Obliczanie pochodnych
czgstkowych i kierunkowych, znajdowanie ekstreméw

funkcji dwdch zmiennych. Obliczanie catek
nieoznaczonych i oznaczonych funkcji jednej zmiennej —
zastosowania geometryczne i ekonomiczne.

Rozwigzywanie réwnan rdzniczkowych zwyczajnych
pierwszego rzedu.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. tresé¢ wyktadow zamieszczona na platformie
internetowej, http://kzmi.up.lublin.pl/moodle/

Literatura uzupetniajaca:

1. Banas$ J.,, Podstawy matematyki dla ekonomistéw,
WNT, Warszawa 2005

2. Ostoja-Ostaszewski A., Matematyka w ekonomii.
Modele i metody, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006

3. Piszczata J.,, Matematyka i jej zastosowanie w
naukach ekonomicznych, Wyd. AE, Poznan 2000

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad , éwiczenia audytoryjne, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1. — pisemne kolokwium i egzamin

U1. — pisemne kolokwium i egzamin

U2. — pisemne kolokwium i egzamin

U3. — pisemne kolokwium i egzamin

K1. — ocena pracy na ¢wiczeniach

Formy dokumentowania osiggnietych wynikdéw:
- archiwizacja prac egzaminacyjnych

- dziennik prowadzgcego

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin
kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 12
Zaliczenie modutu 7
Razem godziny kontaktowe 79 = 3,16 ECTS
Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie do ¢wiczen 16
Dokonczenie zadan z 8
¢wiczen w domu



http://kzmi.up.lublin.pl/moodle/

Przygotowanie do

zaliczenia modutu 22

Razem godziny

niekontaktowe 46 = 1,84 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 125,
co odpowiada 5 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godz;

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 30 godz.;
Udziat w konsultacjach — 12godz.;

Zaliczenie modutu — 7 godz.

tacznie 79 godz., co odpowiada 3,16 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 30 godz.;
Przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych — 16 godz.;
Dokonczenie zadan z ¢wiczern w domu — 8 godz.;
Udziat w konsultacjach — 12godz.;

tacznie 66 godz., co odpowiada 2,64 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_WO04
U1 - EK_U02, EK_U04
U2 — EK_U02, EK_U04
U3 — EK_U02, EK_U04
K1 - EK_K02, EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem studidw

M_EK _08

Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Statystyka opisowa
Descriptive statistics

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
(obowigzkowy/fakultatywny)

Poziom studiow | stopnia
Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

3(1,48/1,52)

Imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

Dr Jacek Robert Mielniczuk

Jednostka oferujgca przedmiot

Katedra Zastosowan Matematyki i Informatyki

Cel modutu

Ugruntowanie w $wiadomosci stuchacza znaczenia

metod statystycznych w analizie zjawisk
ekonomicznych. Wyksztatcenie umiejetnosci
prezentowania, analizy i interpretacji danych

empirycznych w kategoriach statystyki opisowe;.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1 — Student zna definicje, sposéb wyliczania oraz
interpretacje podstawowych charakterystyk rozktadu
empirycznego.

W2 — Student zna podstawowe narzedzia i metody w
zakresie analizy wspodtzaleznosci cech.

W3 — Student zna podstawowe pojecia i metody
rachunkowe w zakresie analizy indeksowej oraz
analizy szeregéw czasowych.

Umiejetnosci:

U1 - Student potrafi dokonac syntetycznego
opracowania materiatu statystycznego w kategoriach
statystyki opisowej: prezentacja tabelaryczna i
graficzna, analiza miar statystycznych.

U2 - Student potrafi przeprowadzi¢ prostg analize
wspotzaleznosci dwdch cech wyznaczajgc miary
wspotzaleznosci korelacyjnej oraz réownanie prostej
regresji.

U3 - Student potrafi stosowa¢ wybrane metody
analizy dynamiki zjawisk w typowych zagadnieniach
praktycznych.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Student dostrzega potrzebe rzetelnego
wykonywania analiz w celu uzyskania wiarygodnych
wynikéw, dba o precyzje i logike wypowiedzi.

K2 - Student dostrzega role i potrzebe stosowania
narzedzi statystycznych w réznych dziedzinach wiedz.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Elementy matematyki zawarte w programie
nauczania szkoty Sredniej w zakresie podstawowym.




Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady

Podstawowe pojecia statystyczne, kategorie cech
statystycznych i skal pomiarowych. Charakterystyki
rozktadu empirycznego: klasyczne i pozycyjne miary
przecietne, absolutne i relatywne miary
zréznicowania, miary asymetrii i koncentracji. Szereg
rozdzielczy: budowa, prezentacja graficzna i
kompleksowa analiza. Probabilistyczne podstawy
badan statystycznych: rozktady zmiennych
skokowych, rozktad normalny i centralne twierdzenia
graniczne. Pojecie i istota zaleznosci korelacyjnej,
wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona,
wspotczynnik  korelacji rang Spearmana. Model
regresji liniowej, metoda najmniejszych kwadratéw,
wskazniki dopasowania. Analiza dynamiki zjawisk
ekonomicznych, metody dekompozycji szeregéw
czasowych, liniowa funkcja trendu, wahania
sezonowe, ekstrapolacja modelu. Indeksy
statystyczne: przyrosty absolutne i wzgledne, indeksy
indywidualne, indeksy agregatowe Laspeyresa,
Paaschego i Fishera.

Cwiczenia
Analiza rozktadu empirycznego: miary przecietne,
miary zréznicowania, asymetrii i koncentracji.

Budowa, analiza i prezentacja graficzna szeregu
rozdzielczego. Elementy probabilistyki. Wspdtczynnik
korelacji i model regresji liniowej. Dekompozycja i
analiza szeregu czasowego. Indeksy indywidualne i
agregatowe.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura obowigzkowa:

1 Jézwiak J., Podgorski J. Statystyka od Podstaw.
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009.

2 Sobczyk M. Statystyka. Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2007.

Literatura zalecana:

1 Aczel A. Statystyka w Zarzadzaniu. Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2000

2 Starzynska W. Statystyka Praktyczna.
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007.
Planowane Formy dydaktyczne zaje¢: wyktad i éwiczenia
formy/dziatania/metody audytoryjne
dydaktyczne Metody dydaktyczne: dyskusja, pokazinstruktaz,

realizacja zadan.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektéw ksztatcenia

W1, W2, W3 - kolokwia

U1, U2, U3 - na podstawie zadan wykonywanych w
ramach ¢wiczen audytoryjnych, kolokwidow i prac
domowych

K1, K2 - na podstawie udziatu w dyskusjach i stopnia
aktywnosci podczas zajec

Formy dokumentowania osigganych  wynikow:
kolokwia, dziennik prowadzgcego

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin kontaktowych

Wyktady 15
Cwiczenia 15
Konsultacje 5

Zaliczenie modutu 2




Razem godziny 37 =1,48 ECTS
kontaktowe
Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych

Przygotowanie do 15
¢wiczen
Realizacja zadan 8
domowych
Przygotowanie do 10
kolokwidw
Studiowanie 5
literatury

Razem godziny 38 =1,52 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 75
co odpowiada 3 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 15 godz.,

- udziat w éwiczeniach audytoryjnych — 15 godz.,
- udziat w konsultacjach 5 godz.,

- zaliczenie modutu — 2 godz.

tacznie 37 godz., co odpowiada 1,48 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach audytoryjnych — 15 godz.,

- przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych - 15 godz.
- realizacja zadann domowych — 8 godz.

- przygotowanie do kolokwiow — 10 godz.

- udziat w konsultacjach 5 godz.,

tacznie 53 godz., co odpowiada 2,12 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektéw kierunkowych

W1, W2, W3 - EK_W04
U1, U2 - EK_U02

U3 - EK_U02, EK_U04
K1, K2 - EK_KO02 , EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_09
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Podstawy zarzadzania
Basic Management

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 1

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,56/1,44)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Marek Angowski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem wyktaddéw jest zapoznanie studentéw z metodami
i narzedziami stuzagcymi do sprawnego zarzadzania
przedsiebiorstwem dziatajgcym w warunkach silnej
konkurencji. Gtéwne problemy, ktére bedg omawiane w
czasie zajec to identyfikacja i analiza czynnikéw
warunkujgcych organizacyjne ,wybory” przedsiebiorstwa
oraz projektowanie strategii mogacych pozwalac¢ na
zdobywanie i/lub utrzymywanie trwatych przewag
konkurencyjnych na dynamicznie zmieniajgcym sie
rynku.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Ma podstawowg wiedze z zakresu zarzadzania i jego
roli w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa na
wspotczesnym konkurencyjnym rynku

W2. Ma podstawowg wiedze na temat czynnikéw
(wewnetrznych i zewnetrznych) ksztattujgcych decyzje
zarzgdcze menadzera

W3. Ma wiedze o procesach zachodzgcych w
przedsiebiorstwie i jego otoczeniu, ich przyczynach oraz
konsekwencjach dla jego efektywnosci

Umiejetnosci:

U1.Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska
zachodzace w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu

U2.Wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania
dylematéw pojawiajacych sie w pracy zawodowe;j
zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

U3. Posiada umiejetnosci rozumienia i analizowania
zjawisk spoteczno-gospodarczych wptywajacych na
efektywnosc¢ zarzgdzania przedsiebiorstwem

Kompetencje spoteczne:

K1. Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z rolg i funkcjg zarzadzania w przedsiebiorstwie

K2. Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa wiedza z zakresu ekonomii
Podstawowa wiedza z zakresu socjologii

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Podstawowe koncepcje i metody zarzadzania. Funkcje
zarzadzania oraz istota dziatania zorganizowanego oraz
kryteria oceny ich efektywnosci. Analiza makro, mezo i




mikro otoczenia przedsiebiorstwa. Identyfikacja
podsystemdw organizacji i funkcji kierowniczych
przedsiebiorstwa. Etapy i narzedzia procesu decyzyjnego
w organizacji. Planowanie strategiczne i operacyjne —
cele, funkcje, narzedzia. Cele i znaczenie zarzadzania
zasobami ludzkimi. Polityka i funkcje zarzgdzania
zasobami ludzkimi, modele polityki personalnej.
Planowanie rozwoju personelu w przedsiebiorstwie.
Rekrutacja i selekcja pracownikéw. Rola motywowania w
zarzadzaniu organizacja. Style i rodzaje kierowania.
Elementy i rodzaje struktury organizacyjnej. Pojecie,
rodzaje i znaczenie kultury organizacyjnej w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Cele, narzedzia i znaczenie kontroli
w zarzadzaniu.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Zarzadzanie. Teoria i praktyka, pod red. Andrzej K.
Kozminski, Wiodzimierz Piotrowski, PWN, Warszawa
2013

2. R.W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami,
PWN, Warszawa 2017

Literatura uzupetniajaca:

1. A.F.Stoner, Kierowanie, PWE, Warszawa 2011

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad z elementami dyskusji wspomagany
prezentacjami PowerPoint
Konsultacje (regularne i indywidualne)

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2, W3, U1, U2, U3, K1 —egzamin
pisemny/archiwizacja prac egzaminacyjnych

K2 — ocena aktywnosci w trakcie dyskusji, egzamin
pisemny/archiwizacja prac egzaminacyjnych

Bilans punktow ECTS

Liczba godzin kontaktowych

Wyktady 30
Konsultacje 8
Zaliczenie modutu 1

Razem kontaktowe | 39=1,56 ECTS

Liczba godzin niekontaktowych

Przygotowanie do zaliczenia modutu 10

Studiowanie literatury 26

Razem niekontaktowe | 36 =1,44 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 75
co odpowiada 3 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach — 8 godz.,

- zaliczenie modutu — 1 godz.

tacznie 39 godz. co odpowiada 1,56 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w konsultacjach— 8 godz.,
tacznie 8 godz. co odpowiada 0,32 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_WO03
W2 — EK_WO07
W3 - EK_W11
Ul-EK_U01
U2 - EK_U10
U3 - EK_U10
K1 - EK_KO3

K2 — EK_KO5




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_10
studiéw

Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia
Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa Prawo/Law
w jezyku angielskim

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 1

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 4(2/2)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Sylwia Rogala-Walczyriska

Jednostka oferujgca modut

Katedra Roslin Przemystowych i Leczniczych, Zakfad
Socjologii Wsi

Cel modutu

Celem modutu jest zaznajomienie studentéw z
podstawowymi pojeciami i zasadami panstwa i prawa
oraz uksztattowanie umiejetnosci na gruncie wybranych
gatezi prawa.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Zna podstawowe pojecia i zasady w zakresie teorii
panstwa i prawa.

W?2. Ma podstawowg wiedze w zakresie poszczegdlnych
gatezi prawa.

Umiejetnosci:

U1. Potrafi rozwigzywac podstawowe problemy prawne i
organizacyjne.

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi pracowac w grupie.

K2. Ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci spotecznej.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresdci programowe modutu ksztatcenia

Podstawowe pojecia i zasady panstwa i prawa.

Struktura i tworzenie prawa.

Norma prawna i przepis prawny.

System prawa, jego cechy i elementy sktadowe.

Wyktadnia prawa i stosowanie prawa.

Stosunek prawny i jego rodzaje.

Rodzaje aktéw normatywnych.

Konstytucyjne zasady ustroju RP.

Ogdlna charakterystyka wybranych gatezi prawa.

Prawo administracyjne i naczelne zasady

postepowania administracyjnego.

11. Prawo i postepowanie karne.

12. Cywilnoprawne regulacje stosunkéw spotecznych
i procedura cywilna.

13. Gtéwne aspekty prawa gospodarczego
publicznego.

14. Prawo uczciwej konkurencji.

15. Pojecie przedsiebiorcy i przedsiebiorstwa.

16. Wtasnosc intelektualna i przemystowa.

17. Prywatne prawo gospodarcze.

18. Podstawowe zasady prawa pracy.

19. Podstawy wiedzy o prawie Unii Europejskiej.

LR NOUAEWNE
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Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

Gnela B. (red.), Podstawy prawa dla ekonomistow,
Wydawnictwo Wolters Kluwer 2015

Filipowicz A., Podstawy prawa dla ekonomistow,
Podrecznik dla studentéw ekonomii, zarzadzania i
administracji, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2012.
Literatura uzupetniajaca:

Siuda W., Elementy prawa dla ekonomistow,
Wydawnictwo Naukowe Contact 2013.

Droba M., Podstawy prawa. Plansze Becka, Warszawa
2008,

Korybski A., Leszczynski L., Pienigzek A, Wstep do
prawoznawstwa, Lublin 2007,

Seidler G. L., Groszyk H., Pienigzek A., Wprowadzenie do
nauki o panistwie i prawie, Lublin 2008,
Jabtoniska-Bonca J., Podstawy prawa dla ekonomistéw,
Wydawnictwo Lexis-Nexis 2007.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, dyskusja, rozwigzywanie casuséw, konsultacje

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2 — ocena prac kontrolnych —kolokwium pisemne
(test wyboru)- archiwizacja egzamindw.

U1 — ocena aktywnosci na zajeciach, dyskusja- dziennik
prowadzgcego.

K1, K2 — ocena argumentéw w dyskusji.

Bilans punktow ECTS

KONTAKTOWE — 50 godz. = 2 pkt. ECTS

Wyktad — 45 godz.

Konsultacje — 2,5 godz.

Zaliczenie modutu — 2,5 godz.

NIEKONTAKTOWE — 50 godz. = 2 pkt. ECTS
przygotowanie do zaliczenie modutu — 10 godz.
Przygotowanie do zaje¢ — 20 godz.

Studiowanie literatury — 20 godz.

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 100
co odpowiada 4 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 45 godz.

- udziat w konsultacjach zwigzanych z przygotowaniem
do egzaminu — 2,5 godz.

- zaliczenie modutu — 2,5 godz.

Razem 50 godz. = 2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- przygotowanie do zaje¢- 20 godz.
- konsultacje — 2,5 godz.
Razem 22,5 godz. = 0,9 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektédw kierunkowych

W1 - EK_WO01
W2 — EK_W02
Ul-EK_UO1
K1 - EK_KO1
K2 — EK_KO03




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 11 ANG
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Jezyk obcy 2- Angielski B2
Foreign Language 2— English B2

Jezyk wyktadowy

angielski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(1,4/0,6)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Joanna Raczkiewicz

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajgcymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis

zasobu wiedzy, umiejetnosci

kompetencji spotecznych, ktére student

osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacionowa¢ wydarzenia z zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemne] teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikacji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z




kulturg danego obszaru jezykowego

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe

A.Clare,J).Wilson "Speakout" Pre-
intermediate,Pearson Longman BBC 2011

C.Latham-Koenig, C.Oxenden File Intermediate
Third Edition, Oxford 2013

C.Latham-Koenig, C.Oxenden New English File
Upper-intermediate, Third Edition,Oxford 2014

J.Eastwood "Oxford Practice Grammar", Oxford
2009

A.Pilbeam "Market Leader, Business English",
Pearson Longman 2010

Stowniki specjalistyczne pol.ang.i ang.pol.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja, metoda gramatyczno-
ttumaczeniowa(teksty specjalistyczne), metoda
komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i
stosowania stownictwa specjalistycznego
U4-ocena prac domowych w formie
wypowiedzi pisemnych

K1-ocena przygotowania do zajec i
¢wiczeniach

Formy  dokumentowania
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

umiejetnosci
dtuzszych
aktywnosci na

osiggnietych efektow

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie modutu 3
Razem godziny kontaktowe 35=1,4 ECTS

Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie do ¢wiczen 15

Razem godziny niekontaktowe 15=0,6ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach -2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w ¢éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢éwiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 347 godz., co odpowiada 1,88 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul-EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 11 FR
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 2- Francuski B2
Foreign Language 2— French B2

Jezyk wyktadowy

francuski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(1,4/0,6)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Elzbieta Karolak

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajacymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowa¢ wydarzenia z zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemnej teksty
dotyczgce spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Tres$ci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikaciji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z
kulturg danego obszaru jezykowego.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe

1. A.Berthet , Alter Ego B2” Wyd. Hachette Livre 2008
2. G. Capelle “Espaces 2 i 3 Wyd. Hachette Livre 2008
3. Claire Leroy-Miquel: ,Vocabulaire progressif du francais
exercices”, Wyd. CLE International 2007

4. C.-M. Beaujeu ,,350 exercices Niveau Supérieu II”,
Hachette 2006

Lektury zalecane

1. Y.Delatour ,350 exercices Niveau moyen” Wyd.
Hachette 2006

2.,,Chez nous” Wyd. Mary Glasgow Magazines
Scholastic-czasopismo

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja, metoda gramatyczno-
ttumaczeniowa(teksty specjalistyczne), metoda
komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 —ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U2 —ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i
stosowania stownictwa specjalistycznego
U4-ocena prac domowych w formie
wypowiedzi pisemnych

Kl-ocena przygotowania do zajec¢ i
¢wiczeniach

Formy dokumentowania
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

umiejetnosci
dtuzszych
aktywnosci na

osiaggnietych efektow

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie modutu 3
Razem godziny kontaktowe 35=1,4 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajec

Przygotowanie do ¢wiczen 15

Razem godziny 15=0,6ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach —2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢éwiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 47 godz., co odpowiada 1,88 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul-EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 11 _NIEM
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 2- Niemiecki B2
Foreign Language 2— German B2

Jezyk wyktadowy

niemiecki

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 2(1,4/0,6)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Urszula Szuma

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajacymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowa¢ wydarzenia z Zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowaé w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawne;j
komunikaciji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z
kulturg danego obszaru jezykowego




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe
W. Krenn, H. Puchta, Motive B1, Hueber 2016
U. Koithan, H. Schnitz, T. Sieber, R. Sonntag, Aspekte 1,
Langenscheidt 2007
M. Perlmann- Balme, S. Schwalb, Sicher!, Hueber Verlag
2014
Lektury zalecane
M.Ptak "Grammatik Intensivtrainer
" Langenscheidt 2010

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja, metoda gramatyczno-
ttumaczeniowa(teksty specjalistyczne), metoda
komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejetnosci
stosowania stownictwa specjalistycznego

Ud-ocena prac domowych w formie dtuzszych
wypowiedzi pisemnych

K1l-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnosci na
¢wiczeniach

Formy dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia:

Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin
kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie przedmiotu 3
Razem godziny kontaktowe 35=1,4 ECTS
Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Razem godziny niekontaktowe 15=0,6ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach -2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do éwiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 47 godz., co odpowiada 1,88 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul-EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 11 ROS
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 2- Rosyjski B2
Foreign Language 2— Russian B2

Jezyk wyktadowy

rosyjski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 2(1,4/0,6)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Anna Baran

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o
celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajgcymi
podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

U1 - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowa¢ wydarzenia z Zzycia

U3 - Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowe

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B1
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Tres$ci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikacji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z




kulturg danego obszaru jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

rosyjski dla dorostych cz.2.1, 2.2 wyd.Sankt-Peterburg *

Lektury obowigzkowe

A.Kazmierak i inni Pycckuit A3bIK
noAroToBuTE/IbHbIE MaTepuasnbl K 3k3ameHy TELC, Wyd
UMCS 2006

L. Fast, M. Zwolinska Pyccknit a3bik B AenoBoM
cpeae u LIl 11l wyd. Poltext 2010

S. Czernyszow, A. Czernyszowa -Pojechali- jezyk
Ztatoust “ 2009
Lektury zalecane

M.Cieplicka "Ruskij Jazyk.Kompendium

tematyczno-leksykalne",WARGQOS 2007

A.Buczek "Rosyjski w biznesie", EDGARD 2009

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa(teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia
ze szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i
stosowania stownictwa specjalistycznego
U4-ocena prac domowych w formie
wypowiedzi pisemnych

K1-ocena przygotowania do zajec i
¢wiczeniach

Formy dokumentowania
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

umiejetnosci
dtuzszych
aktywnosci na

osiggnietych efektow

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie modutu 3
Razem godziny kontaktowe 35=1,4 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajec

Przygotowanie do ¢wiczen 15

Razem godziny niekontaktowe 15=0,6ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach -2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢wiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 47 godz., co odpowiada 1,88 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul -EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17




U4 - EK_U17
K1 - EK_KO03




Numer modutu zgodnie z planem studidow

M_EK_12

Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Wychowanie Fizyczne 2
Physical education 2

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiéw dla kierunku |
Semestr dla kierunku 2
Liczba punktow ECTS z podziatem na 0

kontaktowe/ niekontaktowe

Tytut/ stopien/Imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

Dr Agnieszka Btaszczak

Jednostka oferujgca przedmiot

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z metodami,
Srodkami i formami organizacyjnymi wykorzystywanymi

Cel modutu na zajeciach wychowania fizycznego w celu ksztattowania
sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz nawykow
prozdrowotnych

Efekty ksztatcenia —taczna liczba efektéw | Wiedza:

nie moze przekroczy¢ dla modutu: 6.
Nalezy przedstawié opis zaktadanych
efektow ksztatcenia, ktdre student
powinien osiggnaé po zrealizowaniu
modutu. Nalezy przedstawic¢ efekty dla
zastosowanych form zajec tacznie.

W1 - Ma podstawowq wiedze dotyczacg funkcjonowania
organizmu cztowieka oraz skutkach zaburzen jego
rownowagi dla funkcjonowania spotecznego jednostki.

Umiejetnosci:

U1 - Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska zwigzane
z kondycjg fizyczng i na ich podstawie formutowaé
wtasciwe wnioski dotyczagce wtasnego zdrowia i jego
znaczenia dla funkcjonowania jednostki jako cztonka
spoteczenstwa.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Jest gotdow do ciggtego doksztatcania sie i
samodzielnego zdobywania wiedzy dotyczacej jego
zdrowia i sprawnosci fizycznej majac  Swiadomosé
poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

K2 - Potrafi pracowac¢ w grupie przyjmujac w niej rézne
role.

Wymagania wstepne i dodatkowe

— dobry stan zdrowia oraz brak przeciwwskazan
lekarskich do zajec¢ o charakterze wysitkowym;

— strgj sportowy umozliwiajacy swobodne
wykonywanie ¢wiczen;

— aktywnos¢ oraz zaangazowanie na zajeciach.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

e Doskonalenie elementéw techniki, taktyki w formie
Scistej i fragmentach gry:
— koszykdéwki — podania i chwyty, koztowanie, rzuty
z miejsca i dwutaktu, obrona strefg i kazdy swego
— siatkowki — odbicia sposobem gérnym i dolnym,
zagrywka dotem i tenisowa, wystawa i atak przy
ustawieniu podstawowym
e Cwiczenia wzmacniajgce  poszczegdlne  grupy
miesniowe na sitowni, zasady ich wykonania i metody




¢wiczen

e Cwiczenia przy muzyce, doskonalenie krokéw
aerobiku, ksztattowanie koordynacji ruchowej,
poczucia rytmu, wzmacnianie i rozcigganie miesni
posturalnych ciata, zastosowanie réznych przyboréw
w zajeciach fitness

o Cwiczenia ksztaftujgce  wydolnoéé  organizmu,
wykorzystanie  sprzetu  aerobowego  (rowery
stacjonarne, bieznie, ergometry wioslarskie) - metody
ksztattowania kondycji poprzez ¢wiczenia aerobowe i
anaerobowe

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

1. Grzadziel G., Pitka siatkowa. Technika, taktyka i
elementy  mini-siatkéwki.  Wydawnictwo  AWF
Katowice, Katowice 2006.

2. Grzadziel. G., Ljach W., Pitka siatkowa. Podstawy
treningu, zaséb ¢wiczen. Wydawnictwo Centralnego
Osrodka Sportowego, Warszawa 2000.

3. Hucinski T., Kierowanie treningiem i walkg sportowg
w koszykéwce. Gra w obronie. Wydawnictwo AWF
Gdansk, Gdansk 1998.

4. Oszast H., Kasperzec M., Koszykéwka. Taktyka,
technika, metodyka nauczania. Wydawnictwo AWF
Krakéw, Krakéow 1991.

5. Aaberg E., Trening sitowy — mechanika miesni.
Wydawnictwo Aha, £t6dz 2009.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych,

odbywajgce sie w sali:

— zajecia praktyczne w formie éwiczen indywidualnych i
zespotowych

— pogadanki promujgce aktywnos¢ fizyczng i zasady
zdrowego stylu zycia

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
ksztatcenia

Sposoby weryfikacji

W1 - zaliczenie ustne

U1 - prezentacja umiejetnosci w trakcie ¢wiczen
K1, K2 - ocena aktywnosci na zajeciach oraz pracy
studenta w charakterze cztonka zespotu

Formy dokumentowania osiggnietych wynikdéw:
Dziennik prowadzacego

Bilans punktéw ECTS

0

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

udziat w ¢wiczeniach - 28 godz.
udziat w ¢wiczeniach/zaliczenie praktyczne -2godz.
udziat w konsultacjach - 2 godz.

tacznie 32 godz.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

udziat w ¢wiczeniach-28 godz.

udziat w ¢wiczeniach/zaliczenie praktyczne -2godz.
udziat w konsultacjach - 2 godz.

tacznie 32 godz.

Odniesienie efektow modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_WO03
U1-EK_U01
K1 - EK_KO2
K2 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem studidw

MEK _13

Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Mikroekonomia
Microeconomics

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiéw Stacjonarne

Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktéw ECTS z podziatem 6 (3,04/2,96)

na kontaktowe/ niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Anna Matras-Bolibok

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie wiedzy z zakresu
kategorii, praw, teorii i modeli, za pomocg ktérych
mikroekonomia dokonuje opisu zjawisk i proceséw
rynkowych oraz zapoznanie ze sposobami
podejmowania decyzji przez konsumentéw,
producentdw, pracownikdw w zakresie wykorzystania
posiadanych zasobdw na réznych rynkach.

Efekty ksztatcenia

Wiedza:

W1. Posiada wiedze o zasadach dziatania mechanizmu
rynkowego

i strukturach rynkowych.

W2. Zna przestanki i sposoby podejmowania

racjonalnych decyzji przez podmioty rynkowe.

W3. Zna podstawowe kategorie, prawa, teorie i modele
mikroekonomiczne pozwalajgce opisywaé zjawiska i
procesy rynkowe oraz zaleznosci miedzy nimi
zachodzace.

Umiejetnosci:

Ul. Postuguje sie rachunkiem ekonomicznym oraz
wykorzystuje teorie zachowania sie podmiotéw
rynkowych do interpretowania i rozwigzywania
problemoéw ekonomicznych.

U2. Potrafi oceni¢ wptyw struktur rynkowych na
zachowania  przedsiebiorstw  oraz  charakter i
intensywnos¢ konkurencji.

U3. Umie wskaza¢ utomnosci mechanizmu rynkowego
oraz sposoby ich regulacji

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi wspotpracowac w grupie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka




Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

Procesy dokonywania wyboréw w gospodarce
rynkowej. Mechanizm rynkowy. Elastycznos$¢ popytu i
podazy. Teoria zachowania sie konsumenta. Teoria
produkcji. Koszty przedsiebiorstwa. Rynek konkurencji
doskonate;j. Rynek zmonopolizowany. Rynek
konkurencji monopolistycznej. Rynek oligopolistyczny.
Rynek pracy. Rynki kapitatu i ziemi. Ekonomia
dobrobytu. Nieefektywnosé rynku a rola panstwa.
Cwiczenia:

Pomiar kosztow alternatywnych i wykreslanie krzywej
mozliwosci  produkcyjnych. Okreslanie réwnowagi
rynkowej — ujecie statyczne i dynamiczne. Wyznaczanie
elastycznosci popytu i podazy. Okreslanie optimum
konsumenta. Okreslanie optimum producenta. Analiza
kosztéw przedsiebiorstwa. Wyznaczanie réwnowagi na
rynku konkurencji doskonatej, monopolistycznym,
konkurencji monopolistycznej i oligopolistycznym.
Wyznaczanie réwnowagi na rynku pracy. Wycena
wartosci aktywow i obliczanie renty gruntowej.
Nadwyzka  konsumenta i producenta. Efekty
zewnetrzne.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Zalega T., Mikroekonomia wspodtczesna, Wyd.
Uniwersytet Warszawski  Wydziat Zarzadzania,
Warszawa 2015.

2. Zalega T., Mikroekonomia wspodtczesna. Zbiér zadan,
Wyd. Uniwersytet Warszawski Wydziat Zarzadzania,
Warszawa 2015.

3. Klimczak B., Mikroekonomia, Wydawnictwo UE we
Wroctawiu, Wroctaw 2011.

4. Klimczak B., Borkowska B., Mikroekonomia -
¢wiczenia, Wydawnictwo UE we Wroctawiu, Wroctaw
2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Mikroekonomia,
PWE, Warszawa 2007.

2. Mankiw N.G., Taylor M. P., Mikroekonomia, PWE,
Warszawa 2009.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, rozwigzywanie zadan,
praca z tekstem, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektéw ksztatcenia

W1, W2, W3 — egzamin pisemny,

U1,U2,U3 - kolokwium,

K1 — ocena pracy w grupach na éwiczeniach

Formy dokumentowania osigganych wynikéw:
archiwizacja  kolokwiéw, dziennik prowadzacego,
archiwizacja egzaminow.

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin kontaktowych

Wyktady 30

Cwiczenia 30

audytoryjne

Konsultacje 12

Zaliczenie modutu 4

Razem kontaktowe 76 =3,04 ECTS

Liczba godzin niekontaktowych

Przygotowanie  do 15




¢wiczen
audytoryjnych

Przygotowanie  do
egzaminu

15

Studiowanie
literatury

15

Przygotowanie do
zaliczenia ¢wiczen
audytoryjnych

14

Dokonczenie zadan z
éwiczen
audytoryjnych

15

Razem
niekontaktowe

74 = 2,96 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 150,
co odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich

- udziat w wyktadach — 30 godz.,

- udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 30 godz.,
- udziat w konsultacjach -12 godz.,

- zaliczenie modutu - 4 godz.

tacznie 76 godz., co odpowiada 3,04 punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych— 30 godz.,

- przygotowanie do ¢éwiczen audytoryjnych - 15 godz.

- dokonczenie zadan z ¢wiczen audytoryjnych — 15 godz.
- przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen audytoryjnych —

14 godz.

tacznie 74 godz., co odpowiada 2,96 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektéw kierunkowych

W1 - EK_WO07
W2 — EK_W06
W3 — EK_W02
Ul-EK_U03
U2 — EK_U07
U3 - EK_U01
K1 - EK_K02




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_ 14
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze / International
economic relations

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4(2,2/1,8)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Dariusz Eligiusz Staszczak

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy
praktycznej i teoretycznej o miedzynarodowych
stosunkach gospodarczych oraz o kosztach i korzysciach
ptyngcych z wymiany miedzynarodowej. Wazne jest
takze zwrécenie uwagi na formy i znaczenie przeptywow
kapitatowych. Przedmiot dostarcza takze istotnej wiedzy
o funkcjonowaniu organizacji miedzynarodowych oraz o
miedzynarodowym systemie walutowym.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Zna teoretyczne i praktyczne aspekty
miedzynarodowej wspodtpracy gospodarcze;j.

W?2. Rozumie mechanizmy ekonomiczne funkcjonujgce w
sferze miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych,
zasady miedzynarodowej polityki handlowej oraz
znaczenie wptywu organizacji miedzynarodowych, w tym
WTO, na liberalizacje handlu miedzynarodowego.

W3. Zna ewolucje miedzynarodowego systemu
walutowego.

Umiejetnosci:

U1. Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do
podejmowania samodzielnych decyzji ekonomicznych.

Kompetencje:

K1. Potrafi poszerza¢ zdobytg wiedze

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wykorzystanie wiedzy z makroekonomii i mikroekonomii

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

Teoretyczne interpretacje wymiany miedzy-narodowej:
teoria kosztow absolutnych, teoria kosztéw wzglednych,
teoria obfitosci zasobdw, teorie neoczynnikowe, teorie
neotechnologiczne, teorie popytowo-podazowe;
Narzedzia regulacji handlu zagranicznego; Ograniczanie
znaczenia regulacji handlu zagranicznego w ramach Unii
Europejskiej i WTO; Systemy walutowe do 1944 roku;
Ewolucja swiatowego systemu walutowo-finansowego:
system z Breton Woods; System ptynnych kurséw
walutowych; Droga do euro; Eurosystem; Znaczenie
dolara USA, euro i innych walut w gospodarce swiatowej;
Nowy Miedzynarodowy tad Ekonomiczny a liberalny
miedzynarodowy fad ekonomiczny; Argumenty za i
przeciw  kontroli  ograniczaniu  wielkosci  firm;




Miedzynarodowe przeptywy kapitatu; Znaczenie akcji i
obligacji; Rodzaje potaczen firm; Organizacje i instytucje
miedzynarodowe regulujgce lub wspierajgce handel
zagraniczny (WTO, WB, IMF, UNCTAD, OECD); Integracja i
wspotpraca gospodarcza w Europie (Unia Europejska,
EBRD) i w Ameryce Pdtnocnej (NAFTA); OPEC jako
przyktad kartelu dziatajgcego legalnie w  skali
miedzynarodowej; Wptyw BIZ na rozwdj gospodarczy;
Miedzynarodowe  przeptywy wiedzy technicznej;
Przyczyny i skutki transferu technologii.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Bozyk P.: Miedzynarodowe stosunki ekonomiczne;
Warszawa: PWE 2008;

2. Staszczak D. E., USA-UE. Wzajemne stosunki na tle
zmian systemu swiatowego; Torun: Wydawnictwo A.
Marszatek 2004.

Literatura uzupetniajgca:

1. Staszczak D. E., Globalizacja. Zbiorowa hegemonia
mocarstw i korporacji transnarodowych a globalny
marketing; Torui: Wydawnictwo A. Marszatek 2007.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, prezentacje multimedialne.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1 - praca pisemna;

W2 — praca pisemna;

W3 — praca pisemna;

U1l — praca pisemna;

K1 - praca pisemna

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:
- archiwizacja prac pisemnych.

Bilans punktow ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Wyktady 45
Konsultacje 5
Zaliczenie modutu 5
Razem godziny kontaktowe 55=2,2 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajec

Studiowanie zalecanej

. 20
literatury

Przygotowanie do 25
egzaminu

Razem godziny 45 =1,8 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100,
co odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 45 godz.

Udziat w konsultacjach — 5godz.

Zaliczenie modutu — 5 godz.

tacznie 55 godz., co odpowiada 2,2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Konsultacje — 5 godz.;
tacznie 5 godz., co odpowiada 0,2 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 — EK_WO05

W2 — EK_W15

W3 — EK_ W15
U1-EK_UO1, EK_U02
K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_15
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Ekonomia zrownowazonego rozwoju — Economics of
sustainable development

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,52/1,48)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Armand Kasztelan

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Rozwijanie swiadomosci studentéw w zakresie
postrzegania ekonomii jako nauki wspierajgcej
zrownowazony rozwoj. Propagowanie nowego podejscia
do kwestii Srodowiskowych w ekonomii, podkreslajgcego
prymat dziatan prewencyjnych nad reakcyjnymi.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1 - Student posiada wiedze na temat genezy, celéw i
instrumentéw ekonomii zrdwnowazonego rozwoju

W2 - Student zna podstawowe tezy ekonomii
zrbwnowazonego rozwoju oraz zatozenia zrbwnowazonej
polityki gospodarczej

Umiejetnosci:

U1 - Student potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze do
oceny zgodnosci podejmowanych dziatan z zatozeniami
ekonomii zréwnowazonego rozwoju

Kompetencje spoteczne:

K1 - Student potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie

Wymagania wstepne i dodatkowe

1. Wiedza 1z zakresu podstawowych kategorii
ekonomicznych  zdobyta w ramach kurséw z
przedmiotéw mikro i makroekonomicznych.

2. Zdolno$¢ do uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady: Relacja  cztowiek-srodowisko.  Globalne
zagrozenia  Srodowiskowe. Podstawy teoretyczne
ekonomii zréownowazonego rozwoju. Wktad ekonomii
tradycyjnej. Od ekonomii tradycyjnej do ekonomii
zrbwnowazonego  rozwoju. Kontrowersje  wokét
kluczowych tez ekonomii zréwnowazonego rozwoju.
Osobisty wymiar zréwnowazonego rozwoju. Instrumenty
zrbwnowazonego rozwoju. Operacjonalizacja pojecia
zrbwnowazonego rozwoju. Podstawy zréwnowazonej
polityki gospodarczej. Gospodarowanie zasobami,
projektowanie produktow, odpady. Podstawy
zrbwnowazonej  polityki  energetycznej.  Globalne
ocieplenie — fakt czy mit? Implikacje dla gospodarki.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. H. Rogall, Ekonomia zréwnowazonego
Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2010,

Literatura uzupetniajaca:

rozwoju,




Fiedor B., Czaja S., Graczyk A., Jakubczyk Z,
Podstawy ekonomii $rodowiska i zasobdw
naturalnych, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa
2002

Deszczka M., Dworakowska M., Gos M., Wasowicz
M., Wasowicz M. (red.), Gospodarowanie zasobami
Srodowiska. Podstawy ekonomiki ochrony
srodowiska, Politechnika Warszawska, Warszawa

2011

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny, prezentacje multimedialne,
praca z tekstem, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1. —test 1, ocena pracy w zespotach zadaniowych
W?2. —test 1i2, ocena pracy w zespotfach zadaniowych
Ul. —test 2, ocena pracy w zespotach zadaniowych
K1. - ocena pracy w zespotach zadaniowych

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

- archiwizacja formularzy testowych

- archiwizacja kwestionariuszy pracy grupowe;j
- dziennik prowadzgcego

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Wyktady 30
Konsultacje 5
Zaliczenie modutu 3

Razem godziny kontaktowe 38 =1,52 ECTS

Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 1
literatury 8
Przygotowanie do

. . 11
zaliczenia modutu
Praca w grupach poza 3

zajeciami

Razem godziny

7=1,48 ECT
niekontaktowe 37=1,48 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 75,
co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wykfadach — 30 godz;

Udziat w konsultacjach — 5godz.;

Zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 38 godz., co odpowiada 1,52 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w konsultacjach — 5godz.
Praca w grupach poza zajeciami — 8 godz.;
tacznie 13 godz., co odpowiada 0,52 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektédw kierunkowych

W1 - EK_W01

W2 — EK_WO02
U1-EK_UO1, EK_U02
K1 - EK_KO2




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_16
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Ekonometria
Econometrics

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5(2,56/2,44)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Monika Rdzaniska-Boczula

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zastosowan Matematyki i Informatyki

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o
metodach ekonometrycznych oraz wyksztatcenie
umiejetnosci praktycznego ich wykorzystania do badania
ilosciowych prawidtowosci w zyciu gospodarczym.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Student rozumie role i miejsce ekonometrii w
analizach i badaniach ekonomicznych

W?2. Zna podstawy teoretyczne budowy modeli
ekonometrycznych

Umiejetnosci:

U1. Student opisuje zjawiska za pomocg modeli
ekonometrycznych, dokonuje weryfikacji merytoryczne;j i
statystycznej modelu, interpretuje go

U2. Prognozuje w oparciu o modele ekonometryczne i
szeregi czasowe

Kompetencje spoteczne:

K1. Student jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe doksztatcania sie,
czynnie uczestniczy w zespotach decyzyjnych

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, Statystyka, Technologia informacyjna

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

Model ekonometryczny - definicja i podstawowe
pojecia. Klasyfikacja modeli ekonometrycznych. Metody
optymalnego wyboru predykant. Regresja liniowa
(KMNK) i trend liniowy — ocena dokfadnosci estymacji
parametréw modelu. Modele nieliniowe linearyzowane.
Liniowy model ekonometryczny z wieloma zmiennymi
objasniajgcymi — estymacja, interpretacja i ocena
doktadnosci dopasowania. Regresja wielokrotna - testy
istotno$ci parametréw strukturalnych; ocena rozktadu
odchylen losowych. Prognozowanie - pojecie prognozy,
zatozenia, rodzaje prognoz, etapy prognozowania, miary
doktadnosci. Trend czasowy - metody wygtadzania
szeregow czasowych, prognozowanie zjawisk
sezonowych.

Cwiczenia:

Wprowadzenie do ekonometrii — praca z bazami danych.
Narzedzia informatyczne pomocne w ekonometrii.
Eliminacja zmiennych quasi-statych. Metody wyboru




zmiennych do modelu ekonometrycznego (Hellwiga,
Bartosiewicza). Opracowywanie liniowego (przyczynowo-
skutkowego) modelu ekonometrycznego i jego
weryfikacja. Model trendu liniowego i jego interpretacja.
Model nieliniowy, linearyzowany — opracowanie,
interpretacja, transformacje. Model regresji wielokrotnej
— budowa, weryfikacja, interpretacja. Weryfikowanie
normalnosci sktadnika losowego (test Hellwiga, test
Shapiro-Wilka). Weryfikowanie losowosci oraz
homoscedastycznosci rozktadu reszt. Prognozowanie —
miary doktadnosci. Metody wygtadzania szeregow
czasowych. Prognozowanie zjawisk sezonowych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Kukuta K. Wprowadzenie do ekonometrii. PWN
Warszawa 2009

2. Kléska R., Czyzycki R. Ekonometria i prognozowanie
zjawisk ekonomicznych w przyktadach i zadaniach,
Economicus, 2011

3. Snarska A. Statystyka, ekonometria, prognozowanie:
¢wiczenia z Excelem. Warszawa 2005.

Literatura uzupetniajaca:

1. Gruszczynski M., Podgdrska M. Ekonometria, wyd.
SGH. Warszawa 2008.

2. Dziechciarz J. Ekonometria. Metody, przyktady,
zadania. Wroctaw 2002.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad multimedialny i ¢wiczenia audytoryjne oraz
laboratoryjne

Metody dydaktyczne: dyskusja, realizacja zadan
problemowych, wykonanie i prezentacja pracy
kontrolnej.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2 - wejsciéwki, sprawdziany (zadania do
wykonania na komputerze)

U1, U2 — zaangazowanie w czasie ¢wiczen oraz
sprawdziany

K1 — udziat w dyskusjach, postawa na zajeciach.
Formy dokumentowania osigganych wynikow:
- archiwizacja sprawdzianow

- archiwizacja prac kontrolnych

- dziennik prowadzacego.

Bilans punktow ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia audytoryjne 10
Cwiczenia laboratoryjne 20
Konsultacje 11
Zaliczenie modutu 8
Razem godziny kontaktowe 64=2,56 ECTS

Liczba godzin

Forma zajec niekontaktowych

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Dokoriczenie zadan z 15
¢wiczen

Przygotowanie do 11
zaliczenia

Przygotowanie pracy 10




kontrolnej

Studiowanie zalecanej

. 10
literatury

Razem godziny

) 61=2,44 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 125
co odpowiada 5 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wykfadach — 15 godz.,

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

Udziat w konsultacjach — 11 godz.,

Zaliczenie modutu - 8 godz.

tacznie 64 godz., co odpowiada 2,56 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

Przygotowanie do ¢wiczen lab.i audyt. - 15 godz.,
Dokoniczenie zadan z ¢wiczen lab. — 15 godz.,
Konsultacje — 11 godz.

tacznie 71 godz., co odpowiada 2,84 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_WO01
W2 - EK_WO04 , EK_W14
U1 - EK_U02

U2 - EK_U04

K1 - EK_KO2 , EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 17
studiéw

Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia
Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa Rachunkowosc¢
w jezyku angielskim Accountancy
Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I

Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5(2,6/2,4)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

dr Anna Kobiatka

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem  wykfadoéw i ¢wiczen z przedmiotu
»Rachunkowos¢” jest zapoznanie studentéw z zasadami
prowadzenia rachunkowosci w podmiotach
gospodarczych.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Zna zasady rachunkowosci,
zasadach  sporzadzania
jednostek gospodarczych.

posiada wiedze o
sprawozdan  finansowych

W?2. Posiada wiedze o metodach wyceny i klasyfikacji
poszczegdlnych sktadnikéw majgtkowych oraz zrédet ich
pochodzenia.

W3. Posiada wiedze o kategoriach ksztattujgcych wynik
dziatalnosci jednostki gospodarczej.

Umiejetnosci:

Ul.Umie sporzadzi¢ bilans jednostki gospodarczej i
zaksiegowac podstawowe operacje gospodarcze

U2. Wykorzystuje podstawowag wiedze teoretyczng do
ustalania wyniku finansowego w sposdb ewidencyjny i
pozaewidencyjny, sporzgdzania rachunku zyskéw i strat

U3. Posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy
rachunkowej w procesie podejmowania decyzji
operacyjnych i strategicznych przedsiebiorstw.

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi przekazywaé i wykorzystywa¢ podstawowg
wiedze na temat zasad rachunkowosci oraz w zakresie
sporzadzania i oceny sprawozdan finansowych

K2. Jest przygotowany do pracy wydziatach finansowych
podmiotéw gospodarczych i innych organizacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, mikroekonomia

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Przedmiot obejmuje pojecie, funkcje, cechy i zasady
rachunkowosci. Przedstawia zasady bilansowania
majatku jednostki gospodarczej oraz zasady ewidencji
operacji gospodarczych na kontach. Charakteryzuje
pionowy i poziomy podziat kont. Klasyfikuje i przedstawia
zasady ewidencji i dokumentacji sktadnikéw majatku
obrotowego i sSrodkow trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych. Okreéla zasady ewidencji
podatku od towaréw i ustug VAT, srodkéw pienieznych




oraz rozrachunkow z pracownikami i rozrachunkéw
publicznoprawnych. Wyjasnia zasady ewidencji kosztow,
produktdéw i przychoddw ze sprzedazy. Charakteryzuje
zasady ustalania wyniku finansowego oraz rdéznice
pomiedzy poréwnawczym a kalkulacyjnym rachunkiem
zyskéw i strat. Omawia kapitaty wtasne i specjalne, a
takze zasady sporzadzania zamkniecia rocznego i
sprawozdan finansowych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1 Olchowicz I., Podstawy rachunkowosci, Difin Warszawa
2015,

2 Matkowska D., Rachunkowos$¢ od podstaw - zbior
zadan, ODDK Gdarisk 2017,

Literatura uzupetniajgca:

1 Gierusz B., podrecznik do samodzielnej nauki
ksiegowania, ODDK 2016

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad o charakterze konwersatoryjnym,
Omodwienie i analizowanie przyktadéw i problemoéw
gospodarczych podmiotow gospodarczych,
Rozwigzywanie zadan i przyktadéw liczbowych,
Praca w podgrupach.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2, W3 — zaliczenie pisemne,

U1,U2,U3, — kolokwium,

K1, K2 — ocena wypowiedzi studenta podczas dyskus;ji i
wystapien.

Formy dokumentowania osigganych wynikéw: kolokwia,
zaliczenie pisemne.

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktow ECTS
Wyktady 30 1,2
Cwiczenia 10 0,4
audytoryjne
Cwiczenia 20 0,8
laboratoryjne
Konsultacje 3 0,12
Zaliczenie 2 0,08
modutu
Razem godziny 65 2,6
kontaktowe
Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie 15 0,6
do ¢éwiczen
Dokoniczenie 15 0,6
zadan z
¢wiczen
Przygotowanie 15 0,6
do zaliczenia
modutu
Czytanie 15 0,6
zalecanej
literatury
Razem godziny 60 2,4
niekontaktowe
Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 125
co odpowiada 5 pkt. ETCS




Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.,

- udziat w éwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych —
30godz.,

- udziat w konsultacjach — 3godz.,

- obecnos¢ na zaliczeniu modutu - 2 godz.

tacznie 65 godz., co odpowiada 2,6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Nakfad pracy zwigzany z zajeciami o charakterze
praktycznym:

- udziat w éwiczeniach— 30 godz.,

- przygotowanie do ¢wiczen - 15 godz.

- dokonczenie zadan z ¢wiczen — 15 godz.,
tacznie 60 godz., co odpowiada 2,4 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektéw kierunkowych

W1, W2, W3, - EK_WO09
U1, U2, U3 - EK_UO8
K1- EK_KO1, K2 - EK_KO04 EK_KO5




Nr modutu zgodnie z planem studiéw
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Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Finanse publiczne i rynki finansowe
Public finances and financial markets

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku I
Semestr dla kierunku 2

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/ niekontaktowe

5(2,52/2,48)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Elzbieta Kotodziej

Jednostka oferujgca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Zapoznanie studentéw ze sposobami gromadzenia
dochodow publicznych, procesami ich
rozdysponowania i pokrycia deficytu budzetowego
oraz zasadami systemu podatkowego w Polsce.
Zapoznanie studentdw z funkcjami i rolg NBP jako
banku centralnego oraz zasadami zapewniajgcymi
stabilnos¢ systemu finansowego w UE. Omdwienie
zasad funkcjonowania gietdy papieréw wartosciowych
i systemu nadzoru nad instytucjami finansowymi w
Polsce.

Efekty ksztatcenia dla modutu — opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu

Wiedza:

W1. Zna zasady opodatkowania podatkiem
dochodowym

W2. Wyjasnia wptyw polityki pienieznej prowadzonej
przez NBP na zachowania bankéw operacyjnych i
ksztattowanie ceny pienigdza na rynku

W3. Zna zasady funkcjonowania Warszawskiej Gietdy
Papieréw Wartosciowych

Umiejetnosci:

U1. Okresla wysokosc¢ obcigzen fiskalnych podatkiem
dochodowym

U2. Wykorzystuje wskazniki rynku kapitatowego w
analizie spoétek gietdowych

U3. Okresla korzysci z inwestycji gietdowej z
wykorzystaniem prostej stopy zwrotu

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze w
zakresie umiejetnosci analizy sytuacji spotek
gietdowych z wykorzystaniem wskaznikow rynku
kapitatowego

K2. Student jest przygotowany do pracy w
instytucjach publicznych i przedsiebiorstwach

Wymagania wstepne i dodatkowe

Makroekonomia




Tresci programowe modutu ksztatcenia

Przedmiot zapoznaje z zagadnieniami budzetu
panstwa, dochodéw i wydatkéw publicznych, deficytu
budzetowego i instrumentdw zaciggania dtugu
publicznego. Omawia elementy konstrukcji podatkéw
i charakteryzuje system podatkowy w Polsce.
Przybliza zasady opodatkowania dochoddéw oséb
fizycznych oraz zasady funkcjonowania podatku VAT.
Zapoznaje ze strukturg rynku finansowego i systemem
bankowym w Polsce. Omawia zadania i funkcje banku
centralnego jako podstawowego podmiotu systemu
bankowego. Wyjasnia wptyw banku centralnego na
ksztattowanie ceny pienigdza na rynku pienieznym.
Przedmiot podejmuje takze zagadnienia dotyczace
organizacji i zasad funkcjonowania warszawskiej
Gietdy Papieréw Wartos$ciowych. Przybliza metody
analizy spétek gietdowych z wykorzystaniem
wskaznikéw rynku kapitatowego. Omawia system
nadzoru nad instytucjami finansowymi.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Pozycje podstawowe:

1. S. Owsiak, Finanse publiczne. Teoria i praktyka,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011

2. W. Debski, Rynek finansowy i jego mechanizmy.
Podstawy teorii i praktyki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2011

Pozycje uzupetniajgce:

3. red. M. Podstawka, Finanse, Wydawnictwa
Naukowe PWN, Warszawa 2010

4. M. Gorski, Rynkowy system finansowy, PWE,
Warszawa 2007

5. A. Stawinski, Rynki finansowe, PWE, Warszawa
2006

Planowane
formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne:

1. praca indywidualna — uczestnictwo w zajeciach,
studiowanie literatury

2. praca grupowa — praca nad projektem w grupach 2-
3 osobowych

Metody dydaktyczne:

1. podajace — wyktad poruszajgcy zagadnienia
problemowe, prezentacje multimedialne

2. praktyczne - przygotowanie projektu w grupach 2-3
osobowych

3. problemowe — omdwienie i analiza przyktaddw,
danych liczbowych, dyskusja, samodzielne wyrazanie
opinii przez studenta

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektéw ksztatcenia

Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia:

W1 - zaliczenie pisemne przedmiotu

W2 - zaliczenie pisemne przedmiotu

W3 - zaliczenie pisemne przedmiotu

U1 - kolokwium pisemne

U2 - ocena projektu przygotowanego w 2-3
osobowych grupach dotyczacego analizy spétek
gietdowych z wykorzystaniem wskaznikow rynku
kapitatowego

U3 - kolokwium pisemne

K1 - ocena projektu przygotowanego w 2-3
osobowych grupach dotyczacego analizy spétek




gietdowych z wykorzystaniem wskaznikow rynku

kapitatowego

K2 - kolokwium pisemne
Formy dokumentowania efektdw ksztatcenia:
- archiwizacja prac zaliczeniowych i przygotowanych

Bilans punktéw ECTS

raportéw
Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktow ECTS

Wyktady 30 30/25=1,20
Cwiczenia 15 15/25=0,60
Konsultacje 15 15/25=0,60
Zaliczenie 3 3/25=0,12
modutu
Razem 63 2,52
kontaktowe

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie

niekontaktowy

punktow ECTS

ch
Przygotowanie 15 15/25=0,60
do ¢wiczen
Czytanie 14 14/25=0,56
zalecanej
literatury
Przygotowanie 15 15/25=0,60
projektu
Przygotowanie 18 18/25=0,72
do zaliczenia
pisemnego
Razem 62 2,48

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe: 125 =5

ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.
- udziat w éwiczeniach audytoryjnych — 15 godz.
- udziat w konsultacjach — 15 godz.
- obecnos¢ na zaliczeniu modutu — 3 godz.
tacznie 63 godz. co odpowiada 2,52 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach audytoryjnych — 15 godz.
- przygotowanie do ¢wiczen — 15 godz.
- udziat w konsultacjach — 15 godz.

- przygotowanie projektu -15 godz.

tacznie 60 godz. co odpowiada 2,4 ECTS

Odniesienie efektow modutowych do
efektédw kierunkowych

W1 - EK_W08
W2 — EK_W07
W3 — EK_WO08
U1 - EK_U02
U2 - EK_U03
U3 - EK_U04
K1 - EK_KO3
K2 - EK_K04




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 19 _ANG
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 3- Angielski B2
Foreign Language 3— English B2

Jezyk wyktadowy

angielski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(1,4/0,6)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Joanna Raczkiewicz

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajacymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowa¢ wydarzenia z Zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemnej teksty
dotyczgce spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikacji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z
kulturg danego obszaru jezykowego




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe
A.Clare,J).Wilson "Speakout" Pre-
intermediate,Pearson Longman BBC 2011
C.Latham-Koenig, C.Oxenden File Intermediate

Third Edition, Oxford 2013

C.Latham-Koenig, C.Oxenden New English File

Upper-intermediate, Third Edition,Oxford 2014

J.Eastwood "Oxford Practice Grammar", Oxford

2009

A.Pilbeam "Market Leader, Business English",
Pearson Longman 2010
Stowniki specjalistyczne pol.ang.i ang.pol.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa(teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia
ze szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i
stosowania stownictwa specjalistycznego
U4-ocena prac domowych w formie
wypowiedzi pisemnych

K1-ocena przygotowania do zajec i
¢wiczeniach

Formy  dokumentowania
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

umiejetnosci
dtuzszych
aktywnosci na

osiggnietych efektow

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie przedmiotu 3
Razem godziny kontaktowe 35=1,4 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajec

Przygotowanie do ¢wiczen 15

Razem godziny niekontaktowe 15=0,6ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach -2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢éwiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 47 godz., co odpowiada 1,88 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul-EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17




K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 19 FR
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 3- Francuski B2
Foreign Language 3— French B2

Jezyk wyktadowy

francuski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

2(1,4/0,6)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Elzbieta Karolak

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajacymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowa¢ wydarzenia z Zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikacji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z
kulturg danego obszaru jezykowego.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe

1. A.Berthet , Alter Ego B2” Wyd. Hachette Livre 2008
2. G. Capelle “Espaces 2 i 3 Wyd. Hachette Livre 2008
3. Claire Leroy-Miquel: ,Vocabulaire progressif du francais
exercices”, Wyd. CLE International 2007

4. C.-M. Beaujeu ,,350 exercices Niveau Supérieu I1”,
Hachette 2006

Lektury zalecane

1. Y.Delatour ,350 exercices Niveau moyen” Wyd.
Hachette 2006

2. ,Chez nous” Wyd. Mary Glasgow Magazines
Scholastic-czasopismo

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja, metoda gramatyczno-
ttumaczeniowa(teksty specjalistyczne), metoda
komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i
stosowania stownictwa specjalistycznego
U4-ocena prac domowych w formie
wypowiedzi pisemnych

K1l-ocena przygotowania do zajec i
¢wiczeniach

Formy  dokumentowania
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

umiejetnosci
dtuzszych
aktywnosci na

osiggnietych efektow

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie modutu 3
Razem godziny kontaktowe 35=1,4 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajec

Przygotowanie do ¢wiczen 15

Razem godziny 15=0,6ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach -2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do éwiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 47 godz., co odpowiada 1,88 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul-EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 19 NIEM
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 3- Niemiecki B2
Foreign Language 3— German B2

Jezyk wyktadowy

niemiecki

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 2(1,4/0,6)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Urszula Szuma

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajacymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowa¢ wydarzenia z Zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowaé w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawne;j
komunikaciji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z
kulturg danego obszaru jezykowego.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe
W. Krenn, H. Puchta, Motive B1, Hueber 2016
U. Koithan, H. Schnitz, T. Sieber, R. Sonntag, Aspekte 1,
Langenscheidt 2007
M. Perlmann- Balme, S. Schwalb, Sicher!, Hueber Verlag
2014
Lektury zalecane
M.Ptak "Grammatik Intensivtrainer
" Langenscheidt 2010

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja, metoda gramatyczno-
ttumaczeniowa(teksty specjalistyczne), metoda
komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejetnosci
stosowania stownictwa specjalistycznego

Ud-ocena prac domowych w formie dtuzszych
wypowiedzi pisemnych

K1l-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnosci na
¢wiczeniach

Formy dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia:

Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin
kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie przedmiotu 3
Razem godziny kontaktowe 35=1,4 ECTS
Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Razem godziny niekontaktowe 15=0,6ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach -2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do éwiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 47 godz., co odpowiada 1,88 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul-EK_U17
U2 - EK_U17
U3- EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 19 ROS
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 3- Rosyjski B2
Foreign Language 3— Russian B2

Jezyk wyktadowy

rosyjski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 2(1,4/0,6)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Anna Baran

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajgcymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowa¢ wydarzenia z zycia

U3 - Posiada umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B1
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikacji.

W czasie ¢éwiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z
kulturg danego obszaru jezykowego.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

rosyjski dla dorostych cz.2.1, 2.2 wyd.Sankt-Peterburg *

Lektury obowigzkowe

A.Kazmierak i inni Pycckuit A3bIK
noaroToBuTe/IbHble MaTepuanbl K ak3ameHy TELC, Wyd
UMCS 2006

L. Fast, M. Zwolinska Pyccknit a3bik B AenoBoi

cpeae u LI, Il wyd. Poltext 2010

S. Czernyszow, A. Czernyszowa -Pojechali- jezyk
Zfatoust “ 2009
Lektury zalecane

M.Cieplicka "Ruskij Jazyk.Kompendium
tematyczno-leksykalne",WARGQOS 2007

A.Buczek "Rosyjski w biznesie", EDGARD 2009

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa(teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia
ze szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejetnosci
stosowania stownictwa specjalistycznego

U4-ocena prac domowych w formie dtuzszych
wypowiedzi pisemnych

K1-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnosci na
¢wiczeniach

Formy dokumentowania osiggnietych efektow
ksztatcenia:

Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin
kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 2
Zaliczenie modut 3
Razem godziny kontaktowe 35=1,4 ECTS
Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Razem godziny niekontaktowe 15=0,6 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 50
co odpowiada 2 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach -2 godz.

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢wiczen - 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 2 godz.,

tacznie 47 godz., co odpowiada 1,88 punktom ECTS

Odniesienie efektow modutowych do
efektow kierunkowych

Ul -EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO03







Numer modutu zgodnie z planem M_EK_20
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Polityka gospodarcza / Economic policy

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

3(1,52/1,48)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

dr Anna Matras-Bolibok

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentow z wiedzg na
temat polityki gospodarczej, jej modeli oraz przyczyn i
ekonomicznych efektow interwencji paistwa w
gospodarke. Ponadto, modut ma na celu przekazanie
wiedzy z zakresu celéw, funkcji oraz instrumentéw
poszczegdlnych polityk gospodarczych.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Zna modele polityki gospodarczej oraz przyczyny i
ekonomiczne efekty interwencji panstwa w gospodarke.

W?2. Zna obszary polityki gospodarczej oraz ich cele i
instrumenty.

Umiejetnosci:

U1. Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng do oceny
wptywu polityki gospodarczej na procesy rynkowe.

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi formutowac krytyczne oceny proceséw
gospodarczych i rozwigzan w obszarze polityki
gospodarcze;j.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Przedmiot wykorzystuje wiedze z makroekonomii,
mikroekonomii i miedzynarodowych stosunkow
gospodarczych.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Polityka gospodarcza - pojecie, podmiot i przedmiot
polityki gospodarczej. Przyczyny interwencji panstwa w
gospodarke. Modele systemdéw ekonomicznych. Cele i
funkcje polityki gospodarczej. Polityka strukturalna - cele i
instrumenty. Transformacja gospodarcza w Polsce.
Polityka przemystowa. Polityka innowacyjna - cele i
instrumenty. Polityka regionalna - cele i instrumenty.
Mechanizmy oddziatywania  polityki  gospodarczej:
polityka fiskalna i polityka monetarna. Miedzynarodowa
polityka gospodarcza. Polityka zywnosciowa.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

Winiarski B. [red.], Polityka gospodarcza, PWN, Warszawa
2012.

Literatura uzupetniajaca:

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 (z perspektywg do 2030 r.). Dokument przyjety
uchwatg Rady Ministréw w dniu 14 lutego 2017 r.
Warszawa 2017.




inteligentnego
wiaczeniu

Europa 2020. Strategia na rzecz
i zrdwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego
spotecznemu, Bruksela, 3.3.2010

KOM(2010) 2020.

Stiglitz J. E., Ekonomia sektora publicznego,
Warszawa 2012.

PWN,

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad z elementami dyskusji, prezentacja multimedialna

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2 — praca pisemna

U1 — praca pisemna, dyskusja na wyktadzie

K1 — praca pisemna, dyskusja na wykfadzie

Formy dokumentowania osigganych wynikéw: dziennik
prowadzacego, archiwizacja zaliczenia pisemnego

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 30
Konsultacje 5
Zaliczenie modutu 3

Razem godziny kontaktowe 38 =1,52 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Przygotowanie do zaliczenia 20
Studiowanie zalecanej 17
literatury

Razem godziny 37=1,48 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 75,
co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich:

- udziat w wyktadach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach — 5 godz.,

- zaliczenie modutu — 3 godz.

tacznie 38 godz., co odpowiada 1,52 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym:

- udziat w konsultacjach — 5 godz.,
tacznie 5 godz., co odpowiada 0,2 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektédw kierunkowych

W1 - EK_WO02 , EK_WO06, EK_WO08
W2 - EK_WO06 , EK_WO08

U1 - EK_U01, EK_U02

K1 - EK_KO4




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 21
studiow

Kierunek lub kierunki studidow Ekonomia
Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa Polityka spoteczna
w jezyku angielskim Social policy
Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiéw I

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

tacznie 3 (1,8/1,2)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Prof. dr hab. Hanna Klikocka

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Zdobycie przez studentdw wiedzy z zakresu celow i
zadan spotecznej polityki panstwowej i samorzgdowe;j
oraz warunkéw i instrumentéw jej realizacji. Ponadto
zdobycie umiejetnosci dostrzegania i formutowania
probleméw spotecznych, a takze ich analizowania oraz

oceny i interpretowania wynikbw badan tych
probleméw. Poznanie i zrozumienie probleméw
spotecznych oraz nabycie umiejetnosci ich badania
zwiekszy  zakres  kompetencji oraz  mozliwosci

Swiadczenia pracy przysztym absolwentom uczelni w
sektorze ustug spotecznych.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1 - posiada wiedze z zakresu uwarunkowan ,panstwa
dobrobytu”

W2 — ma wiedze z zakresu analizy i oceny warunkow
zycia spoteczenstwa oraz jego grup na réznych
poziomach (krajowym, regionalnym i przedsiebiorstwa)

W3 — posiada wiedze z zakresu podmiotéw,
uwarunkowan oraz instrumentéw racjonalnego i
efektywnego rozwigzywania problemdéw spotecznych

Umiejetnosci:

U1 — analizy i oceny warunkow zycia spoteczenistwa oraz
jego grup na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym

U2 — formutowania probleméw spotecznych oraz
okreslania ich uwarunkowan

U3 — wyboru podmiotéw oraz instrumentow
rozwigzywania probleméw spotecznych w okreslonych
warunkach politycznych i ekonomicznych

Kompetencje spoteczne:

K1 — mozliwos¢ udziatu we wtadzy panstwowe; i
samorzgdowej kreujacej polityke spoteczng

K2 — mozliwos¢ $wiadczenia rédznego rodzaju ustug
spotecznych

Wymagania wstepne i dodatkowe

1. Wiedza 1z zakresu podstawowych kategorii
ekonomicznych  zdobyta w ramach kurséw z
przedmiotéw makroekonomicznych, prawa i socjologii.

2. Zdolnos¢ do uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci.




Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:
Definicje, zakres i aspekty polityki spoteczne;j.
Uwarunkowania polityki spotecznej. Wartosci i zasady
polityki spotecznej. Style i instrumenty polityki
spotecznej.

Sektory, podmioty, poziomy i organizacja polityki
spotecznej. Diagnoza i diagnozowanie polityki spoteczne;j
Polityka spoteczna w rdznych krajach i modele polityki
spotecznej. Miedzynarodowe standardy i formy
wspotpracy w polityce spotecznej oraz ich wptyw na
Polske. Teoria kwestii i problemdw spotecznych. Rodziny
polskie i polityka rodzinna. Ochrona zdrowia w polityce
spotecznej. Polityka spoteczna w sferze pracy.
Zamozno$¢, dochody, ubdstwo, swiadczenia spoteczne.
Edukacja, wiedza i umiejetnosci, szkolnictwo, polityka
edukacyjna i poradnictwo. Przestepczos¢ jako problem
spoteczny, profilaktyka spoteczna i polityka kryminalna.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1.Lavalette M., Prat A. 2010. Polityka spoteczna. Teorie
pojecia problemy. Delfin SA Warszawa.

2.Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M. 2009. Polityka
spoteczna. PWN, Warszawa.

3.Kowalczyk 0., Kaminski S. 2009. Wymiary polityki
spotecznej. Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, Wroctaw.

4.Grewinski M. 2009. Wielosektorowa polityka
spoteczna. Wyd. Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP w
Warszawie, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca:

5.Buko J. 2015. Polityka gospodarcza. Wybrane
problemy. US Szczecin.

6. Rocznik statystyczny GUS.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny, prezentacje multimedialne,
praca z tekstem, dyskusja, zespotowe sporzgdzanie
okresowych sprawozdan z tresci wyktadow z
uwzglednieniem danych GUS.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1 —test 1, ocena pracy w zespotach zadaniowych
W?2. —test 2, ocena pracy w zespotach zadaniowych
W3 - test 3, ocena pracy w zespotach zadaniowych
U1 —test 1, ocena pracy w zespotach zadaniowych
U2 —test 2, ocena pracy w zespotach zadaniowych
U3 —test 3, ocena pracy w zespotach zadaniowych
K1 — ocena pracy w zespotach zadaniowych

K2 — ocena wypowiedzi studenta podczas dyskusji i
prezentacji raportu.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikdw:

- archiwizacja formularzy testowych

- archiwizacja kwestionariuszy pracy grupowe;j
- dziennik prowadzgcego

Bilans punktow ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Wyktady 30
Konsultacje 10
Zaliczenie modutu 5

Razem godziny kontaktowe 45 godz. = 1,8 ECTS




Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 10
literatury
Przygotowanie do

. . 10
zaliczenia modutu
Praca w grupach poza 10

zajeciami

Razem godziny

niekontaktowe 30 godz. = 1,2 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 75,
co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wykfadach — 30 godz;

Udziat w konsultacjach — 10 godz.;

Zaliczenie modutu — 5 godz.

tacznie 45 godz., co odpowiada 1,8 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Praca w grupach poza zajeciami — 10 godz.;
Udziat w konsultacjach — 10 godz.
tacznie 20 godz., co odpowiada 0,8 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_WO01
W2, W3 - EK_W08

U1 - EK_UO1, EK_U02
U2 - EK_U01, EK_U02
U3 - EK_U01, EK_U02
K1 - EK_KO3 , EK_K04
K2 - EK_KO3 , EK_K04




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 22
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Ekonomia integracji europejskiej
European Integration Economics

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiow Stacjonarne

Rok studiow dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 3(1,6/1,4)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Aneta Jarosz-Angowska

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Przekazanie wiedzy na temat istoty proceséw
integracyjnych zachodzgcych w Europie Zachodniej po Il
wojnie Swiatowej oraz zasad i prawidtowosci rzgdzacych
tymi procesami. Cel ten realizowany jest poprzez analize
funkcjonowania Europejskiej Wspélnoty
Gospodarczej/Unii Europejskiej oraz ocene realizacji
polityk wspdlnotowych i skutkow integracji.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Student posiada znajomos¢ procesow integracji
europejskiej a zwtaszcza uwarunkowan wewnetrznych i
zewnetrznych osiggania wyzszych stadiéw integracji.

W?2. Student ma podstawowag wiedze z zakresu
koordynacji, harmonizacji i centralizacji polityk
gospodarczych krajéw uczestniczgcych w europejskiej
integracji gospodarczej.

W3. Student rozumie funkcje i znaczenie instytucji
europejskich w procesie podejmowania decyzji i
stanowienia prawa wspodlnotowego.

Umiejetnosci:

U1. Student posiada umiejetnos¢ dokonania analizy
korzysci integracji rynkowej i walutowej na podstawie
teorii miedzynarodowej integracji gospodarczej.

U2. Potrafi dokonad oceny korzysci z integracji rynkowej i
walutowej na podstawie doswiadczen Unii Europejskiej,
w tym takze strefy Euro.

Kompetencje spoteczne:

K1. Znajomos¢ proceséw integracyjnych i prawnych
podstaw dziatalnosci Unii Europejskiej daje kompetencje
do uczestnictwa w realizacji projektéw europejskich.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Makroekonomia, Mikroekonomia, Miedzynarodowe
stosunki gospodarcze

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

Wprowadzenie do teorii miedzynarodowej integracji
gospodarczej: przestanki i motywy integracji, modele
integracji, stadia integracji, korzysci integracji rynkowej i
walutowej. Analiza procesu integracji europejskiej w
trzech obszarach: czynniki przyspieszajace i opdzniajace
wprowadzanie wspdlnego rynku, etapy integracji




walutowej, koordynacja, harmonizacja i wprowadzanie
wspolnej polityki gospodarczej. Zarzadzanie Unig
Europejska: model miedzyrzagdowy i ponadnarodowy w
systemie instytucji gtdwnych, proces decyzyjny, funkcje i
rola w procesie integracji Rady Europejskiej, Rady Unii
Europejskiej, Komisji Europejskiej, Parlamentu
Europejskiego. Zasady funkcjonowania i ocena korzysci
jednolitego rynku UE. Korzysci i problemy wynikajgce z
wprowadzenia wspdlnej waluty. Pozycja UE w
gospodarce Swiatowej.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

Barcz J., Kawecka-Wyrzykowska E., Michatowska-
Gorywoda K., Integracja europejska w swietle traktatu z
Lizbony. Aspekty ekonomiczne, PWE, Warszawa 2012.
Literatura uzupetniajaca:

Mucha-Leszko B., Strefa Euro — wprowadzanie —
funkcjonowanie — miedzynarodowa rola Euro,
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2007.

Mucha-Leszko B. (red.), Gospodarka i polityka
makroekonomiczna strefy Euro w latach 2008-2010.
Skutki kryzysu i stabosci zarzadzania, Wydawnictwo
UMCS, Lublin 2011.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad informacyjny przy wykorzystaniu prezentacji
multimedialnych oraz wykfad konwersatoryjny, zalecenie
literatury do studiowania samodzielnego, dyskusja
dydaktyczna

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2, W3 - Zaliczenie zrealizowanego materiatu w
formie pytan otwartych poswieconych rozwigzaniu
konkretnego problemu przy wykorzystaniu wiedzy
nabytej w trakcie wyktadéw oraz na podstawie studiow
zalecanej literatury.

U1, U2, K1 - Aktywnos¢ w trakcie dyskusyjnej czesci
wyktadu wykazujaca zrozumienie dotychczas
prezentowanych tresci.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikdéw:

wyniki  pisemnego sprawdzianu wiedzy, dziennik
prowadzacego.

Bilans punktéw ECTS Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych

Wyktady 30
Konsultacje 8
Zaliczenie modutu 2
Razem godziny kontaktowe 40=1,6 ECTS

Forma zajec

Liczba godzin
niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 15
literatury
Przygotowanie do

. . 20
zaliczenia modutu
Razem godziny 35214 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 75
co odpowiada 3 pkt. ECTS




Naktad pracy zwigzany z zajeciami Udziat w wykfadach — 30 godz;
wymagajgcymi bezposredniego udziatu Udziat w konsultacjach — 8 godz.;

nauczyciela akademickiego Zaliczenie modutu — 2 godz.
tacznie 40 godz., co odpowiada 1,6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o | Udziat w konsultacjach — 8 godz.

charakterze praktycznym tacznie 8 godz., co odpowiada 0,32 pkt. ECTS
Odniesienie efektéw modutowych do | W1. - EK_WO02
efektow kierunkowych W2. - EK_WO02; EK_WO05

W3. - EK_WO08

Ul.- EK_U02

U2.- EK_U01

K1. - EK_K04




Nr modutu zgodnie z planem studiéw
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Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Analiza ekonomiczna
Economic analysis

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiéw Stacjonarne

Rok studiow dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/ niekontaktowe

6(2,52/3,48)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Elzbieta Kotodziej

Jednostka oferujgca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Zapoznanie studentdw z podstawami metodycznymi
analizy ekonomicznej, zasadami interpretowania
informacji ekonomicznych i prezentowania wynikéw
analiz, zasadami przeprowadzania analizy
sprawozdan finansowych na potrzeby proceséw
decyzyjnych w przedsiebiorstwie oraz podstawami
analizy kosztow i przychoddw przedsiebiorstwa.

Efekty ksztatcenia dla modutu — opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Student rozumie informacje ze sprawozdan
finansowych i wykorzystuje je do przeprowadzenia
analizy ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa

W?2. Student rozumie zagadnienia analizy kosztéw
funkcjonowania i przychoddw przedsiebiorstwa

Umiejetnosci:

U1. Przeprowadza ocene sytuacji ekonomiczno-
finansowej przedsiebiorstwa na podstawie
sprawozdan finansowych

U2. Dokonuje oceny efektywnosci decyzji
gospodarczych na podstawie analizy kosztéw i
przychoddéw

U3. Ocenia efektywno$¢ dziatania i ptynnosc
finansowa przedsiebiorstwa

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi wspoétdziataé w grupie w realizacji zadania
polegajgcego na przeprowadzeniu analizy sytuacji
ekonomiczno - finansowej przedsiebiorstwa

K2. Potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i
umiejetnosci w zakresie metod oceny sytuacji
ekonomicznej - finansowej przedsiebiorstwa

Wymagania wstepne i dodatkowe

Rachunkowosé




Tresci programowe modutu ksztatcenia

Przedmiot zapoznaje z metodami analizy
ekonomicznej oraz zasadami interpretowania i
prezentowania wynikéw analiz. Przybliza i omawia
zrédta informacji wykorzystywane w analizie
ekonomicznej przedsiebiorstwa. Przedmiot obejmuje
zagadnienia dotyczgce wstepnej oceny
podstawowych sprawozdan finansowych. Zapoznaje z
zasadami przeprowadzania analizy sytuacji
ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa metoda
wskaznikowg w obszarach ptynnosci finansowej,
zdolnosci do obstugi zadtuzenia, rentownosci
przedsiebiorstwa. Obejmuje zagadnienia analizy i
oceny ksztattowania kosztéw wtasnych w
przedsiebiorstwie, przychoddéw ze sprzedazy, progu
rentownosci. Podejmuje zagadnienia
gospodarowania zasobami ludzkimi w
przedsiebiorstwie.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Pozycje podstawowe:

1. M. Sierpinska, T. Jachna, Ocena przedsiebiorstwa
wedtug standardéw swiatowych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Pozycje uzupetniajgce:

2. B. Pomykalska, P. Pomykalski, Analiza finansowa
przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2007.

3. M. Jerzemowska (red.), Analiza ekonomiczna w
przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2006.

4. L. Bednarski, R. Borowiecki, J. Duraj, E. Kurtys, T.
Wasniewski, B. Wersty, Analiza ekonomiczna
przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu,
Wroctaw 2003.

Planowane
formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne:

1. praca indywidualna — uczestnictwo w zajeciach,
studiowanie literatury

2. praca grupowa — praca nad projektem w grupach
4-5 osobowych

Metody dydaktyczne:

1. podajace — wyktad poruszajgcy zagadnienia
problemowe, prezentacje multimedialne

2. praktyczne - przygotowanie projektu w grupach 4-
5 osobowych

3. problemowe — omdwienie i analiza przyktadow,
danych liczbowych, dyskusja, samodzielne wyrazanie
opinii przez studenta

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektéw ksztatcenia

Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia:

W1: ocena projektu dotyczgcego analizy i oceny
sytuacji ekonomiczno-finansowe;j
przedsiebiorstwa, pisemne zaliczenie przedmiotu

W2: kolokwium pisemne

U1: pisemne zaliczenie przedmiotu

U2: kolokwium pisemne

U3: pisemne zaliczenie przedmiotu

K1: ocena wystgpienia i prezentacji projektu

K2: ocena projektu, aktywnosé, omowienie
wyfonionych probleméw




Formy dokumentowania efektdw ksztatcenia:
- archiwizacja prac zaliczeniowych i przygotowanych

Bilans punktéw ECTS

raportéw

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie

kontaktowych punktow ECTS

Wyktady 15 15/25 =0,60
Cwiczenia 15 15/25 =0,60
audytoryjne
Cwiczenia 15 15/25 =0,60
laboratoryjne
Konsultacje 15 15/25=0,60
Zaliczenie 3 3/25=0,12
modutu
Razem 63 2,52
kontaktowe

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie

niekontaktowych | punktéw ECTS

Przygotowanie 15 15/25 =0,60
do ¢wiczen
Czytanie 17 17/25=0,68
zalecanej
literatury
Przygotowanie 25 25/25=1,00
projektu
Przygotowanie 30 30/25=1,20
do zaliczenia
modutu
Razem 87 3,48

niekontaktowe

Razem kontaktowe i niekontaktowe: 150 = 6 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 15 godz.
- udziat w éwiczeniach audytoryjnych — 15 godz.

- udziat w éwiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.
- udziat w konsultacjach — 15 godz.
- obecnos¢ na zaliczeniu modutu — 3 godz.
tacznie 63 godz. co odpowiada 2,52 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach audytoryjnych — 15 godz.

- udziat w éwiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.
- przygotowanie do ¢wiczen — 15 godz.

- udziat w konsultacjach — 15 godz.

- przygotowanie projektu - 25 godz.

tacznie 85 godz. co odpowiada 3,4 ECTS

Odniesienie efektow modutowych do
efektédw kierunkowych

W1 - EK_WO09, EK_W14

W2 - EK_WO09
U1 - EK_UOS
U2 - EK_U03
U3 - EK_U16
K1 - EK_K02
K2 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 24
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Podstawy marketingu - Bases of marketing

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 3

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 4(2/2)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Sebastian Biatoskurski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Dostarczenie podstawowej wiedzy (zaréwno
teoretycznej, jak i praktycznej) na temat marketingu,
kierowanego przez oferentéw do uczestnikdw rynku (w
szczegblnosci nabywcdw finalnych) oraz rozwiniecie
umiejetnosci praktycznego zastosowania gtéwnych
zatozen marketingu w przedsiebiorstwach.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Posiada wiedze o znaczeniu marketingu i zna
podstawowe instrumenty marketingowe
wykorzystywane przez przedsiebiorstwa na rynku

Umiejetnosci:

U1. Potrafi formutowaé wtasciwe rozwigzania
marketingowe wptywajace na popyt rynkowy

U2. Umie ustala¢ optymalne strategie marketingowe
umozliwiajgce osiggniecie przewagi konkurencyjnej na
rynku

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi wspdtpracowadé w grupie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Zarzagdzanie strategiczne

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:
Wprowadzenie do problematyki marketingu. Ewolucja
koncepcji  marketingu. Orientacje = wspdiczesnych

przedsiebiorstw. Koncepcja marketingu-mix. Nabywca i
jego potrzeby. Segmentacja rynku jako sktadowa strategii

STP. Wybér rynku docelowego. Pozycjonowanie a
ksztattowanie wizerunku oferty/przedsiebiorstwa.
Strategie pozycjonowania. Ksztattowanie struktury

asortymentowej. Produkt i jego marketingowe atrybuty.
Koncepcja cyklu zycia produktu. Cena i jej znaczenie w
marketingu-mix. Istota i znaczenie dystrybucji jako
narzedzia marketingowego. Promocja jako proces
komunikowania sie przedsiebiorstwa z rynkiem.
Charakterystyka podstawowych instrumentéw promocji
(promotion-mix). Niestandardowe formy promocji.
Proces podejmowania decyzji o zakupie.

Cwiczenia:

Wprowadzenie do tematyki marketingu. Segmentacja
rynku. Targetowanie — strategie obstugi rynku.
Pozycjonowanie  oferty rynkowej/przedsiebiorstwa.




Struktura asortymentowa. Produkt i jego struktura.
Marka jako atrybut produktu. Rynkowy cykl zycia
produktu. Cena w marketingu-mix. Metody ustalania
cen. Dystrybucja w marketingu —mix. Instrumenty
promocji.

Wykaz literatury podstawowej i

uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Baruk A. I, Hys K., Dzidowski A., Marketing dla
inzynieréw, PWE, Warszawa 2012.

2. Garbarski L. Marketing. Kluczowe pojecia i praktyczne
zastosowania, PWE, Warszawa 2011.

3. Mruk H., Marketing. Satysfakcja klienta i rozwdj
przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2012.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kotler Ph., Keller K. L., Marketing, Dom Wydawniczy
Rebis, Poznan 2012.

2. Waniowski P., Sobotkiewicz D., Daszkiewicz M.,
Marketing. Teoria i przyktady, Wydawnictwo Placet,
Warszawa 2011.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad (konwencjonalny/prezentacje multimedialne);
¢wiczenia laboratoryjne (praca z tekstem (case study),
burza mdzgdéw, grupowe podejmowanie decyzji,
dyskusja).

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow

ksztatcenia

W1 - egzamin pisemny,

U1, U2 — ocena pracy w grupach,

K1 — dziennik prowadzacego.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

— archiwizacja prac pisemnych, archiwizacja prac w
grupach, dziennik prowadzacego.

Bilans punktow ECTS

Forma zajed Liczba godzin
kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia 15
Konsultacje 4
Zaliczenie modutu 1
Razem godziny kontaktowe 50=2 ECTS
Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Dokoriczenie zadan z 15
¢wiczen
Przygotowanie do 15
zaliczenia modutu
Czytanie zalecanej 5
literatury
Razem godziny 50=2 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100,
co odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu

nauczyciela akademickiego

Udziat w wykfadach — 30 godz.,

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.,

Udziat w konsultacjach zwigzanych z przygotowaniem do
zaliczenia modutu — 4 godz.,

Zaliczenie modutu - 1 godz.

tacznie 50 godz., co odpowiada 2 pkt. ECTS




Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych - 15 godz.,
Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.,
Dokonczenie zadan z ¢wiczen laboratoryjnych — 15 godz.
tacznie 45 godz., co odpowiada 1,8 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_W10
Ul - EK_UO09
U2 - EK_U06
K1 - EK_KO02




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_25
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Gospodarka regionalna
Regional Economics

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Obowigzkowy

Poziom studiéw

Pierwszego stopnia

Forma studiéw Stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,6/1,4)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Aneta Jarosz-Angowska

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Gtéwnym celem nauczania jest nabycie przez studenta
umiejetnosci badania przyczyn i konsekwencji
zréznicowania w uktadzie regionalnym oraz nauka metod
zmniejszania réznic w poziomie rozwoju gospodarczego
poprzez sterowanie procesem rozwoju w ramach polityki
regionalnej a takze poszukiwanie i prezentowanie
nowych czynnikdw rozwoju zapewniajgcych
konwergencje regionalng. Student po zrealizowaniu
przedmiotu powinien naby¢ umiejetnosci i kompetencje
do analizy oddziatywania funduszy Unii Europejskiej na
wyréwnywanie rdoznic miedzyregionalnych.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Student definiuje zaawansowane pojecia
charakteryzujace region i rozwdj regionalny.

W2. Identyfikuje podstawowe koncepcje rozwoju
regionalnego i podmioty polityki regionalnej.

W3. Posiada wiedze z zakresu istoty oraz mechanizméw
funkcjonowania gospodarki w regionie.

W4. Ma znajomos¢ instrumentdw polityki regionalnej w
zakresie stymulowania i planowania rozwoju regiondw,
rozumie znaczenie polityki regionalnej UE dla rozwoju
gospodarczego.

Umiejetnosci:

U1. Student posiada umiejetnos¢ postugiwania sie
zaawansowang terminologig z zakresu rozwoju regionu,
programowania, zarzgdzania i strategii rozwoju.

U2. Wykazuje zdolnos¢ do analizy zréznicowania
regionalnego, identyfikowania typow regiondw i
poziomu ich konkurencyjnosci, rozrdézniania endo- i
egzogenicznych czynnikdw rozwoju regionalnego.

U3. Ma umiejetnos¢ oceny wptywu instrumentéw
polityki spdjnosci i polityki regionalnej UE na
wyréwnywanie rdéznic w poziomie rozwoju miedzy
regionami europejskimi.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student posiada kompetencje do wykorzystywania
instrumentéw planowania rozwoju regionalnego, co
umozliwia podjecie pracy w jednostkach samorzadu




terytorialnego.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia, Podstawy makroekonomii, Polityka
gospodarcza

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

Globalizacja i regionalizacja jako cechy wspdtczesnej
gospodarki Swiatowej. Kryteria regionalizacji i typologia
regiondéw. Teoretyczne koncepcje rozwoju regionalnego.
Zrdznicowanie regionalne poszczegélnych czynnikéw
gospodarki — metody analizy. Konkurencyjnosé regionéw
— czynniki podnoszenia konkurencyjnosci regionu.
Marketing  lokalny  instrumentem  ksztattowania
konkurencyjnosci regionu. Programowanie rozwoju
regionalnego i lokalnego. Strategie rozwoju regionalnego
i lokalnego. Samorzady terytorialne w rozwoju
spoteczno- ekonomicznym regiondw. Mate i $rednie
przedsiebiorstwa a rozwdj i konkurencyjnos¢ regionu.
Podmioty, cele, zasady i instrumenty polityki regionalnej
i lokalnej. Polityka regionalna Unii Europejskiej. Fundusze
Strukturalne i Fundusz Spdjnosci w Polsce na lata 2007-
2013, 2014-2020.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:
1. StrzeleckiZ. (red.), Gospodarka regionalna i lokalna,
PWN, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:
2. Nowakowska A., Przygodzki Z., Sokotowicz M., Region
w gospodarce opartej na wiedzy. Kapitat ludzki —
innowacje — korporacje transnarodowe,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011.
3. Kusidet E., Konwergencja gospodarcza w Polsce i jej
znaczenie w osigganiu celdw polityki spdjnosci,
Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, todz 2013.
4. Pastuszka S., Polityka regionalna Unii Europejskiej —
cele, narzedzia, efekty, Difin, Warszawa 2012.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny polegajacy na przekazaniu
gotowych do zapamietania tresci. Wykorzystanie
prezentacji multimedialnych. Dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
ksztatcenia

W1, W2, W3, W4 - Egzamin zaliczajacy zrealizowany
materiat w formie pytan przy wykorzystaniu wiedzy
nabytej w trakcie wyktadéw oraz na podstawie studidow
zalecanej literatury.

U1, U2, U3 - Egzamin zaliczajacy zrealizowany materiat w
formie pytan otwartych poswieconych rozwigzaniu
konkretnego problemu przy wykorzystaniu wiedzy
nabytej w trakcie wyktadéw oraz na podstawie studiéw
zalecanej literatury.

K1 - Aktywnos$é w trakcie dyskusyjnej czesci wyktadu
wykazujgca zrozumienie dotychczas prezentowanych
tresci.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikdw:

wyniki pisemnego sprawdzianu wiedzy, dziennik
prowadzgcego.

Bilans punktow ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Wyktady 30
Konsultacje 8

Zaliczenie modutu 2




Razem godziny kontaktowe 40=1,6 ECTS

Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 15
literatury
Przygotowanie do

. . 20
zaliczenia modutu
Razem godziny 35214 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 75
co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami Udziat w wykfadach — 30 godz;
wymagajgcymi bezposredniego udziatu Udziat w konsultacjach — 8 godz.;
nauczyciela akademickiego Zaliczenie modutu — 2 godz.

tacznie 40 godz., co odpowiada 1,6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o | Udziat w konsultacjach — 8 godz.

charakterze praktycznym tacznie 8 godz., co odpowiada 0,32 pkt. ECTS
Odniesienie efektéw modutowych do | W1. - EK_WO02
efektow kierunkowych W2. - EK_ W02

W3. - EK_WO07

W4. - EK_WO06

Ul.-EK_U01

U2. - EK_U02

U3 - EK_U02

K1.—-EK_KO1; EK_KO4




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_26
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Zarzadzanie strategiczne
Strategic management

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 3

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

6 (3,04/2,96)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

dr Adam Witodarczyk

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest dostarczenie studentom teoretycznej
i praktycznej wiedzy dotyczacej problematyki zarzgdzania
strategicznego organizacjg, zachowan strategicznych
przedsiebiorstw i budowania strategii rozwoju a tym
samym poprawy pozycji rynkowej. Przedmiot stanowi
istotny modut nauk ekonomicznych warunkujac
koniecznos¢ transformacji wiedzy teoretycznej w
praktyczng przy opracowaniu projektu wdrozenia
inicjatyw strategicznych w organizacji.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. posiada wiedze z zakresu zarzadzania strategicznego
organizacjg oraz funkcji zarzadzania, zna istote
zarzadzania strategicznego i zasady jej stosowania w
poszczegdblnych typach organizacji,

W?2.zna zasady analizy otoczenia rynkowego i wiasnych
zasobdow organizacji, potrafi wyznaczac cele strategiczne
i planowac dziatania je realizujace,

W3. rozumie zasady wyboru i konsekwencje stosowania
poszczegdblnych strategii wobec wybranych kategorii
rynkéw i organizacji,

Umiejetnosci:

U1. potrafi samodzielnie wybrac kryteria i przeprowadzié
proces analizy otoczenia i wtasnych zasobéw organizacji,

U2. potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe problemy
dotyczace zarzadzania strategicznego w aspekcie
wybranych sektoréw, potrafi oceni¢ efekty zastosowania
wybranych strategii rozwoju,

U3. potrafi opisa¢ wyniki przeprowadzonych analiz
otoczenia i zasobdéw, sporzadzic¢ ilustracje uzyskanych
wynikéw, wyciggngé wnioski z przebiegu oceny,

U4. potrafi zaprojektowac inicjatywe strategiczng,
przygotowac budzet i harmonogram,

Kompetencje spoteczne:

K1. potrafi wspotdziatad i pracowad w grupie, przyjmujac
W niej rdzne role,

K2. potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy,

K3. potrafi wspotdziataé w realizacji zadan w strukturach
gospodarczych.




Wymagania wstepne i dodatkowe

1.Wymagana wiedza z zakresu podstawowych kategorii
ekonomicznych i zarzagdzania zdobyta w ramach kurséw z
przedmiotéw: mikroekonomia, makroekonomia,
podstawy zarzgdzania, marketingu.

2.Zdolno$¢ do uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci..

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady: Wprowadzenie do problematyki zarzgdzania
strategicznego. Determinanty zarzadzania na poziomie
strategicznym. Metody adaptacyjnego zarzadzania
strategicznego. Srodowisko dziatalnosci organizacji i jego
dynamika. Makrootoczenie organizacji i jego analiza.
Otoczenie konkurencyjne organizacji i jego analiza.
Analiza zasobow organizacji. Metody analizy
strategicznej. Metody portfelowe w analizie
strategicznej. Istota i formuty strategii. Tres¢ strategii.
Szkoty budowania strategii. Formutowanie i
implementacja strategii. Planowanie i wdrazanie
inicjatyw strategicznych. Wdrazanie strategii.
Cwiczenia:

Zagadnienia wprowadzajace do zarzadzania
strategicznego i zatozen projektu strategicznego.
Identyfikacja gtdwnych czynnikéw wptywajgcych na
rozwdj organizacji. Analiza makrootoczenia organizacji.
Analiza otoczenia konkurencyjnego. Analiza zasobdéw
organizacji. Opracowanie analizy SWOT/TOWS
organizacji. Wyznaczenie pozycji strategicznej
organizacji. Okreslenie sktadnikéw tresci strategii.
Wyznaczanie celow strategicznych i miernikdéw ich
osiggniecia. ldentyfikacja i definiowanie kluczowych
inicjatyw strategicznych. Opracowanie rekomendacji do
zmian w strategiach funkcjonalnych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura obowigzkowa:

1. Z. PierScionek: Strategie konkurencji i rozwoju

przedsiebiorstw. PWN Warszawa 2003 lub 2006.

2. Porter M.E., Strategia konkurencji. Metody analizy

sektorow i konkurentéw, PWE, Warszawa 1999.

3. Rokita J. Zarzadzanie strategiczne. Tworzenie i

utrzymywanie przewagi konkurencyjnej. PWE Warszawa

2005.

Literatura zalecana:

1. Lambin M. Strategiczne zarzadzanie marketingowe,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001.

2. Zimniewicz K. Wspdtczesne koncepcje i metody
zarzgdzania, PWE Warszawa 2003.

3. Materiaty wykfadowe. Zrédta internetowe.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, ¢wiczenia laboratoryjne, analizy przypadkéw,
praca z tekstem, dyskusja, praca w grupach, projekt.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéow
ksztatcenia

W1- egzamin, ocena pracy pisemnej,

W2 — egzamin, ocena pracy pisemnej,

W3 — egzamin, ocena pracy pisemnej,

U1 - ocena pracy projektowej i analizy przypadku (praca
w zespotach 2-3osobowych),

U2 — ocena pracy projektowej i analizy przypadku (praca
w zespotach 2-3osobowych),

U3 — ocena pracy projektowej i analizy przypadku (praca
w zespotach 2-3osobowych),




U4 — ocena pracy projektowej i analizy przypadku (praca
w zespotach 2-3osobowych),

K1- ocena wypowiedzi studenta podczas dyskusji,
prezentacji, wystgpien i pracy studenta podczas pracy
nad projektem,

K2 — ocena wypowiedzi studenta podczas dyskusji,
prezentacji, wystgpien i pracy studenta podczas pracy
nad projektem,

K3 — ocena wypowiedzi studenta podczas dyskusji,
prezentacji, wystgpien i pracy studenta podczas pracy

nad projektem.

Formy dokumentowania osigganych wynikow:
- archiwizacja projektowych prac pisemnych,

- archiwizacja prac pisemnych z egzaminu,

- dziennik prowadzacego.

Bilans punktéw ECTS

niekontaktowyc
h

Forma zajec Liczba godzin | Obliczenie
kontaktowych punktéw ECTS

Wyktady 30 30/25=1,2

Cwiczenia 30 30/25=1,2

laboratoryjne

Konsultacje 15 15/25=0,6

Zaliczenie 1 1/25=0,04

modutu

Razem godziny 76 3,04

kontaktowe

Forma zajec Liczba godzin | Obliczenie

punktéw ECTS

niekontaktowe

Przygotowanie 20 20/25=0,8
do ¢wiczen

laboratoryjnych

Dokoriczenie 24 24/25=0,96
zadan

projektowych

Przygotowanie 15 15/25=0,6
do egzaminu

Czytanie 15 15/25=0,6
zalecanej

literatury

Razem godziny 74 2,96

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe -150, co
odpowiada 6 punktom ECTS.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.,
- udziat w éwiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.,
- udziat w konsultacjach —15 godz.
- zaliczenie modutu - 1 godz.

tacznie 76 godz., co odpowiada 3,04 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych - 20 godz.

- dokonczenie zadan z ¢wiczen laboratoryjnych - 24 godz.
- udziat w konsultacjach — 15 godz.
tacznie 89 godz., co odpowiada 3,56 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_W02
W2 - EK_W04
W3 - EK_W07




U1-EK_U02, EK_UO03, EK_U04
U2 - EK_U01, EK_U02 , EK_U04 , EK_UO07
U3 — EK_U02, EK_U03 , EK_U04 , EK_U07
U4 — EK_U02, EK_U03 , EK_U04 , EK_U07
K1 - EK_KO2 , EK_KO5

K2 — EK_K02 , EK_KO5

K3 - EK_KO1




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 27 _ANG
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 4- Angielski B2
Foreign Language 4— English B2

Jezyk wyktadowy

angielski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,52/1,48)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Joanna Raczkiewicz

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajgcymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacionowa¢ wydarzenia z Zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Tres$ci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikacji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z
kulturg danego obszaru jezykowego.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

2009

Lektury obowigzkowe
A.Clare,J).Wilson "Speakout" Pre-
intermediate,Pearson Longman BBC 2011
C.Latham-Koenig, C.Oxenden File Intermediate

Third Edition, Oxford 2013

C.Latham-Koenig, C.Oxenden New English File

Upper-intermediate, Third Edition,Oxford 2014

J.Eastwood "Oxford Practice Grammar", Oxford

A.Pilbeam "Market Leader, Business English",
Pearson Longman 2010
Stowniki specjalistyczne pol.ang.i ang.pol.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja, metoda gramatyczno-
ttumaczeniowa(teksty specjalistyczne), metoda
komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i
stosowania stownictwa specjalistycznego
Ud-ocena prac domowych w formie
wypowiedzi pisemnych

K1l-ocena przygotowania do zajec i
¢wiczeniach

Formy  dokumentowania
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

umiejetnosci
dtuzszych
aktywnosci na

osiggnietych efektow

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 4
Zaliczenie modutu 4

Razem godziny kontaktowe 38=1,52 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajec

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do zaliczenia 22
modutu

Razem godziny niekontaktowe 37=1,48 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 75
co odpowiada 3 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach —4 godz.

- zaliczenie modutu — 4 godz.

tacznie 38 godz., co odpowiada 1,52 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢éwiczen - 15 godz.

- przygotowanie do zaliczenia modutu —22 godz.,

- udziat w konsultacjach — 4 godz.,

tacznie 71 godz., co odpowiada 2,84 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul-EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17




K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 27 FR
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Jezyk obcy 4- Francuski B2
Foreign Language 4— French B2

Jezyk wyktadowy

francuski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,52/1,48)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Elzbieta Karolak

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom
o celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajgcymi
podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis

zasobu  wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktore
student osiggnie po zrealizowaniu
modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w Srodowisku zawodowym i sytuacjach
zycia codziennego

U2 - Potrafi relacjonowa¢ wydarzenia z
codziennego

zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowa¢ w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum B1
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Tres$ci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego
w zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich,
form spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i
leksykalnych celem osiggniecia przez studenta w
miare poprawnej komunikacji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrodtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z




kulturg danego obszaru jezykowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe

1. A.Berthet , Alter Ego B2” Wyd. Hachette Livre 2008
2. G. Capelle “Espaces 2 i 3 Wyd. Hachette Livre 2008
3. Claire Leroy-Miquel: ,,Vocabulaire progressif du frang
250 exercices”, Wyd. CLE International 2007

4. C.-M. Beaujeu ,,350 exercices Niveau Supérieu 11”7, Wy
Hachette 2006

Lektury zalecane

1. Y.Delatour ,,350 exercices Niveau moyen” Wyd.
Hachette 2006

2. ,,Chez nous” Wyd. Mary Glasgow Magazines
Scholastic-czasopismo

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja, metoda gramatyczno-
ttumaczeniowa(teksty specjalistyczne), metoda
komunikacyjna i bezposrednia ze szczegélnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejetnosci
stosowania stownictwa specjalistycznego

U4-ocena prac domowych w formie dtuzszych
wypowiedzi pisemnych

K1-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnosci na
¢wiczeniach

Formy dokumentowania osiggnietych efektow
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne
przechowywane 1 rok, dzienniczek lektora
przechowywany 5 lat

Bilans punktow ECTS Forma zajeé Liczba godzin

kontaktowych

Cwiczenia 30
Konsultacje 4
Zaliczenie modutu 4

Razem godziny kontaktowe 38=1,52 ECTS

Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do zaliczenia 22
modutu

Razem godziny 37=1,48 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 75
co odpowiada 3 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach —4 godz.

- zaliczenie modutu — 4 godz.

tacznie 38 godz., co odpowiada 1,52 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢wiczen - 15 godz.

- przygotowanie do zaliczenia modutu —22 godz.,

- udziat w konsultacjach — 4 godz.,

tacznie 71 godz., co odpowiada 2,84 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do

Ul -EK_U17




efektow kierunkowych

U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO03




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 27 _NIEM
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 4- Niemiecki B2
Foreign Language 4— German B2

Jezyk wyktadowy

niemiecki

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,52/1,48)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Urszula Szuma

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajacymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowa¢ wydarzenia z Zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowaé w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawne;j
komunikaciji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z
kulturg danego obszaru jezykowego.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe

1. W. Krenn, H. Puchta, Motive B1, Hueber 2016

2. U. Koithan, H. Schnitz, T. Sieber, R. Sonntag,
Aspekte 1, Langenscheidt 2007

3. M. Perlmann- Balme, S. Schwalb, Sicher!, Hueber
Verlag 2014

4. Lektury zalecane

5. M.Ptak "Grammatik Intensivtrainer ",Langenscheidt
2010

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja, metoda gramatyczno-
ttumaczeniowa(teksty specjalistyczne), metoda
komunikacyjna i bezposrednia ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i
stosowania stownictwa specjalistycznego
U4-ocena prac domowych w formie
wypowiedzi pisemnych

Kl-ocena przygotowania do zajec¢ i
¢wiczeniach

Formy dokumentowania
ksztatcenia:
Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat.

umiejetnosci
dtuzszych
aktywnosci na

osiggnietych efektéow

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 4
Zaliczenie modutu 4

Razem godziny kontaktowe 38=1,52 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajec

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do zaliczenia 22
modutu

Razem godziny niekontaktowe 37=1,48 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 75
co odpowiada 3 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach —4 godz.

- zaliczenie modutu — 4 godz.

tacznie 38 godz., co odpowiada 1,52 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do éwiczen - 15 godz.

- przygotowanie do zaliczenia modutu —22 godz.,

- udziat w konsultacjach — 4 godz.,

tacznie 71 godz., co odpowiada 2,84 punktom ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul-EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK _27_ROS
studiéw
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Jezyk obcy 4- Rosyjski B2
Foreign Language 4— Russian B2

Jezyk wyktadowy

rosyjski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,52/1,48)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

mgr Anna Baran

Jednostka oferujgca modut

Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom o

celach i zasadach proceséw decyzyjnych w
przedsiebiorstwie oraz zapoznanie z metodami i
narzedziami analizy ekonomicznej wspomagajacymi

podejmowanie optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Umiejetnosci:

Ul - Posiada umiejetnos¢ w miare poprawnej
komunikacji w srodowisku zawodowym i sytuacjach zycia
codziennego

U2 - Potrafi
codziennego

relacjonowa¢ wydarzenia z Zycia

U3 - Posiada umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i
analizowania nieskomplikowanych tekstow
specjalistycznych z zakresu reprezentowanej dziedziny
naukowej

U4 - Potrafi konstruowaé w formie pisemnej teksty
dotyczace spraw prywatnych i stuzbowych

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie minimum Bl
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Prowadzone w ramach modutu zajecia obejmuja
rozszerzenie lub wprowadzenie stownictwa ogdlnego w
zakresie autoprezentacji, relacji miedzyludzkich, form
spedzania czasu wolnego.

Modut obejmuje réwniez wprowadzenie
zaawansowanych struktur gramatycznych i leksykalnych
celem osiggniecia przez studenta w miare poprawnej
komunikaciji.

W czasie ¢wiczen studenci zostang zapoznani ze
stownictwem specjalistycznym danej dyscypliny
naukowej, zostang przygotowani do selektywnego
czytania literatury fachowej i samodzielnej pracy z
tekstem zrédtowym.

Modut ma réwniez za zadanie zapoznanie studenta z
kulturg danego obszaru jezykowego




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Lektury obowigzkowe

A.Kazmierak i inni Pycckuii A3bIK
NnoAroToBUTE/IbHbIE MaTepuanbl K 3k3ameHy TELC, Wyd
UMCS 2006

L. Fast, M. Zwolinska Pycckuit a3bIk B A€10BOM
cpege u LI, [l wyd. Poltext 2010

S. Czernyszow, A. Czernyszowa -Pojechali- jezyk
rosyjski dla dorostych cz.2.1, 2.2 wyd.Sankt-Peterburg “
Ztatoust “ 2009
Lektury zalecane

M.Cieplicka "Ruskij Jazyk.Kompendium
tematyczno-leksykalne",WARGOS 2007

A.Buczek "Rosyjski w biznesie", EDGARD 2009

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Metoda eklektyczna: wyktad, dyskusja, prezentacja,
konwersacja,

metoda gramatyczno-ttumaczeniowa(teksty
specjalistyczne), metoda komunikacyjna i bezposrednia
ze szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikowania sie.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

U1 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach

U2 -ocena wypowiedzi ustnych na zajeciach
U3-sprawdzian pisemny znajomosci i umiejetnosci
stosowania stownictwa specjalistycznego

U4-ocena prac domowych w formie dtuzszych
wypowiedzi pisemnych

K1-ocena przygotowania do zaje¢ i aktywnosci na
¢wiczeniach

Formy dokumentowania osiggnietych efektow
ksztatcenia:

Srédsemestralne sprawdziany pisemne przechowywane
1 rok, dzienniczek lektora przechowywany 5 lat

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin
kontaktowych
Cwiczenia 30
Konsultacje 4
Zaliczenie modutu 4
Razem godziny kontaktowe 38=1,52 ECTS
Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do zaliczenia 22
modutu
Razem godziny 37=1,48 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 75
co odpowiada 3 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

- udziat w konsultacjach —4 godz.

- udziat w zaliczeniu modutu — 4 godz.

tacznie 38 godz., co odpowiada 1,52 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 30 godz.,

- przygotowanie do ¢éwiczen - 15 godz.

- przygotowanie do zaliczenia modutu —22 godz.,

- udziat w konsultacjach — 4 godz.,

tacznie 71 godz., co odpowiada 2,84 punktom ECTS




Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

Ul-EK_U17
U2 - EK_U17
U3 - EK_U17
U4 - EK_U17
K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK 28
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Ekonomia menedzerska

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (2,08/1,92)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Armand Kasztelan

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Przekazanie wiedzy studentom o celach i zasadach
proceséw decyzyjnych w przedsiebiorstwie oraz
zapoznanie z metodami i narzedziami analizy
ekonomicznej wspomagajacymi podejmowanie
optymalnych decyzji menedzerskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1 - Zna podstawowe etapy podejmowania decyzji,
zrédta informacji oraz cele menedzera w zakresie
organizowania procesu produkcyjnego.

W2 - Posiada wiedze o metodach i narzedziach analizy
ekonomicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
marginalnej.

W3 - Zna sposoby szacowania i wykorzystywania funkcji
produkcji oraz funkcji popytu w dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci:

U1 - Postuguje sie narzedziami analizy ekonomicznej w
podejmowaniu decyzji menedzerskich.

U2 - Potrafi ustala¢ optymalne strategie cenowe i
produkcyijne.

U3 - Potrafi oceni¢ wptyw struktur rynkowych na
zachowania przedsiebiorstw.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Czynnie uczestniczy i przyjmuje rdéine role w
zespotach decyzyjnych.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Matematyka, statystyka, ekonometria, mikroekonomia,
podstawy zarzadzania, zarzgdzanie strategiczne, analiza
ekonomiczna.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktad obejmuje: wprowadzenie do problematyki
podejmowania decyzji menedzerskich, analize
marginalng jako narzedzie optymalizacji, badanie i
prognozowanie popytu, popyt rynkowy a optymalng
polityke cenowa, decyzje produkcyjne i koszty w
przedsiebiorstwie, analize kosztéw-korzysci skali i
zakresu, site rynkowg przedsiebiorstwa w warunkach
konkurencji doskonatej i monopolu, teorie gier a
zachowania strategiczne przedsiebiorstw w warunkach
oligopolu, podejmowanie decyzji w warunkach




niepewnosci, role informacji w procesie podejmowanie
decyzji menedzerskich, programowanie liniowe, ocene
przedsiewzie¢ publicznych.

Cwiczenia obejmuja: zagadnienia wprowadzajace do
problematyki decyzji menedzerskich, podejmowanie
optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalnej,
wyznaczanie funkcji popytu oraz prognoz przy
zastosowaniu modeli regresji liniowej, optymalnag
polityke cenowg, decyzje produkcyjne w modelu
dwuczynnikowe] funkcji produkcji, minimalizacje kosztow
przedsiebiorstwa, pomiar sity rynkowej i maksymalizacje
zysku przedsiebiorstwa w modelach konkurencji
doskonatej i monopolu, wyznaczanie rdwnowagi Nasha,
maksymalizacje uzytecznosci oczekiwanej, zastosowanie
informacji przy podejmowaniu decyzji menedzerskich,
rozwigzywanie ukfadéw réwnan liniowych za pomocg
metody graficznej.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura obowigzkowa:

3 Samuelson W. F., Marks S. G., Ekonomia menedzerska,
PWE, Warszawa 2009.

4 Solek A., Optymalne decyzje. Ekonomia menedzerska
w zadaniach, Wydawnictwo UE w Krakowie, Krakéw
2009.

Literatura zalecana:

3 Froeb L., McCann B., Ekonomia menedzerska, PWE,
Warszawa 2012.

4 Lahman D., Png |, Ekonomia menedzerska, Wolters
Kluwer, Warszawa 2011.

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad, ¢wiczenia laboratoryjne, rozwigzywanie zadan,
praca z tekstem, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy

dokumentowania osiggnietych efektéw

ksztatcenia

W1, W2, W3 - zaliczenie pisemne,

U1,U2,U3 — kolokwium,

K1 — praca w zespotach zadaniowych na éwiczeniach.
Formy dokumentowania osigganych wynikéw: kolokwia,
dziennik prowadzgcego, test koricowy.

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia laboratoryjne 15
Konsultacje 5
Zaliczenie modutu 2

Razem godziny kontaktowe 52=2,08 ECTS

Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie do ¢wiczen 16
laboratoryjnych

Dokonczenie zadan z ¢wiczen 15
laboratoryjnych

Przygotowanie do zaliczenia 17
modutu

Razem godziny niekontaktowe 48=1,92 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100,
co odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami

wymagajgcymi bezposredniego udziatu

nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godz.,
Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.,
Udziat w konsultacjach — 5 godz.,




Zaliczenie modutu — 2 godz.
tacznie 52 godz., co odpowiada 2,08 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.,
Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych - 16 godz.
Dokonczenie zadan z ¢wiczen laboratoryjnych — 15 godz.
tacznie 46 godz., co odpowiada 1,84 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektéw kierunkowych

W1 - EK_WO02

W2 - EK_W14

W3 — EK_WO06 , EK_W14
U1-EK_U02, EK_U03
U2 — EK_U03, EK_U04
U3 - EK_U01, EK_U07
K1 - EK_KO2




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_29A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Transakcje handlowe / Commercial transactions

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5(2,2/2,8)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Dariusz Eligiusz Staszczak

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy o
sposobach zawierania i realizacji transakcji w handlu
zagranicznym. Przedmiot uwzglednia miedzynarodowe
formuty handlowe oraz sposoby zaptaty za importowany
towar. Okreslenie roli negocjacji i arbitrazu w handlu
zagranicznym. Wazne jest takie zwrdcenie uwagi na

zmiany w handlu  zagranicznym spowodowane
wstgpieniem Polski do Unii Europejskiej oraz
postepujgcymi  procesami  globalizacji.  Szczegdlne

znaczenie ma tez zrozumienie zmian kurséw walutowych
dla optacalnosci transakcji eksportowej i importowej.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Zna elementy kontraktu, miedzynarodowe formuty
handlowe i metody ptatnosci.

W?2. Zna sposoby negocjacji i mozliwosci dochodzenia
swoich praw w sgdach arbitrazowych.

W3. Rozumie wptyw zmian kurséw walutowych na
optacalnos¢ eksportu i importu

W4, Potrafi zawrzec i zrealizowac kontrakt w handlu
zagranicznym.

Umiejetnosci:

U1. Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do
podejmowania samodzielnych decyzji ekonomicznych.

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi pracowac w grupie przy realizacji zadan

K2. Potrafi poszerza¢ zdobytg wiedze

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wykorzystanie wiedzy z makroekonomii, mikroekonomii
i miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

Transakcja w handlu zagranicznym; Gtodwni uczestnicy
transakcji handlu zagranicznego i posrednicy (agent,
komisant, konsygnatariusz, dystrybutor, cif-agent,
makler handlowy); Podstawowe elementy kontraktu w
handlu zagranicznym; Ptatnosci i warunki dostawy
towaru; Incoterms; Inkaso dokumentowe; Akredytywa
dokumentowa; Rodzaje akredytywy; Gwarancja
bankowa; Negocjacje w handlu zagranicznym; Arbitraz w




handlu zagranicznym; Kursy walutowe i znaczenie ich
zmian dla przedsiebiorstw zajmujgcych sie handlem
zagranicznym.

Cwiczenia:

Pisanie kontraktu w handlu zagranicznym; Czeki i karty
ptatnicze w handlu zagranicznym; Nietypowe transakcje
w handlu zagranicznym: barter, buy-back, offset; leasing,
franczyza, licencja, produkcja naktadcza, obrét
uszlachetniajacy, kontrakt na poddostawy; Przebieg
transakcji factoringowej i forfaitingowej.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Rymarczyk J. [red.]: Handel zagraniczny. Organizacja i
technika; Warszawa: PWE 2005

Literatura uzupetniajgca:

1. Stepien B.: Transakcje handlu zagranicznego;
Warszawa: PWE 2004

2. Marciniak-Neider D., Rozliczenia w handlu
zagranicznym, PWE, Warszawa 2004.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, prezentacje multimedialne, praca grupach,
dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1 - praca pisemna 1, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

W2 - praca pisemna 1, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

W3 — praca pisemna 2, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

W4 - praca pisemna 2, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

Ul — praca pisemna 1 i 2, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

K1 — ocena pracy w zespotach zadaniowych i dyskusjach
problemowych;

K2 — ocena pracy w zespotach zadaniowych i dyskusjach
problemowych.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikdéw:

- archiwizacja praca pisemnych;

- dziennik prowadzacego.

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia laboratoryjne 15
Konsultacje 5
Zaliczenie modutu 5
Razem godziny kontaktowe 55=2,2 ECTS
Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 20
literatury

Przygotowanie do ¢wiczen 20
Przygotowanie do 10
zaliczenia ¢wiczen

Przygotowanie do 20
egzaminu

Razem godziny 70 = 2,8 ECTS

niekontaktowe




Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 125,
co odpowiada 5 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wykfadach — 30 godz.

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.
Udziat w konsultacjach — 5godz.

Zaliczenie modutu — 5 godz.

tacznie 55 godz., co odpowiada 2,2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.;

Przygotowanie do ¢wiczen — 20 godz.;
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen — 10 godz.;
tacznie 45 godz., co odpowiada 1,8 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 -EK_W15

W2 - EK_W15
W3 — EK_W15
W4 - EK_W15

Ul-EK_UO5, EK_U14
K1 - EK_KO3, EK_K04
K2 — EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK _29B
studiéw

Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia
Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa | Bankowos¢
w jezyku angielskim Banking
Jezyk wyktadowy polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

Fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/ niekontaktowe

5(2,52 /2,48)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Elzbieta Kotodziej

Jednostka oferujgca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Zapoznanie studentdéw z regulacjami prawnymi
funkcjonowania systemu bankowego w Polsce i istotg
dziatalnosci bankdw operacyjnych. Student po
zakonczeniu kursu powinien znac ustugi i operacje
bankowe, ze szczegbélnym uwzglednieniem operacji
kredytowych. Powinien umiec nalicza¢ odsetki od
depozytéw bankowych przy réznych warunkach ofert
i koszt kredytu dla klienta w zaleznosci od warunkéow
sptaty kredytu.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych, ktére student

osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Student rozumie sposdb zachowania bankéw
operacyjnych wobec polityki banku centralnego

W2. Zna podstawy prawne tworzenia i
funkcjonowania banku operacyjnego, w tym banku
spotdzielczego

W3. Okresla rodzaje operacji bankowych

Umiejetnosci:

U1. Okresla zyskownos$¢ depozytu bankowego z
wykorzystaniem rachunku odsetek prostych i odsetek
sktadanych

U2. Oblicza nominalny kosztu kredytu przy réznych
warunkach sptaty

U3. Dokonuje oceny zdolnosci kredytowej podmiotu
gospodarczego

Kompetencje spoteczne:

K1. Student postrzega potrzebe ciggtego poszerzania
wiedzy, potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze
i umiejetnosci dotyczgce podejmowanych na
przedmiocie zagadnien

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Przedmiot przedstawia strukture polskiego systemu
bankowego oraz role bankéw w gospodarce.
Przedstawia funkcjonowanie instytucji wptywajacych
na ksztatt systemu bankowego. Omawia podstawy
prawne tworzenia i funkcjonowania bankéw
operacyjnych, w tym bankéw spétdzielczych.
Przedstawia perspektywy funkcjonowania polskich




bankéw w ramach regulacji unii bankowej. Zapoznaje
z operacjami bankowymi: depozytowymi,
kredytowymi i rozliczeniowymi. Przedstawia zasady
okreslania zyskownos¢ lokat bankowych oraz
porownywania ofert bankowych z wykorzystaniem
efektywnej stopy procentowej. Omawia zagadnienia
zwigzane z udzielaniem kredytdw bankowych i
metodologiag oceny zdolnosci kredytowej. Omawia
zasady obliczania nominalnego kosztu kredytu przy
réznych warunkach spfaty.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Z. Dobosiewicz, Bankowos¢, PWE, Warszawa
2011.

2. M. lwanicz-Drozdowska, W. L. Jaworski, A.
Szelggowska, Z. Zawadzka, Bankowos$¢. Instytucje,
operacje zarzadzanie, Poltext, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajgca:

3. T. Galbarczyk, J. Swiderska, Bank komercyjny w
Polsce, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011.

4. M. Biatas, Z. Mazur, Bankowos$¢é wczoraj i dzis,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2013.

Planowane
formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne:

1. praca indywidualna — uczestnictwo w zajeciach,
studiowanie literatury

2. praca grupowa — praca nad projektem w grupach
3-4 osobowych

Metody dydaktyczne:

1. podajace — wyktad poruszajacy zagadnienia
problemowe, prezentacje multimedialne

2. praktyczne - przygotowanie projektu w grupach 3-4
osobowych

3. problemowe — omdwienie i analiza przyktadow,
danych liczbowych, dyskusja, samodzielne wyrazanie
opinii przez studenta

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektéw ksztatcenia

Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia:

W1 — egzamin pisemny

W2 —egzamin pisemny

W3 — egzamin pisemny

U1 — kolokwium

U2 — kolokwium

U3 — ocena projektu przygotowanego w 3-4
osobowych grupach dotyczacego oceny zdolnosci
kredytowej podmiotu gospodarczego

K1 — ocena wystgpienia i prezentacji projektu

Formy dokumentowania efektow ksztatcenia:

- archiwizacja prac zaliczeniowych i przygotowanych

raportow

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych | punktéw ECTS

Wyktady 30 30/25=1,20
Cwiczenia 15 15/25=0,60
laboratoryjne
Konsultacje 15 15/25=0,60
Zaliczenie 3 3/25=0,12
modutu
Razem godziny 63 2,52




kontaktowe

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
niekontaktowych | punktéw ECTS

Przygotowanie 10 10/25=0,40
do ¢wiczen
Czytanie 9 9/25=0,36
zalecanej
literatury
Przygotowanie 15 15/25=0,60
projektu
Przygotowanie 28 28/25=1,12
do zaliczenia
modutu
Razem godziny 62 2,48

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe: 125 =5

ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.,
- udziat w éwiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.,
- udziat w konsultacjach — 15 godz.(15 x 1 godz.),
- obecnos¢ na zaliczeniu modutu — 3 godz.
tacznie 63 godz. co odpowiada 2,52 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.

- przygotowanie do ¢wiczen — 10 godz.,

- udziat w konsultacjach — 15 godz.(15 x 1 godz.)
- przygotowanie projektu — 15 godz.
tacznie 55 godz. co odpowiada 2,20 ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektéw kierunkowych

W1 - EK_W07
W2 - EK_WO08
W3 - EK_WO07

U1 - EK_U03, EK_U04
U2 - EK_U03, EK_U04
U3 - EK_U04, EK_U16

K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_30A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Zarzadzanie kadrami
Human Resources Management

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow

studia stacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5(3,08/1,92)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Anna Nowak

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest podniesienie kompetencji
interpersonalnych uczestnikow, stuzacych rozumieniu
i diagnozowaniu  zjawisk  spotecznych  oraz
podejmowaniu wifasciwych decyzji kadrowych, takze
w odniesieniu do wtasnego rozwoju.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Posiada wiedze dotyczacg znaczenia oraz
wspotczesnych determinant zarzgdzania kadrami.

W2. Posiada podstawowg wiedze dotyczacy
pozyskiwania pracownikdéw oraz kierowania ludzmi.

W3. Ma wiedze 1z zakresu procesu rozwoju
pracownikéw oraz ich oceny.

Umiejetnosci:

Ul. Potrafi zidentyfikowaé czynniki wptywajace na
zarzadzanie kadrami oraz analizowaé sytuacje na
rynku pracy.

U2. Potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody doboru
kadr oraz wskaza¢ sposoby oddziatywania na
podwtadnych.

U3. Potrafi dokona¢ pomiaru wydajnosci pracy oraz
wskazac czynniki, ktére jg determinuja.

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi pracowac w grupie.

K2. Jest swiadomy swojej roli w rozwoju wtasnej
kariery zawodowe;.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

Przedmiot, ewolucja i znaczenie zarzadzania kadrami.
Determinanty zarzgdzania kadrami (zewnetrzne i
wewnetrzne). Modele strategicznego zarzadzania
kadrami. Planowanie kadr. Dobér pracownikéw —
znaczenie, metody. Rekrutacja pracownikow, proces i
techniki selekcji. Kierowanie ludzmi i przywddztwo.
Istota motywacji i motywowania, teorie motywacji.
Narzedzia motywowania pracownikéw. Istota,
znaczenie i zasady oceniania pracownikéw. Techniki
oceniania pracownikéw. Znaczenie komunikowania
sie w organizacji. Prawne i etyczne aspekty




zarzadzania kadrami. Wynagradzanie pracownikéw.
Cwiczenia:

Czynniki wptywajace na zarzadzanie kadrami ze
szczegblnym uwzglednieniem rynku pracy.
Wspdtczesne uwarunkowania zarzadzania kadrami w
przedsiebiorstwie. Ewolucja i znaczenie funkcji
personalnej. ldentyfikowanie wyznacznikéw strategii
ogélnej i personalnej firmy. Planowanie kadr —
studium przypadku. Przeprowadzanie wywiadu w
trakcie procesu selekcji. Technika selekcji za pomoca
dotychczasowej sciezki kariery. Dobér kadr — studium
przypadku. Rozwdj pracownikéw. Kierowanie jako
proces, style kierowania. Motywacja do pracy i
wynagradzanie za prace. Ocenianie pracownikow.
Kontrola funkcji personalnej.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:
1. Listwan T. (red.): Zarzadzanie kadrami, Wyd. C.H.
Beck, Warszawa 2009.
2. Listwan T. (red.): Zarzadzanie kadrami -
¢wiczenia. Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2006.
ratura uzupetniajyca:
1. Raporty MPiPS: Rynek pracy w Polsce;
Zatrudnienie w Polsce

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

1) wyktad,

2) dyskusja,

3) ¢wiczenia laboratoryjne

4) praca zespotowa (case study, przygotowanie
sprawozdan oraz ich prezentacja)

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1 — ocena pracy pisemnej

W2 — ocena pracy pisemnej

W3 — ocena pracy pisemnej

U1 — sprawozdanie z przeprowadzonej analizy

U2 — ocena pracy pisemnej

U3 — ocena pracy pisemnej

K1 — ocena pracy studenta w charakterze cztonka
zespotu przeprowadzajgcego analize i
przygotowujgcego sprawozdanie

K2 — ocena pracy w grupach.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikdéw:

— archiwizacja prac pisemnych

— archiwizacja sprawozdan z pracy grupowej

— dziennik prowadzgcego

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia 30
laboratoryjne
Konsultacje 15
Zaliczenie modutu 2
Razem godziny 77 godz. = 3,08 ECTS
kontaktowe

Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie do 15
zaliczenia modutu
Przygotowanie do 15 tygodni x 1 godz. = 15
¢wiczen godz.




Przygotowanie 13 godz.
sprawozdan

Studiowanie zalecanej 5 godz.
literatury

Razem godziny 48 godz. = 1,92 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe: 125
godz.,
co odpowiada 5 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 30 godz.

- udziat w éwiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.
- udziat w konsultacjach — 15 godz.

- udziat w zaliczeniu modutu — 2 godz.

tacznie: 77 godz., co odpowiada 3,08 pkt ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.
- przygotowanie sie do ¢wiczen — 15 godz.

- przygotowanie sprawozdan z ¢wiczen — 13 godz.
- udziat w konsultacjach — 15 godz.

tacznie: 73 godz., co odpowiada 2,92 pkt ECTS

Odniesienie efektow modutowych do
efektédw kierunkowych

W1 - EK_W02
W2 - EK_W11
Ul-EK_U10
U3 - EK_U01
U2 - EK_U02
K1 - EK_K02
K2 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_30B
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Metody analizy danych marketingowych
Methods of Marketing Data Analysis

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il

Semestr dla kierunku 4

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 5(3/2)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Marek Angowski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw wiedzy
umiejetnosci z zakresu analizy danych rynkowych. W
trakcie zaje¢ studenci poznajg zasady, metody i narzedzia
niezbedne do pozyskiwania i analizy informacji
niezbednych do podejmowania decyzji zarzagdczych przez
menadzera oraz z mozliwosciami zastosowania tych
metod i narzedzi w praktyce gospodarcze;j.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Ma podstawowg wiedze na temat zachowania sie
nabywcy na rynku i czynnikach ksztattujgcych jego
zachowanie na rynku

W?2. Zna metody i narzedzia pozyskiwania danych
niezbednych do planowania skutecznej strategii
rynkowej

W3. Zna metody analizy i interpretacji informacji
rynkowych

Umiejetnosci:

U1. Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng do
pozyskiwania, analizowania, opisu i prognozowania
sytuacji rynkowej przedsiebiorstwa

U2. Posiada umiejetnos¢ przygotowania raportu z badan
rynkowych oraz umiejetnosc przygotowania wystgpienia
prezentujgcego pozyskane informacje

U3. Wykorzystuje zdobyta wiedze do identyfikowania i
rozwigzywania problemdw rynkowych przy zastosowaniu
odpowiednich strategii rynkowych

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi wspodtdziatad i pracowac w grupie projektowej
przygotowujacej badania rynku oraz raport z
przeprowadzonych badan

K2. Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy mikro- i makroekonomii, Socjologia, Podstawy
Zarzadzania, Podstawy marketingu, Statystyka opisowa

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady: Pojecie i rola informacji w procesie
podejmowania decyzji. System informacji rynkowej.
Rodzaje Zrédet informacji rynkowej. Rodzaje i zakres
badan jakosciowych. Rodzaje i zakres badan ilosciowych.
Proces i procedura badan rynku. Rodzaje i zakres analizy




zmian otoczenia rynkowych.

Rodzaje i zakres oceny atrakcyjnosci rynku. Zakres i
metody analizy konkurencji. Metody i zakres
whnioskowania statystycznego. Metody i narzedzia
prezentacji wynikéw badar marketingowych. Cwiczenia:
Identyfikacja i oszacowanie potrzeb informacyjnych
przedsiebiorstwa. Opracowanie systemu informacji
rynkowej w przedsiebiorstwie. ldentyfikacja i analiza
zrédet informacji rynkowej. Przygotowanie planu badan

marketingowych. Dobor préby badawcze;j.
Przygotowanie narzedzi badawczych (badania
jakosciowe —  FGI, obserwacja). Opracowanie

kwestionariusza ankiety. Przygotowanie bazy danych.
Analiza wynikéw badan. Przygotowanie prezentacji
wynikow badan. Prezentacja wynikéw badan.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Podstawowa:

1. Analiza rynku, pod red. H. Mruka, PWE,
Warszawa 2003.
2. Badania marketingowe. pod red. Krystyny

Mazurek topaciniskiej, Teoria i praktyka, PWN,
Warszawa 2005
3. Romanowska M., Planowanie strategiczne w
przedsiebiorstwie, PWE, Warszawa 2009.
Uzupetniajaca:

1. Badania rynku — metody, zastosowania, pod red.
Zofii Kedzior, PWE, Warszawa 2005.
2. Mynarski S., Praktyczne metody analizy danych

rynkowych i rynkowych, Kantor Wydawniczy
Zakamycze, Krakéw 2000.

3. Pierscionek Z., Strategie konkurencji i rozwoju
przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa 2003
4. Porter M., E., Strategia konkurencji. Metody

analizy sektoréw i konkurentéw, PWE, Warszawa
1994

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad z elementami dyskusji

Wyktad w formie ustnej wspomagany prezentacjami
PowerPoint

Rozwigzywanie problemdéw rynkowych z wykorzystaniem
case study

Przygotowanie projektu i przeprowadzenie badan rynku
Konsultacje (regularne i indywidualne)

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W3, Ul - Egzamin pisemny/archiwizacja prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych

U2, K1 - Ocena aktywnosci w trakcie dyskusji

W2, U3, K1, K2 - Ocena wykonania projektu/archiwizacja
projektéw

Bilans punktow ECTS

Liczba godzin kontaktowych

Wyktady 30
Cwiczenia 30
Konsultacje 10
Zaliczenie modutu 5
Razem kontaktowe 75 =3 ECTS
Liczba godzin niekontaktowych
Przygotowanie do ¢wiczen 10
Studiowanie literatury 10
Przygotowanie projektu i 30




prezentacji

Razem niekontaktowe 50=2 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 125
co odpowiada 5 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami - udziat w wyktadach — 30 godz.,
wymagajgcymi bezposredniego udziatu - udziat w éwiczeniach — 30 godz.,
nauczyciela akademickiego - udziat w konsultacjach — 10 godz.

- zaliczenie modutu - 5 godz.
tacznie 75 godz. co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o | - udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

charakterze praktycznym - przygotowanie do ¢wiczen — 10 godz.

- udziat w konsultacjach — 10 godz.,

- wykonanie pracy zaliczeniowej w postaci projektu
badan rynkowych: 20 godz.,

- wykonanie prezentacji w PowerPoint pracy
zaliczeniowej w postaci raportu z badan rynku: 10 godz.,
- kacznie 80 godz. co odpowiada 3,2 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do | W1- EK_WO03, EK_WO04, EK_ W10

efektow kierunkowych W2 -EK_W14

W3 - EK_W14

Ul-EK_UO1

U2 - EK_U02, EK_U05

U3 - EK_U04, EKU09, EKU10, EK_U13, EK_U16
K1 - EK_KO01, EK_K02

K2 - EK_KO5




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_31A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Polityka celna
Customs Policy

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiéw

Pierwszego stopnia

Forma studiow Stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5(2,6/2,4)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Aneta Jarosz-Angowska

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Student rozumie znaczenie polityki celnej w
ksztattowaniu wielkosci oraz kierunkéw obrotéw
handlowych, posiada umiejetnos¢ praktycznego
wykorzystania znajomosci podstawowych regulacji
celnych obowigzujgcych w Unii Europejskiej.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Rozumienie polityki celnej jako instrumentu
interwencjonizmu w gospodarce.

W?2. Znajomos$¢ regut miedzynarodowej polityki
handlowej ustanowionych na forum GATT/WTO oraz
zasad polityki celnej Unii Europejskie;j.

W3. Wiedza o stosowanych preferencjach celnych w
ramach bilateralnych i multilateralnych uktadow i
porozumien handlowych oraz ich znaczeniu w wymiarze
globalnym.

Umiejetnosci:

U1. Student umie przewidzie¢ skutki dziatania cta oraz
konsekwencje okreslonej polityki celnej dla gospodarki i
przedsiebiorstwa.

U2. Posiada umiejetnos¢ ustalenia stawki celnej i
odnajdywania ograniczen w obrocie towarowym UE z
krajami trzecimi przy wykorzystaniu systemu TARIC i
ISZTAR.

U3. Posiada umiejetnos¢ wprowadzenia lub
wyprowadzenia towardw na/z obszaru celnego
Wspdlnoty.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student potrafi wnies¢ inspiracyjny wktad do pracy w
zespotach eksperckich i analitycznych w zakresie polityki
celnej.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Makroekonomia, Miedzynarodowe stosunki

gospodarcze, Ekonomia integracji europejskiej.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

e Pojeciowo — definicyjne zagadnienia polityki celnej.

e Charakterystyka i typologia cet.

e Parataryfowe i pozataryfowe instrumenty regulacji
obrotéw handlowych.

e Polityka celna jako element polityki handlowej UE




e Wspdlnotowy Kodeks Celny.
e Zakres preferencji celnych udzielanych w umowach

handlowych zawieranych pomiedzy UE a krajami
trzecimi.

e Geneza, cele, funkcje i zasady GATT.
e Ocena dziatalnosci GATT — osiggniecia i porazki

kolejnych rund negocjacyjnych.

e Cele, zakres dziatalnosci i struktura organizacyjna

WTO.

e Konferencje Ministerialne WTO przed 2000 r.
e Przebieg negocjacji w ramach Rundy Rozwoju Doha.
e Pakiet z Bali i Pakiet z Nairobi.

Cwiczenia:

e Ogodlne zasady interpretacji Nomenklatury Scalonej

CN.

e Sposdb postugiwania sie i przeszukiwania systemu

TARIC.

e Sposdb postugiwania sie i przeszukiwania systemu

ISZTAR.

e Stawki celne we Wspdlnej Taryfie Celnej. Wartos¢

celna. Formuty handlowe INCOTERMS 2010.
Wyliczanie cta.

e System zwolnien celnych.
e Preferencyjne i niepreferencyjne pochodzenie

towaroéw.

e Gromadzenie danych w celach statystycznych —

systemy INTRASTAT i EKSTRASTAT.

e Woypetnianie i stosowanie dokumentu SAD.
e Opodatkowanie w Unii Europejskiej obrotu

towarowego z krajami trzecimi. Podatek VAT.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Bartoszewicz T., Cto w miedzynarodowych
stosunkach gospodarczych. Wydanie Il — poprawione,
Wyizsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w
Ostrowcu Swietokrzyskim, 2006.

Literatura uzupetniajaca:

2. Puslecki Z., Skrzypczynska J., Unia Europejska w
systemie handlu miedzynarodowego WTO, Dom
Wydawniczy Elipsa, Warszawa 2011.

3. Informacje dostepne na oficjalnych stronach
internetowych Ministerstwa Finansdw odnosnie
Krajowej Administracji Skarbowej (KAS), Akty prawne
Unii Europejskiej, Dokumenty i Raporty Swiatowej
Organizacji Handlu (WTO).

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

e Woyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem

prezentacji multimedialnych, prezentacja tresci
teoretycznych przeplatanych informacjami i danymi
wymagajgcymi wspdlnej analizy i oceny.

e Uzycie technik ICT w celu pozyskiwania z baz danych

informacji do analiz.

e Dyskusja w trakcie ¢éwiczer majaca na celu




analizowanie zgromadzonych przez studentéw
informacji oraz krytyczne podejscie do ocenianych
faktow.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2, Ul — Zaliczenie w formie testu wyboru

W3, U2, U3 - Prezentacja na biezgco wynikéw pracy w
grupie, dyskusja, ewentualna korekta rezultatéw.

K1 - Aktywnos¢ w trakcie dyskusyjnej czesci wyktadu oraz
w trakcie ¢wiczen wykazujaca zrozumienie
prezentowanych tresci.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:
archiwizacja wynikow testow, archiwizacja elektronicznej
lub papierowej formy prezentacji rezultatow pracy
sporzgdzonej przez studentdw, dziennik prowadzacego z
wykazem aktywnosci.

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Wyktady 45
Cwiczenia 15
Konsultacje 3
Zaliczenie modutu 2
Razem godziny kontaktowe 65=2,6 ECTS
Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

2

literatury 0
Przygotowanie do

. . 20
zaliczenia modutu
Gromadzenie danych do 20
¢wiczen
Razem godziny 60=2.4 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 125
co odpowiada 5 pkt. ECTS

Naktfad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajacymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wykfadach — 45 godz;

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.;

Udziat w konsultacjach — 3 godz,;

Zaliczenie modutu — 2 godz.

tacznie 65 godz., co odpowiada 2,6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.;
Gromadzenie danych do ¢wiczen — 20 godz,;
tacznie 35 godz., co odpowiada 1,4 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektédw kierunkowych

W1-EK_W_15
W2 — EK_W14; EK_W_15

W3 -EK_W_15
Ul-EK_U12
U2 —EK_U13
U3 —EK_U13

K1 — EK_KO1; EK_KO04




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_31B
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Negocjacje w handlu
Negotiations in trade

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

5(2,8/2,2)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Anna Goliszek

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzgdzania i Marketingu

Cel modutu

Celem modutu jest dostarczenie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu negocjacji w procesach
rozwigzywania konfliktdw prywato-publicznych
generowanych przez handel.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Student ma wiedze teoretyczng dotyczaca
komunikacji spotecznej, negocjacji i technik
sprzedazowych

W?2. Student ma wiedze na temat zasad skutecznej
autoprezentacji

Umiejetnosci:

U1. Student potrafi prowadzi¢ proste negocjacje
handlowe i stosowac techniki sprzedazowe

U2. Student potrafi skutecznie zaprezentowac sie w
kontekscie formalnym

Kompetencje spoteczne:

K1. Student rozwija umiejetnosci interpersonalne,
niezbedne przy wspotpracy z partnerami handlowymi

K2. Student potrafi profesjonalnie zaprezentowad wtasng
sylwetke w kontekscie formalnym

Wymagania wstepne i dodatkowe

1. Wymagana wiedza z zakresu socjologii.
2. Wymagana wiedza z zakresu marketingu.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktad:

Komunikacja w biznesie: definicja, modele, cechy,
bariery, znaczenie, style konwersacji; Style konwersacji;
Komunikacja werbalna w negocjacjach; Komunikacja
niewerbalna w negocjacjach; Komunikacja pisemna;
Sztuka autoprezentacji; Konflikt: istota, przyczyny,
dynamika, rodzaje, metody rozwigzywania; Negocjacje:
istota, cechy, znaczenie; Fazy negocjacji; Style i strategie
negocjacyjne; Wptyw spoteczny, manipulacja i perswazja;
Taktyki i techniki negocjacyjne i sprzedazowe; Analiza
transakcyjna i teoria gier a negocjacje; Cechy dobrego
negocjatora.

Cwiczenia:

Znaczenie komunikacji w rozwigzywaniu problemow;
Podstawowe umiejetnosci interpersonalne negocjatora:
empatia, asertywnos¢, entuzjazm; Podstawowe techniki




aktywnego stuchania; Sztuka autoprezentacji i
prezentacji produktu; Negocjacje w oparciu o
scenariusze negocjacyjne.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:
1. Hamilton Ch., Skuteczna komunikacja w biznesie,
PWE, Warszawa 2011.
2. Roszkowska E., Wybrane modele negocjacji, Wyd.
Uniwersytetu w Biatymstoku, Biatystok 2011.
Literatura uzupetniajaca:
1. Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2005.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne:

1. Praca jednostkowa — uczestnictwo w wykfadzie i
¢wiczeniach, ogladanie srodkow wizualnych,
studiowanie literatury.

2. Praca grupowa — wykonywanie ¢wiczert w matych

grupach.

Metody dydaktyczne:
— Podajace — wyktad konwencjonalny, problemowy,

prezentacje multimedialne.
— Praktyczne — realizacja zadarn w matych grupach.
Problemowe - metoda warsztatowa

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

Sposdb weryfikacji:
W1. —test,
W2. —test

U1. — ocena wykonywanych podczas zaje¢ ¢wiczen,
U2. — ocena wykonywanych podczas zaje¢ ¢wiczen,
K1. — ocena wykonywanych ¢wiczen,
K2. — ocena wykonywanych podczas zaje¢ ¢wiczen.
Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

- archiwizacja formularzy testowych
- dziennik prowadzacego

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktow ECTS

Wyktady 45 45/25=1,8
Cwiczenia 15 15/25=0,6
Konsultacje 8 6/25=0,32
Zaliczenie 2 2/25=0,08
modutu
Razem godziny 70 2,8
kontaktowe

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie

niekontaktowych punktow ECTS

Przygotowanie 10 10/25=0,4
do ¢wiczen
Przygotowanie 20 20/25=0,8
do zaliczenia
modutu
Studiowanie 15 15/25=0,6
literatury
Praca w grupach 10 10/25=0,4
(poza zajeciami)
Razem godziny 55 2,2

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 125, co
odpowiada 5 punktom ECTS




Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wykfadach — 45 godz.;

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.

Udziat w konsultacjach — 8 godz.;

Zaliczenie modutu — 2 godz.

tacznie 70 godz., co odpowiada 2,8 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.;

Udziat w konsultacjach — 8 godz.;
Przygotowanie do ¢wiczen — 10 godz.

Praca w grupach (poza zajeciami)10 godz.
tacznie 43 godz., co odpowiada 1,72 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1. - EK_WO03

W2. — EK_WO03
U1l.- EK_U01
U2. — EK_U01
K1.—EK_KO3

K2. - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK _32A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Zarzadzanie sprzedazg detaliczng — Retail management

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4 (2,44/1,56)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Sebastian Biatoskurski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy
na temat funkcjonowania jednostek sektora handlu
detalicznego. Przedstawienie wiedzy nt. gtéwnych
instrumentéw handlowych stosowanych przez jednostki
handlu detalicznego oraz form i relacji zachodzacych
miedzy réznymi jednostkami handlu detalicznego a
nabywcami finalnymi

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Zna gtéwne pojecia i zasady funkcjonowania handlu
detalicznego

W?2. Zna podstawowe metody oraz narzedzia zbierania
informacji rynkowych niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci handlowej

W3. Posiada wiedze o typowych formach
organizacyjnych spotykanych w handlu detalicznym oraz
zna zasady ich funkcjonowania

Umiejetnosci:

U1. Potrafi okresli¢ czynniki wptywajgce na zarzadzanie
przedsiebiorstwem handlowym

Kompetencje spoteczne:

koniecznosci
zarzadzania

K1. Ma swiadomos¢ wagi
podejmowania dziatan w
sprzedazg detaliczng

jak i
kontekscie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy marketingu,

Zarzadzanie strategiczne

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

Wprowadzenie do problematyki zarzagdzania sprzedazg
detaliczng. Miejsce i rola handlu detalicznego obrocie
produktami spozywczymi. Funkcje handlu detalicznego i
trendy w handlu detalicznym. Przedsiebiorstwa handlu
detalicznego — klasyfikacje. Organizacja jednostek handlu
detalicznego. Planowanie a strategie stosowane przez
przedsiebiorstwa  handlowe.  Analiza  mikro- i
makrootoczenia przedsiebiorstwa handlu detalicznego.
Badania marketingowe w handlu detalicznym.
Zachowania nabywcow w procesie zakupu. Strategie STP
w przedsiebiorstwach handlowych. Instrumenty handlu
detalicznego (retail-mix). Lokalizacja punktu sprzedazy
detalicznej. Asortyment punktu sprzedazy detalicznej.




Marka handlowa. Merchandising jako szczegdlna forma
komunikacji detalisty z nabywcg finalnym. Proces
sprzedaz osobistej — istota i znaczenie. Ksztattowanie
wizerunku punktu sprzedazy detalicznej. Zakup i
sprzedaz towardéw. Ksztattowanie cen w handlu
detalicznym. Zarzadzanie zapasami — cele, funkcje,
metody. Ustugi dodatkowe $wiadczone przez jednostki
handlu detalicznego. Zarzadzanie personelem w handlu
detalicznym.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:
1 Kaczmarek T., Struktura przestrzenna handlu
detalicznego, Bogucki Wydawnictwo Naukowe, Poznan
2010.
2 Sobczyk G., Zarzadzanie sprzedazg w
przedsiebiorstwie handlowym i ustugowym, PWE,
Warszawa 2010.
Literatura uzupetniajgca:
1 Cox R., Brittain P., Zarzadzanie sprzedazgy detaliczng,
PWE, Warszawa 2000.

2 tukasik P., Marketing w handlu detalicznym
produktami spozywczymi, Wydawnictwo UMCS,
Lublin 2008.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad (prezentacje multimedialne), dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2, W3 — zaliczenie pisemne

U1 — zaliczenie pisemne

K1 - zaliczenie pisemne

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:
— archiwizacja zaliczen pisemnych

Bilans punktow ECTS

Forma zaje Liczba godzin
kontaktowych
Wyktady 45
Konsultacje 14
Zaliczenie modutu 2
Razem godziny kontaktowe 61=2,44 ECTS
Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych
Czytanie zalecanej 14
literatury
Przygotowanie do 25
zaliczenia modutu
Razem godziny 39=1,56 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100,
co odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 45 godz.,

Udziat w konsultacjach zwigzanych z przygotowaniem do
zaliczenia — 14 godz.,

Obecnos¢ na zaliczeniu modutu - 2 godz.

tacznie 60 godz., co odpowiada 2,44 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Konsultacje — 14 godz.,
tacznie 14 godz., co odpowiada 0,56 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_W12

W2 - EK_W11, EK_W14
W3 - EK_W16
U1-EK_U10




K1 - EK_KO4




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_32B
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Strategie marketingowe przedsiebiorstw handlowych
Marketing strategies of trade enterprises

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

4(2,4/1,6)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

dr Artur Krukowski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem realizacji przedmiotu jest dostarczenie
teoretycznej i praktycznej wiedzy zwigzanej z
dziatalnos$cig marketingowa przedsiebiorstw
handlowych. Prezentacja i usystematyzowanie wiedzy
dotyczacej realizowania koncepcji marketingowej w
aspekcie jej wykorzystania w podmiotach gospodarczych
zajmujgcych sie obrotem handlowym. Przyswojenie
przez studentdw wiedzy i zdobycie umiejetnosci
dotyczacych nowoczesnych metod analizy
marketingowej oraz planowania i wdrazania strategii
marketingowych w handlu.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Student rozumie podstawowe pojecia i procedury z
zakresu ksztattowania strategii marketingowych w
przedsiebiorstwach handlowych.

W2. Student posiada wiedze dotyczacg stosowania
narzedzi marketingowych w dziatalnosci przedsiebiorstw
handlowych.

Umiejetnosci:

U1. Student posiada umiejetnosci analizy rynku i
potencjatu przedsiebiorstwa oraz ksztattowania strategii
marketingowych na bazie tych uwarunkowan.

U2. Student posiada umiejetnosci ksztattowania i
praktycznego stosowania narzedzi marketingowych w
dziatalnosci przedsiebiorstw handlowych.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student jest przygotowany do uczestniczenia w
tworzeniu projektéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnos$ci marketingowej w sektorze handlu

K2. Student jest przygotowany do pracy w zespotach i
przedsiewzieciach w ramach organizacji gospodarczych
sektora handlu.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Mikroekonomia, Podstawy

marketingu

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Istota i znaczenie handlu we wspétczesnej gospodarce,
funkcje handlu, przedsiebiorstwa handlowe w systemach
dystrybucji, powstanie i rozwéj marketingu handlowego;
Ksztattowanie strategii marketingowej w
przedsiebiorstwie handlowym; Badania marketingowe




jako przestanka podejmowania decyzji rynkowych w
przedsiebiorstwie handlowym; Uwarunkowania dziatan
marketingowych w przedsiebiorstwie handlowym, ocena
uwarunkowan rynkowych, ocena konkurentéw, zasoby
przedsiebiorstwa; Zachowania nabywcéw i segmentacja
rynku, proces podejmowania decyzji, uwarunkowania
zachowan nabywcéw oraz istota, kryteria i strategie
segmentacji; Kompozycja narzedzi marketingu-mix w
handlu, oferta asortymentowo-ustugowa, polityka
asortymentowa, marki wtasne w dziatalnosci handlowej.
Ksztattowanie cen i marz handlowych; Wybdr formatu
sklepu, lokalizacja placéwki handlowej, wyposazenie
placowki handlowej; Promocja i merchandising w handlu.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w handlu. Strategie
marketingowe przedsiebiorstw detalicznych i hurtowych;
Handel z wykorzystaniem medidw elektronicznych,
Internet  jako  miejsce  dokonywania  zakupow;
Wspdtczesne narzedzia ksztattowania przewagi
strategicznej przedsiebiorstwa handlowego, kooperacja
w handlu i strategie internacjonalizacji

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

B. Pilarczyk, M. Stawiniska, H, Mruk, , Strategie
marketingowe przedsiebiorstw handlowych”, PWE,
Warszawa 2001.

M. Stawinska, ,,Kompendium wiedzy o handlu”,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008
Literatura uzupetniajaca:

W. Wrzosek (red.), Strategie marketingowe, PWE,
Warszawa 2004

M. Stawinska, ,,Zarzadzanie przedsiebiorstwem
handlowym”, PWE Warszawa 2002

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny i problemowy, metoda
sytuacyjna, metoda analizy przypadkdéw, wykonanie
projektu.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektow
ksztatcenia

W1, W2: zaliczenie koricowe/archiwizacja prac
zaliczeniowych

U1, U2: zaliczenie koricowe/archiwizacja prac
zaliczeniowych,

K1, K2: na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zajeciach

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin
kontaktowych
Wyktady 45
Udziat w konsultacjach 9
Przedstawienie projektu 3
Zaliczenie modutu 3
Razem kontaktowe 60 = 2,4 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Opracowanie projektu 15
Studiowanie zalecanej 15
literatury

Przygotowanie do 10
zaliczenia modutu

Razem niekontaktowe 40=1,6 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 100




co odpowiada 4 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

45 godz. wyktady

9 godz. konsultacje

5 godz. udziat w zaliczeniu modutu

tacznie 59 godzin, co odpowiada 2,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

15 godz. opracowanie projektu

3 godz. przedstawienie projektu

9 godz. udziat w konsultacjach

tacznie 27 godziny, co odpowiada 1,1 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_W10
W2 - EK_W13
U1 - EK_U09
U2 - EK_U12
K1 - EK_K02
K2 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem | M_EK_33
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Praktyka zawodowa
Professional practice

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku Il
Semestr dla kierunku 4

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

4 (3,64/0,36)

Imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej

Dr Artur Krukowski

Jednostka oferujgca przedmiot

Wydziat Agrobioinzynierii

Cel modutu

Celem praktyki jest weryfikacja i rozszerzenie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych w trakcie
studidw na kierunku ekonomia i ich praktyczne zastosowanie
w podmiotach gospodarczych oraz instytucjach, jak réwniez
nabycie umiejetnosci niezbednych do pracy w jednostce
przyjmujgcej. Wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie
studidw oraz pozyskanie nowych kompetencji i rozwijanie
umiejetnosci pracy w zespole poprzez wypetnianie réznych
rél zawodowych przy wykonywaniu réznorodnych zadan

zwigzanych ze specyfikg pracy w podmiotach oraz
instytucjach zwigzanych z dziatalnoscia gospodarczg i
spoteczna.

Efekty ksztatcenia Wiedza:

W1. Student posiada wiedze z zakresu dziatalnosci i struktury
organizacyjnej jednostki oraz jej otoczenia rynkowego i
instytucjonalnego, w ktdrej odbywa praktyke.

W2. Student posiada wiedze z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz na temat instrumentéw i metod
wykorzystywanych w biezgcej dziatalnosci podmiotu w
ktorym odbywa praktyke.

Umiejetnosci:

Ul. Student zdobywa doswiadczenie praktyczne przy
wykonywaniu réznorodnych prac w podmiotach
gospodarczych i instytucjach, zgodnie z ramowym
programem praktyki zawodowej studentéw Wydziatu
Agrobioinzynierii.

u2. Student posiada umiejetnosci praktycznego

rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem
okreslonych podmiotéw gospodarczych i instytucji otoczenia.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student w toku dziatan praktycznych, potrafi ocenic¢
pozytywne i negatywne skutki wykonywania réznych prac
zwigzanych z wykonywanym zawodem.

K2. Rozumie funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych,
wykorzystywane w praktyce metody i instrumenty
zarzadzania oraz realia gospodarowania w warunkach
gospodarki rynkowe;j.




Wymagania wstepnei
dodatkowe

Przedmioty realizowane w toku studiow

Tresci programowe modutu
ksztatcenia

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng i funkcjonowaniem
podmiotéw gospodarczych oraz dziatalnoscia podmiotéw

gospodarczych i instytucji otoczenia biznesu, w tym
praktycznym wykorzystaniem czynnikdéw produkcji, zasadami
prowadzenia  rachunkowosci i rolg finanséw w
funkcjonowaniu  przedsiebiorstw,  obstugi  bankowej,
zarzadzania projektami, zarzadzania podmiotami
gospodarczymi,  marketingu,  funkcjonowania  prawa,
konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz zarzadzania

Srodowiskiem. Zapoznanie z praktycznym zastosowaniem
przepisdw prawnych, poznanie mozliwosci rozwoju i
opracowywanych programow majacych na celu
podwyzszenie efektywnosci i konkurencyjnosci jednostek
gospodarczych i instytucji okotobiznesowych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Planowane
formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Obserwacja i wywiad bezposredni w podmiocie przyjmujgcym

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektéw ksztatcenia

W1 - ocena dzienniczka oraz ustnych odpowiedzi (egzamin),
W2 - ocena dzienniczka oraz ustnych odpowiedzi (egzamin),
U1 - ocena dzienniczka oraz ustnych odpowiedzi (egzamin),
U2 - ocena dzienniczka oraz ustnych odpowiedzi (egzamin),
K1 - egzamin,
K2 - egzamin.

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktow ECTS
Czas trwania 90 90/25=3,6
praktyk: 3 tygodnie x
5 dni x 6 godz.
Uczestnictwo w 1 1/25=0,04
egzaminie - 1 godz
Razem godziny 91 91/25=3,64
kontaktowe
Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
niekontaktowych punktow ECTS
Uzupetnienie 5 5/25=0,2
dzienniczka praktyk
Przygotowanie do 4 4/25=0,16
egzaminu
Razem godziny 9 9/25=0,36
niekontaktowe

tacznie 100 godz., co odpowiada 4 pkt ECTS

Naktad pracy zwigzany z
zajeciami wymagajacymi
bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich:

- czas trwania praktyk: 3 tygodnie x 5 dni x 6 godz. = 90 godz.
uczestnictwo w egzaminie - 1 godz.
tacznie 91 godz., co odpowiada 3,64 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z
zajeciami o charakterze
praktycznym:

- uczestnictwo w pracach jednostki przyjmujacej - 3 tygodnie
x 5 dni x 6 godz. =90 godz.

- przygotowanie do egzaminu - 2 godz.

tacznie 92 godz. co odpowiada 3,68 pkt. ECTS




Stopien ,,odpowiedniosci”
(stopien osiggania efektow
kierunkowych):

W1 - EK_WO08
W2 - EK_WO09 EK_W10 EK_W11

U1 - EK_U02

U2 - EK_U08; EK_U09; EK_U10

K1 - EK_KO1; EK_KO2; EK_KO3; EK_K04
K2 - EK_KO1; EK_KO02; EK_KO03; EK_K04




Numer modutu zgodnie z planem M_EK _34A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Zakupy zaopatrzeniowe - Purchases of supplies

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 11
Semestr dla kierunku 5

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

6 (2,4/3,6)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Sebastian Biatoskurski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Przekazanie studentom wiadomosci z zakresu
zarzadzania dziatem zakupdw zaopatrzeniowych w
organizacjach gospodarczych.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Posiada podstawowgq wiedze o procesach
logistycznych i ich znaczeniu w zaopatrzeniu
przedsiebiorstw

W?2. Zna metody pozyskiwania danych umozliwiajgcych
podejmowanie wtasciwych decyzji w obszarze
zaopatrzenia przedsiebiorstw

Umiejetnosci:

U1. Potrafi identyfikowa¢ podstawowe procesy
logistyczne w przedsiebiorstwie

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi odpowiedzialnie pracowac w grupie

K2. Jest Swiadomy ciggtego doskonalenia swojej wiedzy i
umiejetnosci

K3. Potrafi samodzielnie okresli¢ jaki dziat
przedsiebiorstwa jest odpowiedzialny za okreslone
zadania

Wymagania wstepne i dodatkowe

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Podstawy zarzadzania, Marketing, Zarzadzanie
strategiczne, Negocjacje w handlu.

Wyktady:

Podstawowe pojecia zwigzane z zakupami
zaopatrzeniowymi. Znaczenie zakupéw
zaopatrzeniowych ~ w  przedsiebiorstwie. Zakupy

zaopatrzeniowe a warto$¢ dodana. Koncepcja tancucha

wartosci M. E. Portera. Ewolucja funkcji zakupdéw
zaopatrzeniowych. Czynniki determinujgce zakupy
zaopatrzeniowe. Wybrane wspdtczesne koncepcje

zarzadzania zwigzane z zaopatrzeniem — charakterystyka.
Proces zarzadzania strategicznego. Formutowanie celow i
strategii dziatu zaopatrzenia. Opcje strategiczne. Wptyw

strategii dziatu zaopatrzenia na strategie rozwoju
przedsiebiorstwa. Analiza otoczenia rynkowego R.E.
Spekmana w kontekscie sytuacji zaopatrzeniowej

przedsiebiorstwa. Dobra zaopatrzeniowe a ich wptyw na
zysk i ryzyko zwigzane z dostawg. Wybrane metody




analizy otoczenia rynkowego. Charakterystyka struktur
organizacyjnych przedsiebiorstwa. Centralizacja zakupow
zaopatrzeniowych. Powigzania dziatu zaopatrzenia z
innymi dziatami w przedsiebiorstwie. Wewnetrzna
organizacja dziatu zakupdw  zaopatrzeniowych.
Zarzadzanie logistyczne a koncepcja zarzadzania
tanicuchem dostaw. Klasyfikacja débr zaopatrzeniowych.
Charakterystyka ddbr inwestycyjnych. Leasing ddbr
inwestycyjnych. Materiaty i dobra uzytkowe -
charakterystyka wybranych débr zaopatrzeniowych.
Cwiczenia:

Omoéwienie podstawowych pojec. Definiowanie celdw i
misji dziatu zakupdw zaopatrzeniowych organizacji
gospodarczych. tandcuch wartosci M. E. Portera.
Identyfikacja dziatan podstawowych i pomocniczych
tworzacych warto$é dodang. Analiza SWOT dziatalnosci
zaopatrzeniowej przedsiebiorstwa. Analiza
konkurencyjnosci przedsiebiorstw wybranych branz w
kontekscie zaopatrzeniowym. Gospodarowanie zapasami
W procesie zarzadzania logistycznego. Zastosowane
metody Pareta w  ocenie  znaczenia  ddbr
zaopatrzeniowych w przedsiebiorstwie. Organizowanie
dziatu zakupdéw zaopatrzeniowych w przedsiebiorstwie.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Lysons K., Zakupy zaopatrzeniowe, PWE, Warszawa
2004.

Literatura uzupetniajaca:

1. Makarski S., Zarzadzanie marketingowo-logistyczne w
tworzeniu wartosci produktu, Wydawnictwo Uniwersytet
Rzeszowski, Rzeszéow 2010.

2. Matwiejczuk R., Zarzadzanie marketingowo-
logistyczne, Wyd. C. H. Beck, Warszawa 2006.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad (prezentacje multimedialne), ¢wiczenia
audytoryjne, praca zespotowa (realizacja zadan w
grupach), dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2 —ocena pracy pisemnej

U1 — weryfikacja prac wykonywanych w grupach

K1, K2, K3 — ocena pracy pisemnej, wypowiedzi studenta
podczas dyskusji

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

— archiwizacja zaliczen pisemnych

— archiwizacja prac wykonywanych w grupach

— dziennik prowadzgcego

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin
kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia 15
Konsultacje 14
Zaliczenie modutu 1
Razem godziny kontaktowe 60 = 2,4 ECTS
Forma zajec Liczba godzin
niekontaktowych
Przygotowanie do ¢wiczen, 15
studiowanie zalecanej
literatury
Udziat w ¢wiczeniach 15




Praca w grupach (poza 20
zajeciami)

Przygotowanie sie do 40
zaliczenia modutu.
Razem godziny 90=3,6 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 150,
co odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wykfadach — 30 godz.,

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.,

Udziat w konsultacjach — 14godz.,

Obecnosc na zaliczeniu modutu - 1 godz.
tacznie 60 godz., co odpowiada 2,4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Przygotowanie do ¢wiczen - 15 godz.,

Udziat w ¢wiczeniach — 15 godz.,

Praca w grupach (poza zajeciami) - 20 godz.,
Konsultacje - 14 godz.

tacznie 64 godz., co odpowiada 2,56 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1-EK_W12
W2 - EK_W14
Ul-EK_U11
K1 - EK_K02
K2 - EK_KO3
K3 - EK_K04




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_34B
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Globalizacja / Globalization

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 11
Semestr dla kierunku 5

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

6(2,2/3,8)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Dariusz Eligiusz Staszczak

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest przekazanie studentom wiedzy o
postepujgcych procesach globalizacji. Wazne jest takze
okreslenie znaczenia gtéwnych teorii
makroekonomicznych w skali ogdlnoswiatowej oraz
najwiekszych gospodarek krajowych w gospodarce
globalnej.  Przedmiot uwzglednia takze rdine
interpretacje znaczenia panstw i korporacji
transnarodowych w systemie $wiatowym z punktu
widzenia paradygmatow ekonomii globalnej. Wazne jest
takze wykazanie réznic w interpretacji systemu
Swiatowego przez wspodtfczesne teorie miedzynarodowej
ekonomii politycznej.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Rozumie postepujgce procesy globalizacji

W?2. Zna réznice w interpretacjach znaczenia panstw i
korporacji transnarodowych w systemie $wiatowym z
punktu widzenia paradygmatéw ekonomii globalnej.

W3. Rozumie wptyw gtdwnych teorii
makroekonomicznych na gospodarke $wiatowa

Umiejetnosci:

U1. Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do
podejmowania samodzielnych decyzji ekonomicznych.

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi pracowac w grupie przy realizacji zadan

K2. Potrafi poszerza¢ zdobytg wiedze

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wykorzystanie wiedzy z makroekonomii, mikroekonomii
i miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:
llustracja przebiegu proceséw globalizacji oraz ich
przyczyn i skutkéw; Wptyw  gtéwnych  teorii

makroekonomicznych na gospodarke swiatowg; Rdznice
w interpretacji znaczenia panstw i korporacji
transnarodowych w systemie $wiatowym z punktu
widzenia poszczegélnych paradygmatéw ekonomii
globalnej; Rdéine interpretacje zmian  systemu
Swiatowego z punktu widzenia wspétczesnych teorii
miedzynarodowej ekonomii politycznej.

Cwiczenia:

Dyskusja pozytywnych i negatywnych skutkach proceséw




globalizacji; Analiza znaczenia gtdwnych teorii
makroekonomicznych w gospodarce Swiatowej; Praca w
grupach i dyskusja o réznych teoretycznych
interpretacjach systemu Swiatowego.

Wykaz literatury podstawowej i

uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Staszczak D. E.: Globalizacja. Zbiorowa hegemonia
mocarstw i korporacji transnarodowych a globalny
marketing; Torun: Wydawnictwo A. Marszatek 2007
Staszczak D. E.: USA-UE. Wzajemne stosunki na tle zmian
systemu $wiatowego Torun: Wydawnictwo A. Marszatek
2004

Literatura uzupetniajaca:

1. Staszczak D. E.: USA-UE. Wzajemne stosunki na tle
zmian systemu swiatowego Torun: Wydawnictwo A.
Marszatek 2004

Planowane formy/dziatania/metody

dydaktyczne

Wyktad, prezentacje multimedialne, praca grupach,
dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy

dokumentowania osiggnietych efektéw

ksztatcenia

W1 - praca pisemna 1, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

W2 — praca pisemna 1 i 2, ocena pracy w zespofach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

W3 - praca pisemna 2, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

Ul — praca pisemna 1 i 2, ocena pracy w zespotach
zadaniowych i dyskusjach problemowych;

K1 — ocena pracy w zespotach zadaniowych i dyskusjach
problemowych;

K2 — ocena pracy w zespotach zadaniowych i dyskusjach
problemowych.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

- archiwizacja praca pisemnych;

- dziennik prowadzacego.

Bilans punktow ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Wyktady 30
Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 5
Zaliczenie modutu 5
Razem godziny kontaktowe 55=2,2 ECTS
Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 25
literatury

Przygotowanie do ¢wiczen 30
Przygotowanie do 15
zaliczenia ¢wiczen

Przygotowanie do 25
egzaminu

Razem godziny 95 = 3.8 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 150,
co odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu

nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 30 godz.

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych— 15 godz.
Udziat w konsultacjach — 5godz.

Zaliczenie modutu — 5 godz.




tacznie 55 godz., co odpowiada 2,2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o | Udziat w éwiczeniach — 15 godz.;

charakterze praktycznym Przygotowanie do ¢wiczen — 30 godz.;
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen — 15 godz.;
tacznie 60 godz., co odpowiada 2,4 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do | W1 —-EK_W15

efektéw kierunkowych W2 - EK_WO05 ; EK_W15

W3 - EK_WO0S5 ; EK_W15

U1 -EK_UO01 ; EK_U02
K1—EK_KO1; EK_02 ; EK_KO4
K2 — EK_KO1; EK_02 ; EK_KO04




Numer modutu zgodnie z planem studidw | M_EK_35A

Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa Handel elektroniczny
w jezyku angielskim E-commerce

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studidw dla kierunku 11
Semestr dla kierunku 5

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/ niekontaktowe

6 (3,2/2,8)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Grzegorz Wesotowski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajgcych
powstanie i funkcjonowanie podmiotu gospodarczego
wykorzystujgcego w swej dziatalnosci technologie
informatyczne. Przekazanie wiedzy dotyczacej
mozliwosci wykorzystywania instrumentéw
marketingowych w handlu elektronicznym oraz
podstawami zarzgdzania przedsiebiorstwem
funkcjonujgcym na rynku e-commerce.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Student zna zasady i metody opracowywania biznes
planu przedsiewzie¢ handlowych funkcjonujacych na
rynku e-commerce.

W2. Student dysponuje podstawowa wiedzg na temat
zasad zarzadzania, e-przedsiebiorstwem.

W3. Student posiada wiedze na temat narzedzi
marketingowych stosowanych w handlu elektronicznym.

Umiejetnosci:

U1. Student potrafi zaprojektowac witryne internetowa
przedsiebiorstwa handlowego.

U2. Student potrafi opracowac biznes plan podmiotu
gospodarczego funkcjonujgcego w sferze e-handlu.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student potrafi pracowac w zespole projektowym.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Technologie informacyjne, ekonomia, marketing,
zarzadzanie.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:  Handel elektroniczny —  zagadnienia
podstawowe. Typologia handlu elektronicznego.
Przewaga  konkurencyjna  sklepu internetowego.
Planowanie biznesowe w e-handlu. Struktura planu
biznesowego dziatalnosci handlowej funkcjonujgcej w
Internecie. Istota i znaczenie marketingu internetowego.
Prowadzenie dziatalnosci handlowej w Internecie-
aspekty prawne. Witryny internetowe — zasady ich
tworzenia i pozycjonowania. Bezpieczeistwo w handlu
elektronicznym. E-handel — wspdtczesne tendencje.
Bankowos¢ elektroniczna i ptatnosci elektroniczne.

Cwiczenia: Omdwienie zasad przygotowywania projektu.
Wybér branzy projektowanej dziatalnosci handlowej.
Analiza rynkowa planowanej dziatalnosci e-commerce.
Opracowanie biznes planu dziatalnosci e-commerce - ze




szczegdlnym uwzglednieniem planu marketingowego.
Wybdr i zapoznanie sie z obstugg kreatora witryn
internetowych. Projektowanie witryny sklepu
internetowego. Prezentacja projektéw. Dyskusja.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Olszak C. M., Ziemba E., Strategie i modele gospodarki
elektronicznej, PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Loveday L., Niehaus S., E-biznes. Projektowanie
dochodowych serwiséw, Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2009.

2. Kyciak W., Przeliorz K., Jak zatozy¢ skuteczny i
dochodowy sklep internetowy, Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2010.

3. Dutko M., E-biznes. Poradnik praktyka, Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2010.

Planowane formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

Wyktad wspomagany prezentacjg multimedialng,
¢wiczenia laboratoryjne w pracowni komputerowe;j,
praca w grupach, studium przypadku, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1 — egzamin w formie pisemnej,

W2 — egzamin w formie pisemnej,

W3 — egzamin w formie pisemnej,

U1 — ocena projektu, ocena aktywnosci studenta,
U2 — ocena projektu, ocena aktywnosci studenta,
K1 — ocena projektu, ocena aktywnosci studenta.
Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

- archiwizacja prac egzaminacyjnych,

- archiwizacja prac projektowych,

- dziennik prowadzacego

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktow
ECTS
Wyktady 30 1,20
Cwiczenia 30 1,20
laboratoryjne
Konsultacje 15 0,60
Zaliczenie modutu 5 0,20
tacznie 80 3,2
kontaktowe
Liczba godzin Obliczenie
niekontaktowych punktow
ECTS
Przygotowanie do 10 0,40
¢wiczen
Przygotowanie prac 30 1,20
projektowych
Studiowanie 20 0,80
literatury
Przygotowanie do 10 0,40
zaliczenia modutu
tacznie 70 2,8
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 150, co
odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu

Udziat w wyktadach — 30 godzin,
Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godzin,




nauczyciela akademickiego Udziat w konsultacjach — 15 godzin,
Zaliczenie modutu — 5 godzin,
tacznie 80 godzin, co odpowiada 3,2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o Cwiczenia laboratoryjne — 30 godzin,
charakterze praktycznym Przygotowanie prac projektowych — 30 godzin,
Przygotowanie do ¢wiczen — 10 godzin.

tacznie 70 godziny, co odpowiada 2,8 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do W1-EK_W16; W2 - EK_W11; W3 -EK_W10
efektow kierunkowych Ul-EK U09, EK _U13;U2-EK _U15
K1 - EK_KO02




Numer modutu zgodnie z planem M_EK _35B
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa handlowego
Financial management of trade enterprise

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

Fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 1]
Semestr dla kierunku 5

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/ niekontaktowe

6 (3,04/2,96)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Elzbieta Kotodziej

Jednostka oferujgca przedmiot

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Zapoznanie studentéw z zasadami finansowania
majatku przedsiebiorstwa, podstawami zarzadzania
majatkiem obrotowym w przedsiebiorstwie
handlowym, zasadami ksztattowania struktury
kapitatu, metodami i technikami uwzgledniania czasu
w procesach decyzyjnych oraz podstawami
podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych, ktére student

osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Student zna zasady finansowania majatku
przedsiebiorstwa i podstawy zarzgdzania majgtkiem
obrotowym

W?2. Zna sposoby ustalania kosztu kapitatu i zasady
dziatania dzwigni finansowej

W3. Identyfikuje metody oceny efektywnosci
przedsiewziec inwestycyjnych

Umiejetnosci:

U1. Student potrafi okresli¢ rownowage kapitatowo-
majatkowg przedsiebiorstwa handlowego oraz ocenié
przeptywy pieniezne

U2. Ocenia skutki ekonomiczne wykorzystania
kapitatéw obcych w przedsiebiorstwie

U3. Ocenia efektywno$¢ przedsiewziecia
inwestycyjnego z wykorzystaniem metod
dyskontowych

Kompetencje spoteczne:

K1. Student wykazuje inicjatywe, potrafi wspétdziatac
w grupie dokonujgc oceny finansowania majatku i
zarzgdzania majgtkiem obrotowym przedsiebiorstwa
handlowego

K2. Potrafi uzupetnia¢ nabytg wiedze w oparciu o
pierwotne Zrddta informacji

Wymagania wstepne i dodatkowe

Rachunkowos¢, Analiza ekonomiczna




Tresci programowe modutu ksztatcenia

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace
finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa
handlowego. Omawia zagadnienia optymalizacji
struktury kapitatu i Zrédet finansowania dziatalnosci
przedsiebiorstwa handlowego oraz zagadnienia
dzwigni finansowej. Przybliza aspekty strategii
zarzadzania majatkiem obrotowym (zapasy,
naleznosci) i zarzgdzania zobowigzaniami
krétkoterminowymi. Omawia zasady polityki kredytu
kupieckiego i zarzagdzania kapitatem obrotowym w
przedsiebiorstwach handlowych. Przybliza aspekty
kosztu pozyskiwania kapitatu. Omawia wartos¢
pienigdza w czasie ze szczegdlnym uwzglednieniem
dyskontowania i okreslania okresowych statych
ptatnos$ci. Omawia metody oceny efektywnosci
przedsiewziec inwestycyjnych i planowania
finansowego.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. A. Rutkowski, Zarzadzania finansami, PWE,
Warszawa 2007.

2. M. Sierpiniska, T. Jachna, Metody podejmowania
decyzji finansowych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008.

Literatura uzupetniajaca:

3. D. Dziawgo, A. Zawadzki, Finanse przedsiebiorstwa.
Istota, narzedzia, zarzadzanie, Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2011.

4. M. Sierpinska, T. Jachna, Ocena przedsiebiorstwa
wedtug standardéw swiatowych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Planowane
formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Formy dydaktyczne:

1. praca indywidualna — uczestnictwo w zajeciach,
studiowanie literatury

2. praca grupowa — praca nad projektem w grupach
4-5 osobowych

Metody dydaktyczne:

1. podajgce — wyktad poruszajgcy zagadnienia
problemowe, prezentacje multimedialne

2. praktyczne - przygotowanie projektu w grupach 4-5
osobowych

3. problemowe — omdwienie i analiza przyktaddw,
danych liczbowych, dyskusja, samodzielne wyrazanie
opinii przez studenta

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektéw ksztatcenia

Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia:

W1 - projekt przygotowany przez studentow
dotyczacy oceny rGwnowagi kapitatowo-
majgtkowe] oraz analizy ksztattowania
przeptywdw pienieznych w przedsiebiorstwie
handlowym

W2 - egzamin

W3 - egzamin

U1 - projekt przygotowany przez studentéw
dotyczacy oceny rGwnowagi kapitatowo-
majgtkowe] oraz analizy ksztattowania
przeptywdéw pienieznych w przedsiebiorstwie
handlowym




U2 - kolokwium pisemne

U3 - kolokwium pisemne

K1 - ocena wystgpienia i prezentacji projektu

K2 - aktywnosé, omdwienie wytonionych probleméw
Formy dokumentowania efektdw ksztatcenia:

- archiwizacja prac zaliczeniowych i przygotowanych

raportéw
Bilans punktéw ECTS Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktow ECTS
Wyktady 30 30/25=1,20
Cwiczenia 30 30/25=1,20
laboratoryjne
Konsultacje 13 13/25=0,52
Zaliczenie 3 3/25=0,12
modutu
Razem 76 3,04
kontaktowe
Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
niekontaktowych | punktéw ECTS
Przygotowanie 15 15/25=0,60
do ¢wiczen
Czytanie 19 19/25=0,76
zalecanej
literatury
Przygotowanie 10 10/25=0,40
projektu
Przygotowanie 30 30/25=1,20
do zaliczenia
modutu
Razem 74 2,96
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe: 150 = 6

ECTS
Naktfad pracy zwigzany z zajeciami - udziat w wykfadach — 30 godz.
wymagajacymi bezposredniego udziatu |- udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.
nauczyciela akademickiego - udziat w konsultacjach — 13 godz. (13 x 1 godz.)

- obecnos¢ na zaliczeniu modutu — 3 godz.
tacznie 76 godz. co odpowiada 3,04 ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o - udziat w éwiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.
charakterze praktycznym - przygotowanie do ¢wiczen — 15 godz.

- przygotowanie projektu - 10 godz.

- udziat w konsultacjach — 13 godz. (13 x 1 godz.)
tacznie 68 godz. co odpowiada 2,72 ECTS

Odniesienie efektow modutowych do W1-EK_W13

efektéw kierunkowych W2 - EK_W14
W3 - EK_W11
Ul-EK_UO08
U2 - EK_U10
U3 - EK_U04
K1 - EK_KO02

K2 — EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_36A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Zarzadzanie projektami
Project Management

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiéw

Pierwszego stopnia

Forma studiow Stacjonarne
Rok studiow dla kierunku [

Semestr dla kierunku 5

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 6(3,2/2,8)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Aneta Jarosz-Angowska

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest opanowanie przez studenta wiedzy
w zakresie zasad i zadan zarzgdzania projektami,
zapoznanie z zaawansowanymi metodami, narzedziami i
technikami zarzadzania projektami (m.in. matryca
logiczna, drzewo problemowe, drzewo celdw, wykres
Gantta), uswiadomienie znaczenia i roli projektow we
wspotczesnym zyciu gospodarczym oraz przekazanie
umiejetnosci pracy zespotowej nad realizacjg wybranego
projektu.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Student ma wiedze na temat mozliwosci realizowania
projektéw z funduszy europejskich.

W?2. Potrafi wymienic zasady zarzadzania projektami oraz
okresli¢ w teorii czynniki i uwarunkowania wptywajace na
sukces projektu.

W3. Zna metody i narzedzia zarzgdzania projektami,
potrafi wymienié i scharakteryzowad fazy cyklu zycia
projektu, wie na czym polega zarzadzanie ryzykiem oraz
jakie nalezy podjac dziatania aby unikng¢ lub
zminimalizowad zagrozenia.

Umiejetnosci:

U1. Potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania projektami do zaplanowania i
opracowania standaryzowanego projektu oraz zaplanowa¢d
budzet i harmonogram realizacji projektu a takze dobraé
odpowiednie zrédta jego finansowania.

U2. Potrafi zaprojektowac wskazniki weryfikacji projektu
umozliwiajgce obiektywng ewaluacje projektu a takze
dobrac¢ odpowiednie zrédta weryfikacji.

U3. Posiada umiejetnosé przygotowania wystgpienia
ustnego prezentujgcego zatozenia poszczegdlnych faz
realizacji projektu z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej, potrafi zweryfikowac zatozenia projektu w
zaleznosci od potrzeb.

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi wspodtdziata¢ i pracowaé w grupie
przygotowujgc projekt w wybranym obszarze z
uwzglednieniem aspektow demograficznych,
ekonomicznych, spoteczno-kulturowych, prawnych,




politycznych i przyrodniczych.

K2. Potrafi przyjmowaé réine role w grupie stuzgce
realizacji okreslonych zadan projektu, ma swiadomosc
znaczenia poprawnej komunikacji w  zarzadzaniu
projektem.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Analiza ekonomiczna, Podstawy zarzgdzania, Gospodarka
regionalna

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:

e Definicja, cechy i znaczenie projektow.

e 7Zrédta finansowania projektéw.

e  Cykl zycia projektu: planowanie, identyfikacja,
opracowanie, finansowanie, wdrozenie, ewaluacja.

e Faza analizy projektu: analiza probleméw, celéw,
strategii.

e Matryca logiczna narzedziem planowania: poziom
celéw, zatozenia, czynniki zapewniajgce trwatos¢,
obiektywnie weryfikowalne wskazniki, zZrédta
weryfikacji, Srodki i koszty.

e Finansowanie projektu — szacowanie kosztow
kwalifikowanych i niekwalifikowanych, ustalanie
budzetu.

e Utworzenie i optymalizacja terminarza prac projektu,
zbadanie zaleznosci miedzy zadaniami, podziat pracy.

e Wdrazanie i realizacja projektu, projektowanie
systemu monitorowania projektu: przeglad procedur
wdrazania, przeglad wskaznikow, zaprojektowanie
formatu raportéw, przygotowanie planu wdrazania.

e Przeglad i ewaluacja realizacji projektu, kryteria
ewaluacji projektu: odpowiedniosé, logika,
efektywnos¢, skutecznosé, wptyw, trwatosé projektu.

Cwiczenia laboratoryjne:

e Wybdr zakresu realizowanego w grupach projektu.

e Identyfikacja kluczowych uwarunkowan realizacji
projektu —analiza sSrodowiska projektu przy
wykorzystaniu metody PEST. Analiza SWOT
wybranego projektu.

e Analiza podmiotéw — identyfikacja grup
interesariuszy, sposobOw powigzania z projektem
(oddziatywanie negatywne i pozytywne).

e Analiza probleméw — drzewo problemow.

e Analiza celdw — drzewo celéw — wyb0r strategii
projektu.

e Opracowanie matrycy logicznej projektu.

e Budowa harmonogramu dziatan, wykres Gantta,
okreslenie kamieni milowych.

Cwiczenia audytoryjne:

e Kluczowe zasady zarzadzania projektami,
uwarunkowania i czynniki wptywajgce na sukces
projektu.

e Poszukiwanie zrodet finansowania projektu.

e Zasady przygotowania wniosku o dofinansowanie.

e Montaz finansowy projektu. Okreslenie budzetu
projektu, kosztow kwalifikowanych.

e Sposoby organizowania grup pod katem projektow:
style przywdédztwa kierownikow projektéw oraz




sposoby zarzadzania grupami i pracownikami,
komunikacja w zarzadzaniu projektami.

e Zarzadzanie jakoscig projektu i ryzykiem projektu.

e Konstrukcja diagramu sieciowego, Sciezka krytyczna
projektu.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Komisja Europejska. Biuro Wspétpracy EUROPAID,
Podrecznik — Zarzgdzanie cyklem projektu,
Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Maj 2004.

2. Pawlak M., Zarzadzanie projektami, PWN, Warszawa
2007.

Literatura uzupetniajaca:

3. Filipek A., Fundusze Unii Europejskiej, Wydawnictwo
Placet, Warszawa 2009.

4. Harvard Business Essentials, Zarzadzanie projektami
matymi i duzymi. Podstawowe umiejetnosci pracy
zgodnej z budzetem i terminarzem, Wydawnictwo MT
Biznes, Warszawa 2006.

5. Stabryta A., Zarzgdzanie projektami ekonomicznymi i
organizacyjnymi, PWN, Warszawa 2006.

6. Trocki M., Zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa
2003.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad przy wykorzystaniu prezentacji multimedialnych,
realizacja projektu w grupach kilkuosobowych, dyskusja,
burza mdzgéw

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2, W3 - Zaliczenie zrealizowanego materiatu w
formie testu wyboru przy wykorzystaniu wiedzy nabytej w
trakcie wyktadéw oraz na podstawie studiéw zalecanej
literatury.

U1, U2, U3 — Realizacja projektu w grupach. Ocena
konicowej prezentacji multimedialnej oraz raportu ze
zrealizowanego w grupach projektu.

K1, K2 - Aktywnos¢ w trakcie realizacji projektu.
Prezentacja kolejnych faz realizacji projektéw, dyskusja —
ocena za aktywnosc studenta, ocena podejmowania przez
studenta réznych rél w grupie.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:
Archiwizacja wynikéw testu, archiwizacja projektéw
wykonanych w grupach, dziennik prowadzacego.

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Wyktady 15
Cwiczenia laboratoryjne 15
Cwiczenia audytoryjne 15
Konsultacje 30
Zaliczenie modutu 5
Razem godziny kontaktowe 80=3,2 ECTS
Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 30
literatury
Przygotowanie do zaliczenia

10
modutu
Przygotowanie projektu 30
Razem godziny 70=2,8ECTS

niekontaktowe




Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 150
co odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami Udziat w wyktadach — 15 godz.;
wymagajgcymi bezposredniego udziatu | Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.;
nauczyciela akademickiego Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych— 15 godz.;

Udziat w konsultacjach — 30 godz.;
Zaliczenie modutu — 5 godz.
tacznie 80 godz., co odpowiada 3,2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o | Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 15 godz.;
charakterze praktycznym Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 15 godz.;
Przygotowanie projektu — 30 godz.

tacznie 60 godz., co odpowiada 2,4 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do | W1 -EK_W16

efektow kierunkowych W2 - EK_WO06
W3 - EK_W14
Ul-EK_UO06
U2 -EK_U04
U3 -EK_U16
K1—-EK _KO1

K2 — EK_KO02




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_36B
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Lokalizacja przedsiebiorstw
Location of enterprises

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 11
Semestr dla kierunku 5

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

6(2,48/3,52)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

dr Agnieszka Komor

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem modutu jest dostarczenie wiedzy teoretycznej
oraz elementéw praktycznych dotyczacych problematyki
lokalizacji przedsiebiorstw.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Student zna tradycyjne i wspdtczesne teorie
lokalizacji dziatalnosci gospodarczej oraz czynniki i
uwarunkowania lokalizacji

W?2. Student rozumie znaczenie lokalizacji w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem oraz wptyw lokalizacji na
konkurencyjnosé podmiotéw gospodarczych

Umiejetnosci:

U1. Student wykorzystuje nabytg wiedze teoretyczng do
opisu oraz analizowania czynnikéw i uwarunkowan
lokalizacji

U2. Student umie okresli¢ wptyw jednostek samorzadu
terytorialnego na decyzje lokalizacyjne przedsiebiorstw
oraz dokona¢ oceny zbioru réznych lokalizacji

Kompetencje spoteczne:

K1. Student ma swiadomos¢ potrzeby podporzadkowania
sie zasadom pracy w grupie i wspdétodpowiedzialnosci za
wykonywane zadanie

Wymagania wstepne i dodatkowe

1. Wymagana wiedza zdobyta w ramach przedmiotéw:
Mikroekonomia, Podstawy zarzadzania, Gospodarka
regionalna.

2. Zdolno$¢ do uzupetniania i doskonalenia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady: Lokalizacja jako zjawisko ekonomiczne. Teorie
lokalizacji — koncepcje tradycyjne i nowe nurty. Czynniki
lokalizacji w ujeciu klasycznym i wspotczesnym.
Uwarunkowania decyzji lokalizacyjnych. Lokalizacja w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Lokalizacja
przedsiebiorstw a konkurencyjnosé. Lokalizacja placéwek
handlu detalicznego.

Cwiczenia: Atrakcyjno$é lokalizacyjna Polski i jej
regionéw. Rola wtadz lokalnych w stymulowaniu
atrakcyjnosci inwestycyjnej. Lokalizacja a koszty i
podatki. Formy pomocy publicznej w Polsce a lokalizacja
dziatalnosci gospodarczej. Przygotowanie oferty




inwestycyjnej w gminie — zastosowanie formularza Site
check list. Lokalizacja szczegétowa i ogdlna.
Projektowanie lokalizacji przedsiebiorstwa przy
wykorzystaniu metody bonitacji punktowej - Formularz
oceny atrakcyjnosci lokalizacji firmy. Lokalizacja jako
element zarzgdzania strategicznego i operacyjnego
przedsiebiorstw - case study. Przestrzenne Zrédta
przewag konkurencyjnych przedsiebiorstw - Formularz
oceny przewag konkurencyjnych zaleznych lokalizacji
firmy. Czynniki i bariery lokalizacji wybranego
przedsiebiorstwa — budowa kwestionariusza ankiety.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. H. Godlewska, Lokalizacja dziatalnosci gospodarczej.
Wybrane zagadnienia, WSHiFM, Warszawa 2001.

2. W. Budner, Lokalizacja przedsiebiorstw. Aspekty
ekonomiczno-przestrzenne i Srodowiskowe,
Wydawnictwo AE w Poznaniu, Poznan 2004.

3. I. Fierla, K. Kucinski (red.), Lokalizacja przedsiebiorstw
a konkurencyjnos$é, Materiaty i Prace IFGN, t. LXXVI, SGH,
Warszawa 2001.

4. H. Godlewska-Majkowska, Lokalizacja
przedsiebiorstwa w gospodarce globalnej, Difin,
Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca:

1. H. Godlewska-Majkowska, Lokalizacja w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem, Zeszyty Naukowe, Wyzsza Szkota
Menedzerska, Warszawa 2005.

2. H. Godlewska-Majkowska, Uwarunkowania decyzji
lokalizacyjnych. Zeszyty Naukowe, Wyzsza Szkota
Menedzerska, Warszawa 2005;

3. H. Godlewska-Majkowska (red.), Aktywnos¢
inwestycyjna polskich regiondw. W poszukiwaniu
nowych miar, Studia i Analizy Instytutu Przedsiebiorstwa,
Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2008.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne,
analiza przypadku (case study), praca z tekstem, praca w
grupach, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

Sposoby weryfikacji:
W1 — kolokwium zaliczeniowe pisemne
W2 — kolokwium zaliczeniowe pisemne

Ul - ocena wykonania pracy pisemnej (praca
wykonywana w zespotach 2-3 osobowych)
U2 - ocena wykonania pracy pisemnej (praca
wykonywana w zespotach 2-3 osobowych)
K1 - ocena pracy studenta w ramach zespotu

przygotowujgcego prace pisemna.

Formy dokumentowania osigganych wynikow:

- archiwizacja formularzy kolokwium zaliczeniowego,

- archiwizacja prac pisemnych wykonywanych w grupach
- dziennik prowadzacego

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
kontaktowych punktow ECTS
Wyktady 15 15/25=0,6
Cwiczenia 15 15/25=0,6
audytoryjne
Cwiczenia 15 15/25=0,6




laboratoryjne

Konsultacje 15 15/25=0,6
Zaliczenie 2 2/25=0,08
modutu

Razem godziny 62 2,48

kontaktowe
Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
niekontaktowych punktow ECTS

Przygotowanie 22,5 22,5/25=0,9

do kolokwium
zaliczeniowego

Przygotowanie 22,5 22,5/25=0,9
do ¢wiczen
Praca w grupach 20 20/25=0,8
(poza zajeciami)
Studiowanie 23 23/25=0,92
zalecanej
literatury

Razem godziny 88 3,52

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 150
co odpowiada 6 punktom ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 15 godz.,

- udziat w éwiczeniach audytoryjnych — 15 godz.,
- udziat w éwiczeniach laboratoryjnych - 15 godz.,
- udziat w konsultacjach — 15 godz.

- obecnosé na zaliczeniu — 2 godz.

tacznie 62 godz. co odpowiada 2,48 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach audytoryjnych — 15 godz.,

- udziat w éwiczeniach laboratoryjnych - 15 godz.,

- przygotowanie do ¢wiczen — 15 x 1,5 godz. = 22,5 godz.
- praca w grupach (poza zajeciami) - 20 godz.,

- udziat w konsultacjach — 15 godz.

tacznie 87,5 godz. co odpowiada 3,5 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektéw kierunkowych

W1 - EK_WO02
W2 - EK_WO06
U1 - EK_U02
U2 - EK_U10
K1 - EK_K02




Numer modutu zgodnie z planem M_EK _37A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Marketing ustug — Marketing of services

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studidw dla kierunku 1]

Semestr dla kierunku 5

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 6 (3/3)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Sebastian Biatoskurski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Przekazanie studentom wiedzy odnos$nie specyfiki
dziatan marketingowych podejmowanych przez
przedsiebiorstwa ustugowe. Przedstawienie
podstawowych narzedzi marketingowych
wykorzystywanych przez firmy w profesjonalnej
dziatalnosci ustugowej, a takze rozwiniecie umiejetnosci
stosowania ustugowej koncepcji marketingu-mix.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Posiada wiedze dotyczgcg marketingu
przedsiebiorstw ustugowych (zna charakterystyczne
cechy ustug oraz narzedzia stosowane w marketingu
ustug)

Umiejetnosci:

U1. Umie zastosowac¢ narzedzia marketingowe w
praktyce

U2. Potrafi rozwigzywac problemy z zakresu marketingu
w przedsiebiorstwach ustugowych

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi odpowiedzialnie pracowac w grupie

K2. Ma $wiadomosé koniecznosci
dotychczasowej wiedzy marketingowej

rozwijania swojej

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy marketingu,

Zarzadzanie strategiczne.

Tres$ci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:
Zagadnienia wprowadzajgce do problematyki marketingu
ustug. Rynek ustug — charakterystyka. Segmentacja i
targetowanie na rynku produktow niematerialnych.
Pozycjonowanie produktu niematerialnego. Marketing-
mix produktu niematerialnego. Produkt niematerialny a
jego atrybuty. Asortyment i ustugi dodatkowe.
Materialne dowody s$wiadczenia ustug. Ksztattowanie
wizerunku firmy ustugowej. Cena jako narzedzie
marketingu ustug. Dystrybucja ustug. Franchising jako
forma dystrybucji ustug. Personel jako narzedzie
ustugowego marketingu-mix. Promocja na rynku ustug.
Proces Swiadczenia ustug.

Cwiczenia:
Charakterystyka ustugi jako

produktu w ujeciu




marketingowym. Cechy ustug. Segmentacja nabywcow
ustug. Okreslenie rynku docelowego. Pozycjonowanie
oferty firmy ustugowej. Produkt niematerialny. Atrybuty
produktu niematerialnego. Asortyment w
przedsiebiorstwie ustugowym. Materialne dowody
Swiadczenia ustug. Strategia materializacji produktu
niematerialnego. Wizerunek a tozsamosé
przedsiebiorstwa  ustugowego. Miejsce ceny w
ustugowym marketingu-mix. Dystrybucja produktow
niematerialnych. Znaczenie personelu w marketingu-mix.
Proces komunikacji firmy ustugowej z rynkiem.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Jonas A., Wiktor J. W., Czubata A., Smolen T,,
Marketing ustug, Oficyna Wydawnicza Wolters
Kluwer, Warszawa 2012.

2. OttoJ., Olczak A., Marketing w handlu i ustugach,
Wydawnictwo Politechniki tédzkiej, £édz 2007.

Literatura uzupetniajaca:

1. Gilmore A., Ustugi. Marketing i zarzadzanie, PWE,

Warszawa 2006.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad (prezentacje multimedialne), éwiczenia (praca w
grupach, burza mézgdéw, grupowe podejmowanie
decyzji, dyskusja).

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1 — zaliczenie pisemne,

U1, U2 — ocena pracy w grupach,

K1, K2 — ocena pracy w grupach, ocena wypowiedzi
studenta podczas dyskusji.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

— zaliczenie pisemne, archiwizacja prac wykonywanych w
grupach, dziennik prowadzgcego

Bilans punktow ECTS

Forma zaje Liczba godzin
kontaktowych

Wyktady 25
Cwiczenia 30
Konsultacje 19
Zaliczenie modutu 1
Razem godziny kontaktowe 75=3 ECTS

Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Dokorczenie zadan z 30
¢wiczen (poza zajeciami)
Przygotowanie do 30
zaliczenia modutu
Razem godziny 75=3 ECTS
niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 150,
co odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 25 godz.,

Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.,

Udziat w konsultacjach zwigzanych z przygotowaniem do
zaliczenia modutu — 19 godz.,

Obecnosc na zaliczeniu modutu - 1 godz.

tacznie 75 godz., co odpowiada 3 pkt. ECTS




Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Przygotowanie do ¢wiczen - 15 godz.
Dokonczenie zadan z ¢wiczen - 30 godz.,
Udziat w ¢wiczeniach — 30 godz.

tacznie 75 godz., co odpowiada 3 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_W10, EK_W14
U1 - EK_U09
U2 - EK_U04
K1 - EK_K02
K2 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_37B
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Konkurencyjnosc¢ przedsiebiorstwa
Competitiveness of enterprise

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku [

Semestr dla kierunku 5

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 6 (3,2/2,8)
kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby Dr Marek Angowski

odpowiedzialnej za modut

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Przekazanie teoretycznej i praktycznej wiedzy dotyczacej
konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Zapoznanie
studentéw z mozliwosciami w zakresie ksztattowania
przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw oraz narzedzi
wykorzystywanych do oceny ich pozycji konkurencyjnej
ze szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci handlowej.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Zna podsystemy konkurencyjnosci oraz
uwarunkowania konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

W?2. Posiada ogdlng wiedze dotyczgcg sposobow
ksztattowania konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Umiejetnosci:

U1. Posiada umiejetnos$¢ zastosowania podstawowych
narzedzi analizy konkurencyjnosci wynikowej i
czynnikowej.

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi pracowac w grupie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Mikroekonomia

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady: Otoczenie biznesowe w warunkach jednolitego
rynku. Struktury rynkowe i ich wptyw na
konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw. Funkcje
przedsiebiorstwa na rynku. Istota konkurencyjnosci i
zarzadzania konkurencyjnoscig przedsiebiorstwa.
Uwarunkowania konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
Sposoby poprawy konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
Potencjat konkurencyjnosci przedsiebiorstwa (zasoby —
zasady gospodarowania oraz technologie). Przewaga
konkurencyjna (zasady i cechy przewagi konkurencyjnej).
Ekonomiczne instrumenty konkurowania. Marketingowe
instrumenty konkurowania. Sposoby umacniania
konkurencyjnosci (strategie konkurowania). Przyktady
strategii konkurowania na przyktadzie wybranych
przedsiebiorstw.

Cwiczenia: Analiza zachowan konkurencyjnych
przedsiebiorstw na rynku. Segmentacja strategiczna
przedsiebiorstw w sektorze. Analiza zasobow
przedsiebiorstwa (materialnych i niematerialnych).
Wybér instrumentow konkurowania. Ocena czynnikowa i
wynikowa przewagi konkurencyjnej.




Ocena pozycji konkurencyjnej. Analiza poréwnawcza
modeli biznesu.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Podstawowa:

Stankiewicz M. J., Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa.
Budowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa w
warunkach globalizacji, Dom Organizatora TNOIK, Torun
2005.

Uzupetniajaca:

Kompendium wiedzy o konkurencyjnosci, praca zbiorowa
pod red. M. Gorynii i E. tazniewskiej, PWN, Warszawa
2009.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, ¢éwiczenia audytoryjne i laboratoryjne, praca w
grupach, analiza przypadku, dyskusja

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2: egzamin w formie pisemnej (ewentualnie
ustnej),

U1, K1: kolokwium z materiatu realizowanego w ramach
¢wiczen oraz ocena projektu.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin kontaktowych

Wyktady 25
Cwiczenia audytoryjne 30
Konsultacje 20
Zaliczenie modutu 5
Razem kontaktowe 80
Liczba godzin niekontaktowych
Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do egzaminu 10
Studiowanie literatury 25
Przygotowanie projektu i prezentacji 20
Razem niekontaktowe 70

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 150
co odpowiada 6 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

25 godz. wyktady,

30 godz. ¢wiczenia audytoryjne,

20 godz. konsultacje,

5 godz. zaliczenie modutu.

tacznie 80 godz., co odpowiada 3,2 punktom ECTS.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

30 godz. ¢wiczenia audytoryjne,

15 godz. przygotowanie sie do ¢wiczen,

20 godz. przygotowanie prac projektowych.
tacznie 65 godz., co odpowiada 2,6 punktom ECTS.

Odniesienie efektéw modutowych do
efektédw kierunkowych

W1 - EK_W13
W2 - EK_W14

U1 - EK_UO01 EK_U03
K1 - EK_KO1




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_38A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Zarzadzanie jakoscig — Quality Management

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiéw

Pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 11
Semestr dla kierunku 5

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,8/1,2)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Eugenia Czernyszewicz

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z pojeciem i
rolg jakosci oraz koncepcjami, metodami i narzedziami
zarzgdzania jakoscig; nabycie wiedzy i wyksztatcenie
umiejetnosci w zakresie procesowego i systemowego
podejscia do zarzadzania jakoscig oraz stosowania norm
ISO w organizacji; zapoznanie z ekonomicznymi
zagadnieniami zarzadzania jakoscia.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Student zna podstawowg terminologie dotyczaca
jakosci oraz koncepcje, metody i narzedzia zarzadzania
jakoscig, umie oceni¢ ich przydatnos¢ i uzasadnic
wykorzystanie w systemowym podejsciu do zarzadzania
jakoscig .

W2. Student zna istote procesowego i systemowego
podejscia do zarzadzania jakoscig oraz wybrane
znormalizowane systemy zarzadzania.

Umiejetnosci:

U1. Student potrafi zaplanowac system zarzadzania
jakoscig w organizacji.

U2. Student posiada umiejetnosc¢ identyfikacji,
szacowania i analizy kosztow jakosci.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student potrafi mysle¢ i dziata¢c w sposéb
przedsiebiorczy, profesjonalny i odpowiedzialny w
zakresie stosowania systemowego podejscia do

zarzadzania jakoscig w organizacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

1. Podstawy wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania
2. Zdolnos¢ do uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci.

Tres$ci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:
podstawowa terminologia dotyczaca jakosci;
wartosciowanie i ocena jakosci; koncepcje, metody i

narzedzia zarzadzania jakoscig; klasycy jakosci;
procesowe i systemowe podejScie do zarzadzania
jakoscig i bezpieczenstwem produktow i

przedsiebiorstwa; wymagania, wdrazanie, utrzymanie i
dokumentowanie systemu zarzgdzania jakoscig wedtug
norm ISO serii 9000; audyt, akredytacja i certyfikacja SZJ;
ekonomiczne zagadnienia zarzadzania jakoscig, w tym




rachunek kosztéw jakosci; motywy i bariery wdrazania i
funkcjonowania systemu zarzadzania jakosciag w
organizacji.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Czernyszewicz E. 2013. System zarzadzania jakoscig w
organizacji. Funkcjonowanie. Doskonalenie.
Dokumentowanie. Wyd. UP w Lublinie. Lublin.

2. Hamrol A, Mantura W. 2004. Zarzadzanie jakoscig
Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

3. Sikora T. (red), 2011. Funkcjonowanie i doskonalenie
systemow zarzadzania jakoscig. Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakdw.

Literatura uzupetniajaca:

4. Hamrol A. 2007. Zarzadzanie jakoscig z przyktadami.
Wyd. Naukowe PWN, Warszawa.

5. Sikora T. (red.), 2010. Wybrane koncepcje i systemy
zarzadzania jakoscig. Wyd. Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakdw.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny, problemowy z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej i filmu, praca z ksigzka,
prezentacje referatdw, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2 - zaliczenie pisemne, ocena prezentacji i
wypowiedzi studenta podczas dyskusji

U1,U2 — zaliczenie pisemne,

K1 — ocena wypowiedzi studenta podczas dyskusji.

Formy dokumentowania osigganych wynikéw: dziennik
prowadzacego, prezentacje, zaliczenia pisemne.

Bilans punktow ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Wyktady 40
Konsultacje 3
Zaliczenie modutu 2
Razem godziny kontaktowe 45 =1,8 ECTS

Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 23
literatury

Przygotowanie prezentacji 7
Razem godziny 30= 1,2 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 75,
co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wyktadach — 40 godz.;

Udziat w konsultacjach — 3 godz,;

Zaliczenie modutu — 2 godz.

tacznie 45 godz., co odpowiada 1,8 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w konsultacjach — 3 godz,;
Przygotowanie prezentacji — 7 godz.;
tacznie 10 godz., co odpowiada 0,4 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1-EK_W11
W2 - EK_W11

Ul-EK_U15

U2 — EK_U04 , EK_U08, EK_U10
K1 - EK_KO5




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_38B
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Przedsiebiorczosc
Entrepreneurship

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 1]

Semestr dla kierunku 5

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 3(2/1)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

dr Artur Krukowski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy
dotyczacej zasad organizowania i prowadzenia wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej, kreowanie przedsiebiorczych
postaw oraz wyksztatcenie umiejetnosci przygotowania
wstepnej koncepcji biznesu oraz petniej wersji
biznesplanu w zakresie dziatalnos$ci handlowej zwigzanej
z kierunkowg specjalnoscia.

Efekty ksztatcenia

Wiedza:

W1. Student rozumie podstawowe pojecia z zakresu
przedsiebiorczosci oraz role i znaczenie sektora MSP w
rozwoju gospodarki narodowe;j.

W?2. Student posiada wiedze dotyczacg zasad
przygotowania wstepnej koncepcji biznesu i
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej az po rozwinietg
jej koncepcje i osiggniecie fazy dojrzatego biznesu.

W3. Student rozumie podstawowe pojecia z zakresu
przedsiebiorczosci oraz role i znaczenie sektora MSP w
rozwoju gospodarki narodowe;j.

Umiejetnosci:

U1. Student posiada umiejetnosci przygotowania
biznesplanu poczawszy od fazy selekcji pomystéw, przez
opracowanie wstepnej koncepcji biznesu az do petnej
wersji biznesplanu zwigzanego z wtasnym
przedsiewzieciem gospodarczym w zakresie dziatalnosci
handlowej.

U2. Student potrafi analizowad i dokonywac¢ oceny
najlepszych rozwigzan zwigzanych z wyborem formy
prawnej, systemem opodatkowania, systemem
finansowo-ksiegowym oraz pozostatymi elementami
sktadajacymi sie na rozwéj firmy w fazie rozruchu az do
fazy osiggniecia platformy stabilnego biznesu.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student jest przygotowany do uczestniczenia w
tworzeniu projektéw zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej w sektorze handlu.

K2. Student jest przygotowany do pracy w zespotach i
przedsiewzieciach w ramach organizacji gospodarczych
sektora handlu.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy marketingu,




Rachunkowos¢, Analiza ekonomiczna, Bankowosé

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Rola i znaczenie MSP w gospodarce narodowej,
klasyfikacja MSP, przedsiebiorcza gospodarka, bariery
rozwoju i formy wsparcia MSP; Istota przedsiebiorczosci,
rola przedsiebiorcy, cechy i umiejetnosci lideréw nowych
przedsiewzie¢, narzedzia przedsiebiorczosci, kobiety w
roli przedsiebiorcy, zalety i wady posiadania wiasnego
biznesu; Istota przedsiebiorczosci, rola przedsiebiorcy,
cechy i umiejetnosci lideréw nowych przedsiewzieg,
narzedzia przedsiebiorczosci, kobiety w  roli
przedsiebiorcy, zalety i wady posiadania witasnego
biznesu; Poszukiwanie pomystu na biznes, kreatywnosc i
przedsiebiorczo$¢, innowacje a przedsiebiorczo$é. Od
pomystu przez wstepng selekcje do rozwinietej koncepciji
biznesplanu, struktura biznesplanu i jego zastosowanie
praktyczne; Formalnoprawne aspekty rejestracji i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: rejestracja

dziatalno$ci, wybér formy prawnej i formy
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej;
Formalnoprawne aspekty rejestracji i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej: rejestracja dziatalnosci, wybor
formy prawnej i formy opodatkowania dziatalnosci
gospodarczej; Zrédta  finansowania dziatalnosci
gospodarczej i korzystanie z prywatnych i publicznych
form wsparcia finansowego; Przyktadowe formy
przedsiebiorczosci: franchising, przedsiebiorczosé
miedzynarodowa i wykorzystanie potencjatu Internetu.
Organizowanie firmy, system finansowo-ksiegowy,
zarzadzanie personelem w matej firmie, zespdt
zatozycielski i kultura organizacyjna; Organizowanie
firmy, system  finansowo-ksiegowy, zarzadzanie
personelem w matej firmie, zespdt zatozycielski i kultura
organizacyjna; Uruchomienie nowej dziatalnosci - jak
zaistnie¢ na rynku?, osiggniecie platformy stabilnego
biznesu, przygotowanie organizacyjne do fazy
przyspieszonego  wzrostu; Uruchomienie  nowej
dziaftalnosci - jak zaistnie¢ na rynku?, osiggniecie
platformy stabilnego biznesu, przygotowanie
organizacyjne do fazy przyspieszonego wzrostu.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

J. Cieslik: Przedsiebiorczo$¢ dla ambitnych. Jak
uruchomi¢ wtasny biznes. WAIP, Warszawa 2010.
Literatura uzupetniajaca:

B. Glinka, S. Gudkova: Przedsiebiorczos¢. Wolters Kluwer,
Warszawa 2011.

A. Skuza, Przedsiebiorczos¢ zorganizowana, Helion 2015.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny, praca projektowa, metoda
sytuacyjna, praca z tekstem, metoda analizy przypadkéw

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéow
ksztatcenia

W1, W2, W3: kolokwium zaliczeniowe / archiwizacja prac
zaliczeniowych , kolokwia zaliczeniowe/archiwizacja
zaliczen i egzamindw,

U1, U2: ocena opracowanego biznesplanu i jego
prezentacja multimedialna / archiwizacja projektow K1,
K2: ocena opracowanego biznesplanu i jego prezentacja
oraz na podstawie aktywnego uczestnictwa w
prowadzonych zajeciach




Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 40
Udziat w konsultacjach 5
Przedstawienie prezentacji 3
Zaliczenie modutu 2
Razem kontaktowe 50 =2 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Przygotowanie prezentacji 14
Studiowanie zalecanej 6
literatury

Przygotowanie do udziatu w 5
zaliczeniu modutu

Razem niekontaktowe 25=1ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 75
co odpowiada 3 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

40 godz. wyktady i zajecia projektowe

2 godz. udziat w zaliczeniu modutu

3 godz. przedstawienie prezentacji

5 godz. konsultacje

tacznie 50 godziny, co odpowiada 2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

14 godz. przygotowanie prezentacji

5 godz. udziat w konsultacjach

3 godz. przedstawienie prezentacji

tacznie 22 godziny, co odpowiada 0,9 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_W11
W2 - EK_W12
W3 - EK_W16
Ul-EK_U10
U2 - EK_U15
U3 -EK_U16
K1 - EK_K02
K2 - EK_KO5




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_39A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Seminarium dyplomowe 1 — Diploma Seminar 1

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku 1]

Semestr dla kierunku 5

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,6/1,4)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Eugenia Czernyszewicz

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
formalnym charakterem pracy dyplomowej i zasadami
przygotowania, korzystania z roznych zrédet informacji
(w tym bibliotecznych baz danych) oraz doboru i
referowania literatury tematycznie zwigzanej z zakresem

pracy

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1 - Ma wiedze w zakresie obszaréw tematycznych
zwigzanych z realizowang pracg dyplomowsg .

W2 - Zna zasady pisania prac dyplomowych (wymagania
formalne, techniki edytorskie, zasady uktadu tresci).

W3 - Ma wiedze z zakresu poszukiwania i korzystania ze
zrédet informacji.

Umiejetnosci:

Ul - Potrafi wyszukiwa¢ i analizowaé przydatnosc
informacji pochodzacych z rdéinych Zrddet, a takze
cytowac literature przedmiotu.

U2 - Umie przygotowac i wygtosi¢ przeglad literatury
dotyczacy witasnej pracy dyplomowe;.

U3 - Potrafi sformutowad krétkg wypowiedZz na temat
prezentacji innych uczestnikbw seminarium oraz
uzasadnicé swoje racje.

Kompetencje spoteczne:

K1 - Rozumie potrzebe doksztatcania sie w zakresie
wybranego zawodu i jest Swiadomy konsekwencji
podejmowanych decyzji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

1. Zaliczone cztery semestry studiéw (I-1V)
2. Zdolno$¢ do uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Cwiczenia:

Charakterystyka standardu pracy licencjackiej na
kierunku ekonomia. Okreslenie struktury pracy, zasad
doboru literatury, planowania i realizacji czesci
projektowej i/lub badawczej. Wymogi formalne,
merytoryczne, redakcyjne prac dyplomowych.
Zdefiniowanie problemu i ustalenie planu pracy.

Okreslenie metodyki badan, sposobu opracowania
wynikéw i formuftowania wnioskéw. Przygotowanie




biblioteczne. Zrédfa , wyszukiwanie literatury (praca z
bazami danych), cytowanie, przypisy. Opracowanie i
prezentacja referatéw seminaryjnych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Lelusz H., Kowalewski M., Lasmanowicz 2000. R.
Metodyka pisania prac dyplomowych o tematyce
ekonomicznej. Wyd. Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, Olsztyn.

2. Wojciechowski T. 2010. Przewodnik metodyczny
pisania pracy dyplomowej. DIFIN.

Literatura uzupetniajaca:

3. Kicidski K. (red. nauk.). 2010. Metodologia nauk

ekonomicznych. Dylematy i wyzwania. Difin,
Warszawa.
Planowane formy/dziatania/metody Analiza i interpretacja tekstow Zrodtowych, analiza
dydaktyczne podobnych przypadkdéw, konsultacje, prezentacja
referatow, dyskusja.
Sposoby weryfikacji oraz formy W1, W2, W3 - ocena referowania i prezentacji

dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

wybranego tematu z przegladu literatury,

U1,U2 - ocena referowania i prezentacji wybranego
tematu z przegladu literatury,

U3, — ocena udziatu w dyskus;ji,

K1 — ocena wypowiedzi studenta podczas dyskusji i
wystapien.

Formy dokumentowania osigganych wynikéw: dziennik
prowadzgcego, archiwizacja prac pisemnych i/lub
prezentacji multimedialnych.

Bilans punktow ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 8
Zaliczenie modutu 2
Razem godziny kontaktowe 40=1,6 ECTS

Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

literatury 15
Przygotowanie do ¢wiczen 5
laboratoryjnych

Przygotowanie referatu 15
Razem godziny 35=14 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 75,
co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.;
Udziat w konsultacjach — 8 godz.;

Zaliczenie modutu — 2 godz.

tacznie 40 godz., co odpowiada 1,6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.;
Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych — 5 godz.;
Przygotowanie referatu — 15 godz.;

Udziat w konsultacjach — 8 godz.

tacznie 58 godz., co odpowiada 2,32 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_W02
W2 — EK_W04
W3 — EK_W01




Ul-EK_U02
U2 -EK_U16
U3 -EK_UO01
K1 - EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_39B
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Seminarium dyplomowe 1 — Diploma seminar 1

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiéw stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 1]
Semestr dla kierunku 5

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

3(1,52/1,48)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Armand Kasztelan

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem seminarium dyplomowego jest przygotowanie
studentow  do napisania pracy  dyplomowej,
ukierunkowanie w zakresie tworzenia pracy dyplomowej,
pomoc metodyczna i merytoryczna.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

1. W1 - Student zna kategorie, prawa, teorie i modele
ekonomiczne potrzebne do opisu zjawisk i proceséw
spoteczno-gospodarczych

Umiejetnosci:

1. U1 - Student potrafi przygotowac prace pisemne oraz
przedstawi¢ prezentacje na zadany temat

Kompetencje spoteczne:

1. K1 - Student potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg
wiedze i umiejetnosci

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z zakresu kategorii i praw ekonomicznych
zdobyta w trakcie realizowanego programu studiow.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Cwiczenia laboratoryjne: Zapoznanie studentéw z
zasadami zaliczenia przedmiotu oraz zapisami
Regulaminu studiéw UP w Lublinie odnos$nie zasad
przygotowania pracy dyplomowej oraz procedury
egzaminu dyplomowego. Wprowadzenie do metodyki
pisania prac dyplomowych. Metodyka wyszukiwania
informacji naukowych. Proces pisania prac
dyplomowych. Prezentacja koncepcji prac dyplomowych
studentdow oraz odpowiedzi na pytania problemowe z
tematyki studiowanego kierunku i specjalnosci —
dyskusja.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura:

1. Siroj¢ Z., Przygotowanie pracy dyplomowej. Poradnik
dla studentéw i promotoréw, Warszawa 2009.

2. Cieslarczyk M (red.), Poradnik metodyczny autoréow
prac magisterskich, dyplomowych i podyplomowych,
Uczelnia  Warszawska im.  Marii  Sktodowskiej-
CurieWarszawa 2002.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Prezentacje multimedialne, dyskusja, szkolenie
biblioteczne

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw

Sposoby weryfikacji:
W1. — prezentacje odpowiedzi na pytania problemowe z




ksztatcenia

tematyki studiowanego kierunku i specjalnosci

Ul. — przygotowanie koncepcji prac dyplomowych,
prezentacje na zajeciach

K1. — prezentacje na zajeciach

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

— archiwizacja prezentacji koncepcji prac dyplomowych
— archiwizacja prezentacji odpowiedzi na pytania
problemowe z tematyki studiowanego kierunku i
specjalnosci

— dziennik prowadzgcego

Bilans punktéw ECTS

. Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 8
Razem godziny kontaktowe 38 =1,52 ECTS
Forma zajec Liczba godzin

niekontaktowych

Studiowanie zalecanej

. 18
literatury

Przygotowanie do prezentacji

koncepcji prac dyplomowych 12

Przygotowanie do prezentacji
odpowiedzi na pytania
problemowe z tematyki 7
studiowanego kierunku i
specjalnosci

Razem godziny niekontaktowe 37 =1,48 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 75,
co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych - 30 godz.
Konsultacje - 8 godz.
tacznie 38 h, co odpowiada 1,52 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.
Konsultacje — 8 godz.

Przygotowanie 2 prezentacji - 19 godz.

tacznie 57 h, co odpowiada 2,28 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektédw kierunkowych

W1 - EK_WO02
Ul-EK_U16
K1— EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_40A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Dystrybucja produktéw
Distribution of products

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 1]

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 6 (3/3)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Artur Krukowski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

1. Zaznajomienie studentdw z zasadami dziatalnosci
logistycznej podmiotdw gospodarczych oraz istotg
podejscia systemowego i procesowego w dystrybucji
produktow.

2. Przekazanie teoretycznej i praktycznej wiedzy
dotyczacej funkcjonowania systemow oraz realizacji
procesow logistycznych w kanatach dystrybucji.

3. Zbudowanie kompetencji dotyczacych ksztattowania
procesow logistycznych oraz zarzgdzania kosztami
logistyki.

Efekty ksztatcenia

Wiedza:

W1. Student rozumie podstawowe pojecia z zakresu
funkcjonowania kanatéw dystrybucji i tancuchow
dostaw.

W?2. Student posiada wiedze dotyczgcg procesow
logistycznych oraz koncepcji efektywnej obstugi klienta w
tancuchach dostaw.

W3. Student rozumie istote analizy i oceny kosztéw
procesow logistycznych w kanatach dystrybucji.

Umiejetnosci:

U1. Student posiada umiejetnosci okreslania i analizy
podstawowych procesow logistycznych oraz funkcji
zarzadzania logistycznego.

U2. Student posiada umiejetnosci okreslania i
praktycznego stosowania koncepcji efektywnej obstugi
klienta w faicuchach dostaw.

U3. Student potrafi analizowa¢ i dokonywac oceny
kosztow funkcjonowania logistyki.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student jest przygotowany do uczestniczenia w
tworzeniu projektéw zwigzanych z dystrybucje
produktow i dziatalnosci handlowej.

K2. Student jest przygotowany do pracy w zespotach i
przedsiewzieciach w ramach organizacji gospodarczych z
sektora handlu i dziatalnosci logistycznej.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy zarzadzania, Podstawy
Mikroekonomia, Zakupy zaopatrzeniowe

marketingu,

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady:




Kanaty dystrybucji i czynniki ksztattujace ich strukture,
strategie w zakresie intensywnosci dystrybucji, kanaty
zintegrowane pionowo, przeptywy w kanatach
dystrybucji. Zatozenia koncepcji nowoczesnej logistyki,
pojecie tancuchdw dostaw, projektowanie taricuchow
dostaw, partnerstwo miedzy ogniwami taricucha dostaw;
Procesy logistyczne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,
Zarzadzanie procesowe i mapowanie proceséw
biznesowych

Logistyka dystrybucji, istota logistycznej obstugi klienta
oraz charakterystyka miernikdéw poziomu obstugi
klientow. Istota i charakterystyka strategii obstugi
klienta, strategia efektywnej obstugi klienta (ECR);
Infrastruktura proceséw logistycznych. Przestrzenna
konfiguracja sieci logistycznej

Zarzadzanie logistycznym faiicuchem dostaw.
Benchmarking taricuchéw dostaw, model referencyjny
fancucha dostaw SCOR; Narzedzia gospodarki
elektronicznej wykorzystywane w zarzadzaniu
faricuchami dostaw; Informatyczne wspomaganie
procesow logistycznych — ERP, WMS, SCM; Ustugi
logistyczne, funkcjonowanie operatoréw logistycznych,
budowa i funkcje centréw dystrybucyjnych i
logistycznych; Magazynowanie - charakterystyka budowli
i procesdw magazynowych, strategie i zadania z zakresu
obstugi zapasdéw; Transport i spedycja w logistyce;
Rachunek kosztéw dziatan w taricuchu dostaw.
Cwiczenia

Kanaty dystrybucji jako podsystem dystrybucji fizycznej
towarodw. ldentyfikacja i ocena kanatéw dystrybucji —
praca w grupach; Opanowywanie konflikty w kanatach
dystrybucji. Czynniki determinujgce kanaty dystrybucji
(dyskusja). Identyfikacja strategii dystrybucji wynikajace z
jej intensywnosci — praca w grupach; Podstawowe
wskazniki dystrybucji stosowane w ocenie sprzedazy —
praca w grupach; Zastosowanie analizy ABC w ocenie
dziatalno$ci dystrybucyjnej przedsiebiorstwa — praca w
grupach; Zapasy w dziatalnosci dystrybucyjnej (dyskusja).
Rotacja zapasow. Podstawowe wskazniki oceny zapaséw
— praca w grupach; Zarzadzanie zapasami. Modele
zarzgdzania zapasami — praca w grupach; Zarzadzanie
logistyczne a koncepcja tancuchéw dostaw - dyskusja

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

E. Gotembska (red.), Kompendium wiedzy o logistyce,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

P.R. Murphy, D.F. Wood, Nowoczesna logistyka, wyd.
HELION, Gliwice 2011.

D. Kisperska-Moron, S. Krzyzanek (red.), Logistyka,
Biblioteka logistyka, Poznan 2009.A.

Literatura uzupetniajaca:

M. Ciesielski, Zarzadzanie tancuchami dostaw, PWE,
Warszawa 2011.

P. Blaik, Logistyka. Koncepcja zintegrowanego
zarzadzania, PWE, Warszawa 2010.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad konwencjonalny i problemowy, ¢wiczenia
audytoryjne, metoda sytuacyjna, metoda analizy




przypadkéw.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2, W3: egzamin konicowy, kolokwia
zaliczeniowe/archiwizacja zaliczen i egzaminow,
U1, U2, U3: ocena zadan projektowych i prezentacji

/archiwizacja prac

K1, K2: ocena zadan projektowych oraz na podstawie
aktywnego uczestnictwa w prowadzonych zajeciach/

dziennik prowadzgcego

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec

Liczba godzin

kontaktowych
Wyktady 45
Cwiczenia audytoryjne 15
Przedstawienie projektu 3
Udziat w konsultacjach 6
Zaliczenie modutu 6
Razem kontaktowe 75 =3 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Przygotowanie do ¢wiczen 20
Opracowanie projektu 20
Studiowanie zalecanej literatury 15
Przygotowanie do udziatu w 30
zaliczeniu modutu

Razem niekontaktowe 75 =3 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 150, co

odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

45 godz. wyktady

15 godz. ¢wiczenia audytoryjne

3 godz. przedstawienie prezentacji
6 godz. konsultacje

6 godz. zaliczenie modutu

tacznie 75 godziny, co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

15 godz. ¢wiczenia audytoryjne
20 godz. przygotowanie do ¢wiczen

20 godz. opracowanie projektu i prezentacji

6 godz. udziat w konsultacjach

tacznie 61 godzin, co odpowiada 2,4 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektédw kierunkowych

W1 - EK_W11
W2 - EK_W12
W3 - EK_W13
Ul-EK_U10
U2 - EK_U11
U3 - EK_U12
K1 - EK_KO1
K2 - EK_K02




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_40B
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Kontrola menadzerska
Management Controling

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne

Rok studiow dla kierunku [

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 6 (3/3)
kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby Dr Marek Angowski

odpowiedzialnej za modut

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Przekazanie wiedzy z zakresu celéw, funkcji, obszardw i
metodologii kontroli menadzerskiej

Wskazanie mozliwosci zastosowania wiedzy i
umiejetnosci w praktyce

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Ma podstawowg wiedze z zakresu kontroli i jej roli w
zarzadzaniu przedsiebiorstwem handlowym.

W2. Ma podstawowa wiedze na temat czynnikéw
(wewnetrznych i zewnetrznych) wptywajgcych na
efektywnosc¢ dziatania przedsiebiorstwa handlowego.

W3. Zna metody i narzedzia pozyskiwania danych
niezbednych do przeprowadzenia kontroli menadzerskiej
w przedsiebiorstwie handlowym.

Umiejetnosci:

U1.Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska
zachodzgce w przedsiebiorstwie handlowym i jego
otoczeniu.

U2.Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng i pozyskiwaé
dane do analizowania danych zwigzanych z
funkcjonowaniem przedsiebiorstwa handlowego.

U3. Posiada umiejetnos$¢ analizowania
zidentyfikowanego w wyniku kontroli problemu i
proponowania rozwigzan usprawniajgcych dziatanie
przedsiebiorstwa handlowego.

Kompetencje spoteczne:

K1. Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga problemy
zwigzane z rolg i funkcjg kontroli menadzerskiej w
przedsiebiorstwie handlowym.

K2. Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Wiedza z przedmiotu zarzadzanie
Wiedza z przedmiotéw rachunkowos¢ i finanse
Wiedza z przedmiotu podstawy marketingu

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady: Pojecie i istota kontroli. Rodzaje i obszary
kontroli. Znaczenie kontroli w zarzadzaniu
przedsiebiorstwie. Elementy systemu kontroli. Etapy
projektowania procesu kontroli. Modele kontroli w
przedsiebiorstwie. Pojecie i zakres kontroli w zarzadzaniu
operacyjnym. Narzedzia i analizy w zarzadzaniu




operacyjnym — cz.1. Narzedzia i analizy w zarzadzaniu
operacyjnym — cz. 2. Pojecie i zakres kontroli w
zarzadzaniu strategicznym. Narzedzia i analizy kontroli w
zarzadzaniu operacyjnym — cz. 1. Narzedzia i analizy
kontroli w zarzgdzaniu operacyjnym — cz. 2. Organizacja
kontroli wewnetrznej. Instytucje nadzoru i kontroli
zewnetrznej. Ewolucja wspétczesnej kontroli.

Cwiczenia: Analiza uwarunkowan kontroli w
przedsiebiorstwie. Identyfikacja celdw i obszaréw
badawczych w procesie kontroli. Analiza potrzeb
informacyjnych w procesie kontroli. Projektowanie
procesu kontroli w przedsiebiorstwie. Kontrola produkcji.
Kontrola logistyki. Kontrola dziatalnosci marketingowe;j.
Kontrola dziatalnos$ci badawczo-rozwojowej. Kontrola
jakosci. Kontrola personalna. Kontrola kosztow. Kontrola
podatkowa. Kontrola inwestycyjna. Kontrola finansowa.
Kontrola w zarzadzaniu wartoscig przedsiebiorstwa.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Podstawowe:

1. Bolestaw Rafat Kuc, Kontrola jako funkcja
zarzadzania, Difin, Warszawa 2009

2. Stanistaw Marciniak, Controlling. Teoria,
zastosowania, Difin, Warszawa 2008

Uzupetniajgce:

1. Controlling w dziatalnosci przedsiebiorstwa, pod red.
Edwarda Nowaka, PWE, Warszawa 2004

2. Hilmar J. Controlling. Planowanie, kontrola,
kierowanie, Placet, Warszawa 2007

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad z elementami dyskusji wspomagany
prezentacjami PowerPoint

Cwiczenia w wykorzystaniu poszczegdlnych metod i
narzedzi kontroli menadzerskiej

Konsultacje (regularne i indywidualne)

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2, U1, U2 - egzamin pisemny/archiwizacja prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz projektéw

W3, Ul, U2, U3, K1, K2 - Ocena wykonania pracy
zaliczeniowej pisemnej/archiwizacja projektow

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin kontaktowych

Wyktady 45
Cwiczenia 15
Konsultacje 10
Zaliczenie modutu 5

Razem kontaktowe 75 =3 ECTS

Liczba godzin niekontaktowych

Przygotowanie do ¢wiczen 10
Przygotowanie do zaliczenia modutu 20
Studiowanie literatury 25
Przygotowanie projektu i prezentacji 20

Razem niekontaktowe 75 =3 ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe - 150
co odpowiada 6 pkt. ETCS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 45 godz.,

- udziat w éwiczeniach — 15 godz.,

- udziat w konsultacjach - 10 godz.

- zaliczenie modutu - 5 godz.

tacznie 75 godz. co odpowiada 3 pkt. ECTS




Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 15 godz.,

- przygotowanie do ¢wiczen — 10 godz.

- udziat w konsultacjach— 10 godz.,

- wykonanie pracy zaliczeniowej w postaci projektu
kontroli menadzerskiej w przedsiebiorstwie handlowym:
20 godz.,

- przygotowanie do prezentacji projektu — 2 godz.
tacznie 57 godz. co odpowiada 2,28 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_WO07
W2 — EK_W011

W3 — EK_W014

Ul - EK_U04, EK_U10
U2 — EK_U012, EK_U13
U3 —EK_U16

K1 - EK_KO4

K2 — EK_KO5




Numer modutu zgodnie z planem studidw

M_EK_41A

Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa

w jezyku angielskim

Relacje z klientem
Relations with client

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 1]

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 6 (3/3)

kontaktowe/ niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Grzegorz Wesotowski

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem realizowanego modutu jest zapoznanie studentéw z
koncepcjg marketingu relacji, mozliwosciami i korzysciami
wynikajgcymi z nawigzywania i utrwalania przez
przedsiebiorstwa dtugoterminowych pozytywnych relacji z
klientami (podmiotami z jego otoczenia i sSrodowiska
wewnetrznego). Celem modutu jest réwniez uksztattowanie
kompetencji spotecznych i umiejetnosci praktycznych
dotyczacych tworzenia dtugoterminowych relacji
przedsiebiorstwa z interesariuszami.

Efekty ksztatcenia dla modutu

Wiedza:

W1. Student zna gtdwne zatozenia marketingu relacji jako
postmodernistycznej koncepcji marketingowe;j.

W?2. Student zna korzysci wynikajgce z ksztattowania
dtugoterminowych relacji przedsiebiorstwa z jego
zewnetrznymi i wewnetrznymi klientami oraz otoczeniem.

Umiejetnosci:

U1. Student potrafi w praktyce zidentyfikowaé grupy
interesariuszy przedsiebiorstwa oraz zastosowac
odpowiednie metody i narzedzia pozwalajgce na
ksztattowanie z nimi dtugoterminowych relacji.

U2. Student potrafi w praktyce zarzgdzaé¢ metodami i
narzedziami ksztattowania dtugoterminowych relacji
przedsiebiorstwa z jego interesariuszami oraz identyfikowac i
rozwigzywac problemy wystepujgce w trakcie ich tworzenia.

Kompetencje spoteczne:

K1. Student potrafi publicznie wyrazac wtasne opinie i
spostrzezenia na temat omawianych zagadnien.

K2. Student potrafi argumentowac wtasne wnioski w oparciu
o wiedze na temat zasadnosci budowania trwatych relacji
przedsiebiorstwa z klientami.

K3. Student potrafi pracowa¢ w zespole projektowym.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Znajomos¢ zagadnien podstaw marketingu oraz podstaw
zarzadzania

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Wyktady: Geneza marketingu relacji. Informacja i jej
znaczenie w marketingu relacji. Interesariusze
przedsiebiorstwa i ich rola w jego funkcjonowaniu.

Wykorzystanie marketingu relacji w budowaniu
relacji organizacji z nabywcami finalnymi. Polityka
produktowa jako element mieszanki ~marketingowej




wykorzystywany do budowania relacji z nabywcami
finalnymi. Polityka cenowa i jej wptyw na ksztattowanie
relacji przedsiebiorstwa z nabywcami finalnymi. Rola polityki
dystrybucji w ksztattowaniu relacji przedsiebiorstwa z
nabywcami finalnymi. Sposoby ksztattowania satysfakcji
klientow oparte na zatozeniach marketingu relacji.
Marketingowe programy lojalnosciowe. Wykorzystanie
marketingu relacji w budowaniu relacji organizacji z
dostawcami. Wykorzystanie marketingu relacji w budowaniu
relacji organizacji z pracownikami. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu jako koncepcja wptywajgca na
ksztattowanie pozytywnych relacji przedsiebiorstwa z
pracownikami.  Wykorzystanie marketingu relacji w
budowaniu relacji organizacji z konkurentami rynkowymi.
Wykorzystanie marketingu relacji w budowaniu
relacji organizacji z otoczeniem opiniotwdrczym. Dziatania
wizerunkowe przedsiebiorstw i ich zwigzek z marketingiem
relacji.
Cwiczenia: Marketing relacji na tle pozostatych koncepcji
prowadzenia organizacji. ldentyfikacja i charakterystyka
interesariuszy organizacji. Kapitat relacyjny jako zZrdédto
przewagi konkurencyjnej wspdtczesnych organizacji.  Cykl
zycia klienta i segmentacja klientéw indywidualnych.
Znaczenie mieszanki marketingowej w ksztattowaniu relacji
organizacji z jej interesariuszami. Satysfakcja jako element
ksztattowania relacji organizacji z klientem. Lojalnos¢ klienta
jako przejaw ksztattowania pozytywnych relacji
przedsiebiorstwa z klientem. Relacje jako podstawa
ksztattowania wizerunku organizacji

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

Otto J., Marketing relacji: koncepcja i stosowanie,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2004.

Burnett K., Relacje z kluczowymi klientami. Analiza i
zarzadzanie, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.

Testawski M., Lojalno$¢ konsumenta: jak budowac trwate
relacje z klientem, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2012.

Literatura uzupetniajaca:

Fonfara K., Marketing partnerski na rynku przedsiebiorstw,
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014.

Mitrega M., Marketing relacji. Teoria i praktyka,
Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2014.

Dziewianowska K., Relacje i lojalnos¢ klientow w marketingu,
Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzgdzania
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2012.

Baruk A.l., Postmodernistyczne koncepcje marketingowe a
marketing klasyczny, Towarzystwo Naukowe Organizacji i
Kierownictwa "Dom Organizatora", Torun, 2008.

Planowane formy/dziatania/ metody
dydaktyczne

1. Wyktady o charakterze problemowym i
konwersatoryjnym z wykorzystaniem narzedzi
multimedialnych,

2. Cwiczenia audytoryjne obejmujace prace w grupach,
analiza case study, uzupetniona o dyskusje i wyrazanie
samodzielnych opinii oraz spostrzezen studenta na
temat realizowanych zagadnien,

3. Konsultacje indywidualne.

Sposoby weryfikacji oraz formy

W1, W2 — ocena aktywnosci studenta w trakcie wyktadow




dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

konwersatoryjnych oraz zajeé¢ ¢wiczeniowych; ocena
prezentacji; kolokwium zaliczeniowe; egzamin pisemny;

U1, U2 — ocena aktywnosci i trafnosé spostrzezen studenta
podczas ,,burzy mézgdw” oraz sposéb rozwigzywania zadan
typu case study; ocena prezentacji;

K1, K2, K3 — ocena aktywnosci studenta w trakcie wyktadow
konwersatoryjnych oraz zaje¢ ¢wiczeniowych; stopien
realizacji zadan powierzonych w ramach grupy projektowej;
Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

- archiwizacja prac egzaminacyjnych,

- archiwizacja prac zaliczeniowych,

- archiwizacja prezentacji,

- dziennik prowadzacego.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godzin Obliczenie
Forma zajec kontaktowych punktéw
ECTS
Wyktady 45 1,80
Cwiczenia audytoryjne 15 0,60
Konsultacje 10 0,40
Zaliczenie modutu 5 0,20
tacznie kontaktowe 75 3,0
Liczba godzin Obliczenie
niekontaktowych punktéw
ECTS
Przygotowanie do 10 0,40
zajec
konwersatoryjnych
Przygotowanie do 20 0,80
zaliczenia
Studiowanie literatury 20 0,80
Przygotowanie 25 1,00
projektu w ramach
pracy zespofowej
tacznie niekontaktowe 75 3,0

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 150, co
odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w wykfadach — 45 godzin,

Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych — 15 godzin,
Udziat w konsultacjach — 10 godzin,

Zaliczenie modutu — 5 godziny,

tacznie 75 godzin, co odpowiada 3 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Przygotowanie do zaje¢ konwersatoryjnych — 10 godzin,
Przygotowanie projektu — 25 godzin,

Przygotowanie do ¢wiczen — 20 godzin.

tacznie 55 godziny, co odpowiada 2,2 pkt. ECTS

Odniesienie efektow modutowych do
efektow kierunkowych

W1 - EK_W10; W2 - EK_WO07
U1 - EK_U09, EK_U10; U2 - EK_U10
K1 - EK_K02; K2 - EK_K02; K3 - EK_K02




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_41B
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Marketing miedzynarodowy/ International Marketing

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow Stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 11
Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

6(2,72/3,28)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr inz. Pawet Janulewicz

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Opanowanie wiadomosci z zakresu organizacji
dziatalnos$ci marketingowej na rynkach zagranicznych.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1.Student ma podstawowa wiedze na temat metod
oraz mozliwosci wykorzystywania instrumentéw
marketingowych przez przedsiebiorstwa oferujgce swoje
produkty i ustugi na rynkach miedzynarodowych.

Umiejetnosci:

U1.Student w oparciu o pierwotne i wtdrne Zrddta
informacji potrafi opracowac strategie marketingowa dla
produktu oferowanego na rynkach miedzynarodowych.

Kompetencje spoteczne:

K1.Student jest Swiadomy znaczenia marketingu
miedzynarodowego w przedsiebiorstwie.

K2. Student potrafi odpowiedzialnie pracowac w zespole.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawowa wiedza z: zarzadzania oraz
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych.

Tresdci programowe modutu ksztatcenia

Obejmuje wiedze z zakresu: marketingu
miedzynarodowego, przyczyn jego wyodrebnienia
z ogdlnej wiedzy marketingowej; metod, narzedzi oraz
probleméw z jego organizacja w przedsiebiorstwach
funkcjonujacych na rynkach zagranicznych.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Adamczyk Jan, Marketing miedzynarodowy, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej 2008.

2. Duliniec Elzbieta, Marketing miedzynarodowy, PWE
2004.

Literatura uzupetniajaca:

1. Limanski Andrzej, Marketing miedzynarodowy, Difin
2010.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, zespotowe projekty
studenckie, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

Sposoby weryfikacji:

W1. —test 1, ocena pracy w grupach

Ul. —test 1, ocena pracy w grupach

K1.—ocena pracy w grupach

K2. —ocena pracy w grupach

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:




— archiwizacja formularzy testowych
— archiwizacja kwestionariuszy pracy grupowej
— dziennik prowadzacego.

Bilans punktéw ECTS

Liczba godz. Obliczenie
kontaktowych punktow ECTS
Wyktady 45 1,80
Cwiczenia 15 0,60
Konsultacje 7 0,28
Zaliczenie 1 0,04
modutu
Razem kontaktowe 68 = 2,72 pkt.
ECTS
Liczba godz. Obliczenie
kontaktowych punktow ECTS
Przygotowanie 25 1,00
prac
projektowych
Studiowanie 30 1,20
zalecanej
literatury
Przygotowanie 27 1,08
do zaliczenia
modutu
Razem niekontaktowe 82 = 3,28 pkt.
ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe 150, co
odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

- udziat w wyktadach — 45 godzin,

- udziat w éwiczeniach audytoryjnych — 15 godzin,

- udziat w konsultacjach zwigzanych z wykonywaniem
pracy projektowej — 7 godzin,

- udziat w zaliczeniu modutu — 1 godzina.

tacznie 68 godzin, co odpowiada 2,72 pkt. ECTS.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

- udziat w éwiczeniach — 15 godzin,
- dokonczenie pracy pisemnej (projektu) — 25 godzin.
tacznie 40 godziny, co odpowiada 1,6 pkt. ECTS.

Odniesienie efektéw modutowych do
efektédw kierunkowych

W1-EK_W10
U1-EK_09
K1-EK_04
K2-EK_02




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_42A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Handel miedzynarodowy / International trade

Jezyk wyktadowy

Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

Fakultatywny

Poziom studiéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 1]
Semestr dla kierunku 6

Liczba punktow ECTS z podziatem
na kontaktowe/ niekontaktowe

6 (2,28/3,72)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr Anna Matras-Bolibok

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami
zwigzanymi z handlem miedzynarodowym,
uwarunkowaniami, formami, podmiotami oraz tendencjami
jego rozwoju. Modut ma na celu przekazanie studentom
wiedzy o sposobach analizy zmian zachodzacych w obrotach
w handlu miedzynarodowym oraz mechanizmach i zasadach
miedzynarodowej polityki handlowe;.

Efekty ksztatcenia dla modutu to
opis zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére
student osiggnie po zrealizowaniu
modutu.

Wiedza:

W1. Zna czynniki determinujace oraz tendencje rozwoju
handlu miedzynarodowego

W2. Rozumie mechanizmy i zasady miedzynarodowej
polityki handlowej

Umiejetnosci:

U1. Potrafi okresli¢ czynniki determinujgce i ich wptyw na
handel miedzynarodowy

U2. Potrafi przygotowac raport z prowadzonych analiz oraz
prezentowac opinie z zakresu handlu miedzynarodowego

Kompetencje spoteczne:

K1. Potrafi pracowac w grupie

Wymagania wstepne i dodatkowe

Makroekonomia, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Tresci programowe modutu
ksztatcenia

Wyktady:

Handel miedzynarodowy - pojecie, formy, podmioty.
Ewolucja czynnikdw okreslajgcych miedzynarodowy podziat
pracy. Mechanizmy ksztattowania sie cen

miedzynarodowych i ich wptyw na handel miedzynarodowy.
Mechanizmy ksztattowania sie kurséw walutowych i ich
wptyw na handel miedzynarodowy. Metody zabezpieczania
sie przed ryzykiem w handlu zagranicznym. Obroty i
struktura handlu miedzynarodowego na S$wiecie. Stan i
tendencje rozwoju obrotéw handlu zagranicznego w Polsce.
Miedzynarodowy transfer technologii i wiedzy technicznej.
Rola korporacji transnarodowych w handlu
miedzynarodowym.  Narzedzia regulacji w handlu
miedzynarodowym. Miedzynarodowa polityka handlowa
Cwiczenia:

Czynniki  rozwoju  handlu miedzynarodowego. Ceny
miedzynarodowe - obliczanie terms of trade. Kursy
walutowe - okredlanie wptywu proceséow aprecjacji i
deprecjacji na  handel miedzynarodowy. Metody




zabezpieczania sie przed ryzykiem w handlu zagranicznym.
Analiza stanu i tendencji rozwojowych obrotéw handlowych
w gospodarce Swiatowej. Analiza stanu i tendencji
rozwojowych obrotéw w handlu zagranicznym Polski.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

Rymarczyk J. [red.]: Handel zagraniczny. Organizacja i
technika; Warszawa: PWE 2017

Literatura uzupetniajaca:

Aktualne raporty Ministerstwa Gospodarki o stanie handlu
zagranicznego w Polsce

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktad z elementami dyskusji, prezentacja multimedialna,
dyskusja, praca w grupach, grupowe podejmowanie decyzji,
rozwigzywanie zadan

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych
efektéw ksztatcenia

Sposoby weryfikacji:

W1 —egzamin pisemny

W2 — egzamin pisemny

U1 - przygotowanie raportu

U2 — przygotowanie raportu

K1 - przygotowanie raportu, dyskusja na ¢wiczeniach
Formy dokumentowania osigganych wynikow:
- archiwizacja egzaminéw

- archiwizacja raportéw,

- archiwizacja prezentacji,

- dziennik prowadzgcego.

Bilans punktow ECTS

Forma zajec Liczba godzin kontaktowych

Wyktady 30
Cwiczenia 15
Konsultacje 10
Zaliczenie modutu 2

Razem kontaktowe 57 = 2,28 pkt. ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Przygotowanie do ¢wiczen 15
Przygotowanie do 20
egzaminu

Studiowanie literatury 20
Przygotowanie raportu 25
Przygotowanie prezentacji 13

Razem niekontaktowe 93 = 3,72 pkt. ECTS

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 150,
co odpowiada 6 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich:

- udziat w wyktadach — 30 godz.,

- udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych - 15 godz.,
- udziat w konsultacjach — 10 godz.,

- zaliczenie modutu — 2 godz.

tacznie 57 godz. co odpowiada 2,28 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym:

- udziat w ¢éwiczeniach audytoryjnych - 15 godz.,

- przygotowanie do ¢wiczen audytoryjnych —15 godz.,

- wykonanie pracy zaliczeniowej w postaci raportu— 25 godz.,
- wykonanie prezentacji raportu - 13 godz.,

tacznie 68 godz. co odpowiada 2,72 pkt. ECTS

Odniesienie efektow modutowych
do efektéw kierunkowych

W1 - EK_WO05

W2 - EK_W15
Ul-EK_UO1, EK_U14
U2 - EK_U16

K1 - EK_K02







Numer modutu zgodnie z planem M_EK_42B
studiow
Kierunek lub kierunki studiow Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze
nazwa w jezyku angielskim

Transport i Spedycja
Transportation and Forwarding

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

fakultatywny

Poziom studiow

pierwszego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Rok studiow dla kierunku

Semestr dla kierunku

6

Liczba punktow ECTS z podziatem na
kontaktowe/niekontaktowe

6 (3/3)

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Joanna Hawlena

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest:

— dostarczenie wiedzy o podstawowych problemach
dotyczacych handlu zagranicznego i ustug
miedzynarodowych,

— zapoznanie studentéw z problemami, mechanizmami i
korzysciami uczestnictwa w wymianie miedzynarodowej,

— wyjasnienie specyfiki poszczegdlnych gatezi transportu i
ich znaczenia w handlu krajowym i miedzynarodowym,

— dostarczenie wiedzy dotyczacej problematyki obstugi
transportowo-spedycyjnej w krajowej i miedzynarodowej
wymianie towarowej,

— przekazanie studentom wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zakresie metod zarzadzania
przedsiebiorstwami dziatajgcymi w sektorze TSL.

Efekty ksztatcenia

Wiedza. Student zna:

W1. Elementy procesu transportowego i spedycyjnego,
wystepujagce  w handlu zagranicznym oraz podmioty
wykonujgce przewozy i zasady ich funkcjonowania.

W2. Metody prawidiowego wyboru gatezi transportu oraz
sposobéw i metod przemieszczania tadunkéw w handlu
zagranicznym.

W3. Podstawowe narzedzia stuigce efektywnemu
zarzadzaniu procesami transportowymi.

Umiejetnosci. Student potrafi:

Ul. Zaprojektowac¢ konstrukcje i przebieg procesu
transportowego, zdiagnozowac efekty i ryzyka zwigzane z
realizacja miedzynarodowego przemieszczenie tadunku oraz
wybrac odpowiednig forme rozliczenia zawartych umow.

U2. Wykorzystaé wiedze teoretyczng w odniesieniu do zasad
funkcjonowania przedsiebiorstw $wiadczacych ustugi w
ramach miedzynarodowego procesu transportowego oraz
zastosowania nowoczesnych narzedzi stuzgcych realizacji
procesow transportowych i transakcji handlowych.

U3. Wykorzystywaé podstawowe programy komputerowe w
zakresie pozyskiwania i analizy danych, niezbednych w
procesie wykorzystania wiedzy teoretycznej w odniesieniu do




zasad funkcjonowania przedsiebiorstw swiadczacych ustugi w
miedzynarodowych procesach transportowych.

U4. Przygotowywadé wystgpienia ustne dotyczace zagadnien
szczegdtowych transportu i spedycji, z wykorzystaniem
podstawowych poje¢ teoretycznych, zasad gromadzenia
réznych zrédet danych, ich opisu i interpretacji oraz
whnioskowania na bazie literatury naukowe;j.

Kompetencje. Student potrafi:

K1. Odpowiednio okresla¢ priorytety i planowac¢ oraz
organizowac¢ zadania zwigzane z ich realizacjg, a takze
monitorowac i oceniaé postepy.

K2. W sposéb wiasciwy komunikowaé sie z otoczeniem,
odpowiednio  okresli¢c  priorytety  stuzgce realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania oraz ponosic¢
odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy z zakresu:

—  Ekonomii,

— Marketingu,

— Miedzynarodowych stosunkow gospodarczych.

Tresci programowe modutu
ksztatcenia

W ramach wyktadéw zostang zaprezentowane zagadnienia
wstepne dotyczace transportu, jako dziedziny gospodarki i
czynnika determinujgcego dostepnos¢ do przewozu osoéb i
tadunkéw. Omodwiona zostanie réwniez problematyka
zwigzana z rynkiem ustug transportowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatan marketingowych. W dalszej czesci
semestru  zostanie  zaprezentowana  charakterystyka
poszczegblnych gatezi transportu, a takze zostang
przedstawione aspekty teoretyczne dotyczace wyboru gestii
transportowej i regulacji prawnych.

W ramach ¢wiczed zostang zaprezentowane praktyczne
aspekty dotyczgce znaczenia  poszczegdlnych  gatezi
transportu w gospodarce, miedzynarodowe konwencje i
umowy obowigzujagce w transporcie i spedycji oraz zasady
wyboru  gestii transportowej w ramach systemu
miedzynarodowych regut handlowych Incoterms. Studenci
prezentujg autorskie projekty dotyczace podstawowych
elementow marketingu ustug transportowych i spedycyjnych
oraz kryteriow doboru srodka transportu do realizacji ustugi
transportowo — spedycyjnej. Uczestnicy zaje¢ majg réwniez
mozliwo$¢ zapoznania sie z zasadami dziatalnosci Portu
Lotniczego Lublin - Swidnik oraz firmy spedycyjnej DHL
Express Lublin.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Grzywacz W., Rydzkowski W., Wojewddzka-Krél K.
Polityka transportowa. Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2006.

2. Mendyk E. Ekonomika i organizacja transportu.
Wydawnictwo Naukowe Wyiszej Szkoty Logistyki w
Poznaniu, Poznan, 2002.

3. Neider J. Transport miedzynarodowy. Wydawnictwo
PWE, 2008.

4. Neider J., Marciniak-Neider D. (red.) Podrecznik
spedytora Tom 1 i 2. Polska Izba Spedycji i Logistyki,
Gdynia 2014.

5. Marciniak — Neider D., Warunki dostaw towarow w
handlu zagranicznym, Polska Izba Spedycji i Logistyki,




Gdynia 2011

6. Wojewddzka-Krél K., Rydzkowskiego W., Transport.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca:

1. Tarkowski J., Iresthal B., Lumsden K. Transport -
Logistyka, = Wydawnictwo  Instytutu  Logistyki i
Magazynowania, Poznan 2001.

2. Hollins B., Shinkins S., Zarzadzanie ustugami -
projektowanie i wdrazanie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa, 2009.

3. Gubata M., Dembinska-Cyran |., Podstawy zarzadzania
transportem w przyktadach, Wydawnictwo Instytutu
Logistyki i Magazynowania, Poznan 2005.

Czasopisma

Logistyka

Transport i Spedycja

Lotnictwo.

Transport Problems

. Technika Transportu Szynowego

N S

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Wyktady z wykorzystaniem technik multimedialnych

odbywajg sie w sali dydaktycznej.

Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych odbywaja

sie w sali dydaktycznej.

Ich forma to:

— ¢wiczenia w formie wyktadu uczestniczgcego,

— studia przypadkow (case),

— burza moézgow,

— praca zespotowa w grupach 3- 5 osobowych,

— filmy i analiza prasy specjalistycznej,

— przedstawienie autorskiego projektu,

— dyskusja,

W trakcie dyskusji studenci przedstawiajg opinie na temat

przeczytanych przez nich w prasie artykutéw, co powoduje

zwiekszenie aktywnosci podczas éwiczen,

Cze$¢ cwiczen przeznaczona jest na zademonstrowanie

przygotowanych przez studentéw projektéw, ktore s3

elementem zaliczenia przedmiotu.

Szczegdlnie istotne jest omdwienie doboru réznych srodkéw

transportu niezbednych do wykonywania krajowej i

miedzynarodowej ustugi spedycyjnej.

Cwiczenia praktyczne odbywaja sie poza sala wyktadowa w:

— os$rodku obliczeniowym, gdzie studenci korzystajgc z
Internetu, zapoznajg sie z dziatalnoscig przedsiebiorstw
wykonujgcych ustugi transportowe i spedycyjne,

— na lotnisku, gdzie studenci zapoznajg sie z dokumentacjg i
procedurami w czasie odprawy pasazeréw i cargo oraz
bezposrednio obserwujg droge pasazerdw i ich bagazu z
terminala do samolotu oraz tadunkéw z magazynu do
luku bagazowego,

— w przedsiebiorstwie spedycyjnym DHL Express Lublin,
gdzie studenci zapoznajg sie z dokumentacjg
transportowq i spedycyjng oraz sg Swiadkami przebiegu
procesu transportowo — spedycyjnego w obstudze ruchu
krajowego i miedzynarodowego.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych

Sposoby weryfikacji
W1, W2, W3 - egzamin pisemny z zagadnien




efektow ksztatcenia

zaprezentowanych na wy

ktadzie,

U1, U2, U3, U4 - prezentacja grupowa - (ocena prezentacji,

ocena projektu),

K1 - ocena pracy studenta w charakterze lidera i cztonka
zespotu wykonujgcego ¢wiczenie,
K2 - udziat w dyskusji - ocena aktywnosci na zajeciach.
Kryteria oceny z przedmiotu
Ocena koncowa z przedmiotu sktada sie z dwu elementow:
30% - stanowi ocena z ¢wiczen, na ktdrg sktada sie:

— aktywnos¢ na zajeciach,
— prezentacja projektu wspdétoceniana przez studentéw.
70% - stanowi ocena z pisemnej pracy zaliczeniowej wykfadu,
w formie pytan problemowych, z zakresu wiedzy obejmujacej
catoksztatt tresci zawartych w module ksztatcenia.

Zaliczenie
przystgpienia do egzamin

éwiczen jest

warunkiem
u.

koniecznym do

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:
Dziennik prowadzacego, praca egzaminacyjna, projekt.

Bilans punktéw ECTS

Forma zajec Liczba godzin Obliczenie
Ie g punktow ECTS
Zajecia kontaktowe
Wyktady, 30 1,2
Cwiczenia audytoryjne, 15 0,6
Konsultacje, 23 0,92
Zaliczenie projektu, 4 0,16
Zaliczenie modutu 3 0,12
Razem godziny 75 3
kontaktowe
Zajecia niekontaktow

F"rz.ygot,owame dg 16 0,64
¢wiczen audytoryjnych,
Przygotowanie pracy
projektowej w Power 10 0,4
Point,
S'tudlowanle zalecanej 20 0,8
literatury,
Prfa\ca' w grupach poza 10 0,4
zajeciami,
Praygotowanie do 5 02
zaliczenia ¢wiczen,
Przygo'towame do 14 0,56
egzaminu.
Razem godziny

. 75 3
niekontaktowe
Sumaryczne obcigzenie 150 6

studenta pracg

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego

30 godz. - udziat w wyktadach,

15 godz. - udziat w éwiczeniach audytoryjne,

23 godz. - udziat w konsultacjach,
4 godz. - zaliczenie projektu,

3 godz. —zaliczenie modu

tacznie - 75 godz. co odpowiada 3 pkt. ECTS

tu.

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o

charakterze praktycznym

15 godz. - udziat w éwiczeniach audytoryjnych,

23 godz. - udziat w konsul
16 godz. - przygotowanie

tacjach,
do ¢éwiczen,




10 godz. - przygotowanie pracy projektowej w Power Point,
10 godz. - praca w grupach poza zajeciami,

5 godz. - przygotowanie do zaliczenia éwiczen,

tacznie - 79 godz. co odpowiada 3,16 pkt. ECTS

Odniesienie efektow modutowych
do efektéw kierunkowych

W1 - EK_WO02 Ul-EK_U14 K1 - EK_KO5
W2 - EK_W15 U2 - EK_U02 K2 - EK_KO02
W3 - EK_W14, EK_W16, U3 - EK_U04

U4 - EK_U01




Numer modutu zgodnie z planem M_EK_43A
studiow
Kierunek lub kierunki studiéw Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Seminarium dyplomowe 2 — Diploma Seminar 2

Jezyk wyktadowy Polski

Rodzaj modutu ksztatcenia Obowigzkowy
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Forma studiéw stacjonarne

Rok studiow dla kierunku 1]

Semestr dla kierunku 6

Liczba punktéw ECTS z podziatem na 4(2/2)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Eugenia Czernyszewicz

Jednostka oferujgca modut

Katedra Zarzadzania i Marketingu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z
wybranymi metodami realizacji zadan w ramach pracy
dyplomowej (licencjatu), a w szczegdlnosci: uzasadnienia
podjetego problemu, sposobu realizacji zadania,
opracowania zebranych wynikéw, pisemnego
opracowania przebiegu realizacji pracy oraz
przygotowanie do egzaminu i obrony pracy.

Efekty ksztatcenia dla modutu to opis
zasobu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktére student
osiggnie po zrealizowaniu modutu.

Wiedza:

W1. Ma wiedze z zakresu tematu realizowanej pracy
dyplomowej.

W2. Wie jak zdefiniowaé problem badawczy i dobraé
wtasciwg metode do postawionego zadania.

Umiejetnosci:

U1. Potrafi zrealizowa¢ postawione zadanie dokonujgc w
szczegblnosci: uzasadnienia wyboru sposobu realizacji
zadania, prawidtowego jego wykonania, badan, analiz,
opracowania zebranych wynikéw.

U2. Umie przygotowaé i wygtosi¢ referat/prezentacje
dotyczacg wtasnej pracy, argumentujac swoje racje.

U3. Potrafi wypowiedzie¢ sie na tematy prezentowane
przez innych uczestnikow.

Kompetencje spoteczne:

K1. Ma swiadomos¢ wieloaspektowosci realizowanego
zadania w ramach pracy dyplomowej i rozumie potrzebe
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Wymagania wstepne i dodatkowe

1. Zaliczone pie¢ semestrow studiow (I-V)
2. Zdolno$¢ do uzupetniania i doskonalenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Cwiczenia:

Wymogi merytoryczne i redakcyjne prac licencjackich,
referowanie metod badan, sposobu opracowania
wynikéw i  formutowanie  wnioskow, zasady
recenzowania prac dyplomowych, przygotowanie i
referowanie autoreferatu pracy dyplomowej

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura uzupetniajaca:

1.Putto A. 2001. Prace magisterskie i licencjackie.
Wydawnictwa Prawnicze PWN, Warszawa

2.Hindle T. 2000. Sztuka prezentacji. Wydawnictwo




Wiedza i Zycie, Warszawa.

3.Koztowski R. 2009. Praktyczny sposéb pisania prac
dyplomowych z wykorzystaniem programu
komputerowego i Internetu. Wyd. Oficyna , Warszawa

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Rozwigzywanie problemdéw, konsultacje, prezentacja
referatéw, dyskusja.

Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

W1, W2 — ocena referatu i prezentacji,

U1,U2 — ocena referatu i prezentacji,

U3 — ocena udziatu w dyskusji,

K1 — ocena wypowiedzi studenta podczas dyskusji i

wystgpien.
Formy dokumentowania osigganych wynikéw: dziennik
prowadzacego, archiwizacja prac pisemnych i/lub

prezentacji multimedialnych.

Bilans punktow ECTS

o Liczba godzin
Forma zajec

kontaktowych
Cwiczenia laboratoryjne 30
Konsultacje 15
Zaliczenie modutu 5
Razem godziny kontaktowe 50 =2,0 ECTS

Liczba godzin
niekontaktowych

Forma zajec

Studiowanie zalecanej

. 15
literatury
Przygotowanie do ¢wiczen

. 15
laboratoryjnych
Przygotowanie referatu 20
Razem godziny 50 = 2,0 ECTS

niekontaktowe

Razem godziny kontaktowe i niekontaktowe — 100,
co odpowiada 4 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.;
Udziat w konsultacjach — 15 godz.;

Zaliczenie modutu — 5 godz.

tacznie 50 godz., co odpowiada 2,0 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych — 30 godz.;
Przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych — 15 godz.;
Przygotowanie referatu — 20 godz.;

Udziat w konsultacjach — 15 godz.

tacznie 80 godz., co odpowiada 3,2 pkt. ECTS

Odniesienie efektéw modutowych do
efektédw kierunkowych

W1 - EK_WO02
W2 - EK_W14
Ul - EK_U02
U2,U3 - EK_U16
K1— EK_KO3




Numer modutu zgodnie z planem
studiow

M_EK_43B

Kierunek lub kierunki studiéw

Ekonomia

Nazwa modutu ksztatcenia, takze nazwa
w jezyku angielskim

Seminarium dyplomowe 2
Seminar 2

Jezyk wyktadowy

polski

Rodzaj modutu ksztatcenia

obowigzkowy

Poziom studidéw

pierwszego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Rok studiow dla kierunku 1]
Semestr dla kierunku 6
Liczba punktéw ECTS z podziatem na
g g 4(2/2)

kontaktowe/niekontaktowe

Tytut/stopien, imie i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za modut

Dr hab. Joanna Hawlena

Jednostka oferujgca modut

Katedra Ekonomii i Agrobiznesu

Cel modutu

Celem przedmiotu jest ksztattowanie fundamentéow
warsztatu naukowego, nabywanie w trakcie seminarium
umiejetnosci formutowania, rozwigzywania problemoéw
teoretyczno-aplikacyjnych oraz dokumentowania prac
naukowo-badawczych (notatki, raporty, sprawozdania,
referaty, artykuty).

Seminarium stanowi pomoc w organizacji procesu pisania
pracy dyplomowej oraz w ksztattowaniu umiejetnosci
prawidtowego uzasadnienia wyboru tematu, problematyki
dotyczacej tezy, celu, obszaru badawczego, metod, a takze
sposobéw prezentacji wynikéw badan. Studenci opanujg
umiejetnosci gromadzenia danych i postugiwania sie

zrédtami naukowymi.

Efekty ksztatcenia

Wiedza: Student

W1. Opanowat zasadnicze elementy wiedzy z dziedziny, z
ktorej przygotowuje prace dyplomowa.

W?2. Zna podstawowe metody i narzedzia, w tym narzedzia
techniki

pozwalajgce opisywac i analizowaé podmioty gospodarcze

informatyczne i pozyskiwania  danych,
funkcjonujace na rynku miedzynarodowym opisywane w

pracy dyplomowe;.

W3.
podmiotéw gospodarczych w otoczeniu krajowym i

Posiada wiedze dotyczacg funkcjonowania

miedzynarodowym, ze szczegélnym uwzglednieniem Unii
Europejskiej, przydatng dla pisania pracy licencjackie;.

W4. na zasady pisania prac dyplomowych (wymagania
formalne, techniki edytorskie, zasady uktadu tresci) z
zakresu poszukiwania i korzystania ze zrédet informacji.

Umiejetnosci: Student

U1. Potrafi sformutowad zadanie badawcze i cel pracy oraz




wskazac¢ problemy i pytania badawcze.

U2. Posiada umiejetnos¢ zastosowania znanych metod i
technik badawczych w procedurze realizacji witasnego
badania w oparciu o dane wtérne.

U3. Potrafi rozwigza¢ okreslony problem badawczy
analizujac i interpretujgc uzyskane wyniki oraz wyciggajac
z nich wnioski, a takze opanowat umiejetno$é pisania
tekstu naukowego.

Kompetencje spoteczne: Student

K1. Aktywnie uczestniczy w dyskusji seminaryjnej i
korzysta z zaproponowanych w trakcie dyskusji sugestii.

K2. Ma swiadomos$¢ wieloaspektowosci realizowanego
zadania w ramach pracy dyplomowej, rozumie potrzebe
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy z zakresu ogdlnej wiedzy na temat metodologii
pracy naukowej, metod gromadzenia informacji, a takze
elementarne umiejetnosci obstugi komputera (edycja i
formatowanie tekstu) oraz korzystania z zasobodw
bibliotecznych, a takze znajomosci podstawowych teorii
ekonomicznych.

Tresci programowe modutu ksztatcenia

Na tre$¢ modutu sktadajg sie nastepujace zagadnienia:
— Ustalenie zainteresowan naukowych studentow i

wybér tematu pracy dyplomowe;j.

— Przygotowanie do redagowania wtasnego tekstu.

— Omowienie rodzajéw badan naukowych.

— Metody i technika realizacji prac dyplomowych dla
potrzeb rozwigzywania problemoéw badawczych na
kierunku ekonomia.

— Podstawowe wymagania formalne i edytorskie przy
pisaniu pracy dyplomowe;.

— Stylijezyk pracy naukowej.

— Zasady przywotywania wykorzystywanych zrodet i
sporzgdzania przypiséw oraz bibliografii zatgcznikowej
w pracy dyplomowej.

— Zasady zbierania, opracowywania, systematyki i
prezentacji materiatu.

— Korzystanie z zasobdw bibliotek, a takze stron
internetowych instytucji naukowych, gospodarczych i
politycznych.

— Biezgca informacja prawna i bibliograficzna w zakresie
badan prowadzonych przez seminarzystow.

— Biezgca kontrola postepdw pracy.

— Omowienie przedmiotu i przebiegu egzaminu
dyplomowego.




Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajgcej

Literatura podstawowa:

1. Brdulak J., Zasady techniczne pisania prac
dyplomowych o tematyce ekonomicznej,
Wydawnictwo Naukowe SGH, Warszawa 2008.

2. Jural., Roszczypata J., Metodyka przygotowania prac
dyplomowych, licencjackich i magisterskich. WSE,
Warszawa, 2000.

3. Lelusz H., Kowalewski M, Salmanowicz R., Metodyka
pisania prac dyplomowych o tematyce ekonomiczne;j.
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im.
Ryszarda tazarskiego, Warszawa 2003.

4. Maijchrzak J., Mendel T., Metodyka pisania prac
magisterskich i dyplomowych, wraz z przygotowaniem
ich do obrony lub publikacji, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego Poznan 2009.

5. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i
licencjackich, Wydawnictwo CeDeWu 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. Bo¢l., Jak pisaé prace magisterskg, Limited, Wroctaw
20009.

2. Cieslarczyk M (red.), Poradnik metodyczny autoréw
prac magisterskich, dyplomowychi podyplomowych,
Warszawa 2002.

3. Majewski T. Miejsce celdw, probleméw i hipotez w
procesie badan naukowych,Wydawnictwo Akademii
Obrony Narodowej Warszawa 2003.

4. Program antyplagiatowy.

Planowane formy/dziatania/metody
dydaktyczne

Seminarium dyplomowe ma charakter zaje¢
konsultacyjnych polegajgcych gtéwnie na doradzaniu w
sposobie pisania przez studentéw prac naukowych.
Zajecia odbywaijg sie w: sali dydaktycznej, w salach
komputerowych oraz w czytelni.

Podczas tych zajec studenci:

— poznajg metody wyszukiwania i korzystania z pozycii
zwartych i ciggtych w zasobach biblioteki uczelni,

— opracowuja, a nastepnie prezentuja - z
wykorzystaniem technik multimedialnych -
zagadnienia zwigzane z tematyka pracy dyplomowej,

— Zzapoznajg sie z wymogami obowigzujgcymi przy
realizacji pracy badawczej,

— ksztattujg umiejetnosci przygotowania wystgpien
publicznych,




Sposoby weryfikacji oraz formy
dokumentowania osiggnietych efektéw
ksztatcenia

Sposoby weryfikacji

W1, W2, W3, W4, - ocena prezentowanych celdw pracy

dyplomowej oraz metod wykorzystanych w badaniach

wtasnych.

U1, U2, U3, - Weryfikacja wynikow badan.

K1 - Ocena pracy oraz aktywnosci na forum grupy

seminaryjnej

K2 - Ocena pracy studenta, jako cztonka zespotu

wykonujgcego zadania

Kryteria oceny z przedmiotu

Na ocene koncowa sktada sie:

— aktywnos¢ na zajeciach,

— ocena zatozen i metod pracy dyplomowej na forum
grupy seminaryjnej,

— ocena tresci zawartych w pracy (przy omawianiu
poszczegblnych etapdw pracy).

— prawidtowe formutowanie przypiséw oraz bibliografii
zatgcznikowej, w systemach oksfordzkim, harwardzkim
i vancouverskim.

Formy dokumentowania osiggnietych wynikéw:

Dziennik prowadzacego, prezentacje studentéw w

systemie Power Point.

Bilans punktow ECTS

o . . Obliczenie
Forma zajec Liczba godzin ]
punktéw ECTS
Zajecia kontaktowe
Cwiczenia
. 30 1,2
laboratoryjne
Konsultacje
zwigzane z
18 0,72
tematyka pracy
dyplomowej
Zaliczenie modutu 2 0,08
Razem godzin
8 y 50 2
kontaktowe

Zajecia niekontaktowe

Analiza literatury

zwigzanej z
azane] 35 1,4

tematyka pracy

dyplomowej

Przygotowanie do
zaliczenia éwiczen 5 0,2
laboratoryjnych

Przygotowanie
prezentacji w
Pawer Point,

. 10 0,4
przedstawiajgcej

zatozenia pracy

dyplomowej




Razem godziny

. 50 2
niekontaktowe
Sumaryczne
obcigzenie 100 4
studenta pracg

Naktad pracy zwigzany z zajeciami
wymagajgcymi bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

30 godz. - ¢wiczenia laboratoryjne,

18 godz. - konsultacje zwigzane z tematykg pracy
dyplomowej,

2 godz. —zaliczenie modutu,

tacznie - 50 godz., co odpowiada 2 pkt. ECTS

Naktad pracy zwigzany z zajeciami o
charakterze praktycznym

30 godz. - udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych,

18 godz. - udziat w konsultacjach zwigzanych z tematyka
pracy dyplomowej,

10 godz. - przygotowanie prezentacji przedstawiajgcej
zatozenia pracy dyplomowej,

5 godz. - przygotowanie do zaliczenia (¢wiczen
laboratoryjnych.
tacznie - 63 godz., co odpowiada 2,52 pkt. ECTS
Odniesienie efektow modutowych do W1 - EK_WO01 Ul - EK_UO02 K1 - EK_K02
efektow kierunkowych W2 - EK_W014 U2 - EK_UO03 K2 - EK_KO03
W3 - EK_WO05 U3 - EK_U08

W4 - EK_W04




